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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6 

MEDIO CAMPIDANO 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _____  DEL ____________ 

 

 
PDEL/2026/914 del 29/10/2026    
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AZIENDALE 

Direttore Generale Dott. Joseph Polimeni 

 

 
OGGETTO: Definizione ambiti di riferimento ai fini del conferimento delle deleghe di funzioni in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 
81 e s.m.i.  e individuazione dei relativi destinatari. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Il Direttore Generale Dott. Joseph Polimeni               Firma apposta in calce 

 
 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 6 del Medio Campidano 
 

      SI [  ]                           NO [X ]                 DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 
 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI [ ]                          NO [X] 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 

regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione n. 

46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dall’articolo 9 della legge regionale n. 

24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione dell’Azienda 

Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 2022, 

individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via Giuseppe Ungaretti n. 9; 

 

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 17/14 del 

15/04/2026 ha nominato il Dott. Joseph Polimeni quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-

Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 489 del 01/06/2026 con cui il Dott. Joseph Polimeni ha preso 

atto della sua nomina quale Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n.6 del Medio 

Campidano; 

 

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n. 3/38 del 27/01/2023 con la quale è 

stata dichiarata la conformità dell’Atto Aziendale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio 

Campidano, ai sensi dell’art.16, comma 2, della L.R. n. 24/2020, approvato definitivamente con 

deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n. 59 del 21.02.2023; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 

VISTO in particolare l’art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 81/2008, che definisce il datore di 
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lavoro in relazione alla titolarità del rapporto di lavoro e ai poteri decisionali e di spesa esercitati 

nell’ambito dell’organizzazione; 

 

RICHIAMATO l’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008, che disciplina la delega di funzioni, subordinandone 

l’efficacia al rispetto dei requisiti e delle condizioni previsti dalla legge, tra cui la forma scritta con 

data certa, il possesso dei requisiti di professionalità ed esperienza, l’attribuzione dei necessari 

poteri di organizzazione, gestione e controllo e dell’autonomia di spesa, l’accettazione scritta da 

parte del delegato e l’adeguata e tempestiva pubblicità; 

 

CONSIDERATO che la complessità dell’organizzazione aziendale, caratterizzata dall’articolazione 

territoriale delle sedi e delle strutture operative, rende necessario per il datore di lavoro, al fine di 

assicurare un’effettiva attuazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 

il ricorso allo strumento della delega di funzioni, previa definizione di ambiti di riferimento coerenti 

con l’assetto aziendale, con la distribuzione delle sedi, con i rischi connessi alle attività e con le 

specifiche esigenze di prevenzione e protezione dei lavoratori; 

 

CONSIDERATO che l’individuazione di ambiti di riferimento costituisce presupposto per una chiara 

delimitazione delle aree di azione dei soggetti individuati quali destinatari delle deleghe, 

favorendo l’effettiva attuazione delle misure di prevenzione e protezione, nel rispetto delle 

attribuzioni e delle responsabilità previste dalla normativa vigente; 

 

VISTO l’Allegato A, recante l’individuazione degli ambiti di riferimento per la predisposizione dei 

singoli atti di delega; 

 

VISTO lo schema di delega di funzioni di cui all’Allegato B, da utilizzare per la redazione dei singoli 

atti individuali; 

 

RITENUTO di dover definire gli ambiti di riferimento e individuare i soggetti destinatari delle 

deleghe, rinviando il formale conferimento delle stesse a successivi atti individuali; 

 

 

DELIBERA  

 

1. DI DEFINIRE gli ambiti di riferimento indicati nell’Allegato A, quale quadro di pertinenza per il 

successivo conferimento delle deleghe di funzioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e 

integrazioni; 

 

2. DI INDIVIDUARE quali destinatari delle deleghe di funzioni in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, da conferire con successivi e specifici atti individuali ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008, i seguenti soggetti, ciascuno per l’ambito di riferimento di 

rispettiva competenza, come individuato nell’Allegato A: 

a) il Direttore Amministrativo, per l’ambito di cui al punto 1); 

b) il Direttore del Presidio Ospedaliero, per l’ambito di cui al punto 2); 
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c) il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, per l’ambito di cui al punto 3); 

d) il Direttore del Distretto di Guspini per l’ambito di cui al punto 4); 

e) il Direttore del Distretto di Sanluri, per l’ambito di cui al punto 5); 

 

3. DI STABILIRE che le deleghe di funzioni ai soggetti individuati al punto 2 siano conferite 

mediante distinti atti individuali, redatti secondo lo schema di cui all’Allegato B, muniti di data 

certa, sottoscritti dal datore di lavoro e accettati per iscritto dai rispettivi destinatari; 

 

4. DI DARE ATTO che restano in capo al datore di lavoro: 

a) gli obblighi non delegabili previsti dall’art. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e, in 

particolare: 

- la valutazione di tutti i rischi e la conseguente elaborazione del Documento di Valutazione dei 

Rischi di cui all’art. 28 del medesimo decreto; 

- la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

b) l’obbligo di vigilanza sul corretto espletamento delle funzioni delegate, previsto dall’art. 16, 

comma 3, nonché ogni ulteriore obbligo posto direttamente dalla legge a suo carico; 

 

5. DI DARE ATTO che l’eventuale subdelega di specifiche funzioni potrà essere disposta da parte 

del delegato esclusivamente nel rispetto dell’art. 16, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, previa 

intesa con il datore di lavoro e mediante atto scritto recante data certa, accettato per iscritto dal 

subdelegato e corredato dei necessari poteri e dell’autonomia di spesa; 

 

6. DI STABILIRE che, a seguito del loro perfezionamento, gli atti individuali di delega dovranno 

essere recepiti mediante apposita deliberazione di presa d’atto, ai fini della ricognizione delle 

deleghe conferite e del conseguente aggiornamento della documentazione aziendale; 

 

7. DI DISPORRE la trasmissione della presente deliberazione e dei relativi allegati, nonché dei 

successivi atti individuali di delega, ai destinatari interessati, al Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione, al Medico competente, ai Rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza e alle strutture aziendali competenti, per gli adempimenti di rispettiva competenza; 

 

8. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai competenti uffici per la pubblicazione nell’Albo 

Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Joseph Polimeni 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1. Allegato A 

2. Allegato B 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano 

 dal ______________ al _______________ 

 

 

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato 

 
_______________________________ 
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