
 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

DI UN INCARICO GRATUITO DI SUPPORTO CONSULENZIALE E PROGETTUALE IN 

MATERIA DI ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA PRESSO L’ISTITUTO 

PENITENZIARIO DI IS ARENAS, ARBUS

 

L’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano, in relazione alle esigenze di supporto 

alla programmazione e all’organizzazione dell’assistenza sanitaria pe

Penitenziario di Is Arenas, intende acquisire manifestazioni di interesse per

incarico di collaborazione a titolo gratuito.

Il presente avviso ha natura esplorativa e non vincola l’Azienda al conferimento

L’Azienda si riserva di sospendere, modificare o revocare la procedura per motivate esigenze di 

pubblico interesse. 

 

La collaborazione ha per oggetto attività di supporto esclusivamente consulenziale e progettu

materia di assistenza sanitaria penitenziaria, con particolare riferimento a: 

 analisi dei processi;  

 supporto alla programmazione;

 formulazione di proposte organizzative; 

 ricognizione delle prassi e della documentazione storica; 

 trasferimento di conoscenze; 

 elaborazione di contributi tecnici e relazioni

 

Sono esclusi lo svolgimento di attività clinico

provvedimenti, l’esercizio di poteri direttivi, gestionali o di rappresentanza, il coordinamento del 

personale, la sostituzione di personale aziendale e ogni attività propria di un rapporto di lavoro 

subordinato. 

DURATA, SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

L’incarico avrà durata di 12 mesi

rinnovo automatico. Le attività saranno svolte presso la sede del Distretto di Guspini, secondo un 

programma concordato con il direttore di Distretto e senza vincolo di orario o di subordinazione.

 

 

REQUISITI 

•    cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste 

dalla normativa vigente; 

•    godimento dei diritti civili e politici;
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PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  PER IL CONFERIMENTO 

DI UN INCARICO GRATUITO DI SUPPORTO CONSULENZIALE E PROGETTUALE IN 

ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA PRESSO L’ISTITUTO 

PENITENZIARIO DI IS ARENAS, ARBUS 

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano, in relazione alle esigenze di supporto 

alla programmazione e all’organizzazione dell’assistenza sanitaria penitenziaria presso l’Istituto 

Penitenziario di Is Arenas, intende acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di un 

di collaborazione a titolo gratuito. 

Il presente avviso ha natura esplorativa e non vincola l’Azienda al conferimento

L’Azienda si riserva di sospendere, modificare o revocare la procedura per motivate esigenze di 

Art. 1 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

La collaborazione ha per oggetto attività di supporto esclusivamente consulenziale e progettu

materia di assistenza sanitaria penitenziaria, con particolare riferimento a:  

supporto alla programmazione; 

formulazione di proposte organizzative;  

ricognizione delle prassi e della documentazione storica;  

trasferimento di conoscenze;  

elaborazione di contributi tecnici e relazioni; 

Sono esclusi lo svolgimento di attività clinico-assistenziale diretta, l’adozione di atti o 

provvedimenti, l’esercizio di poteri direttivi, gestionali o di rappresentanza, il coordinamento del 

personale, la sostituzione di personale aziendale e ogni attività propria di un rapporto di lavoro 

 

Art. 2 

TA, SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

 

a di 12 mesi, con decorrenza dalla sottoscrizione del disciplinare, senza 

rinnovo automatico. Le attività saranno svolte presso la sede del Distretto di Guspini, secondo un 

il direttore di Distretto e senza vincolo di orario o di subordinazione.

Art. 3 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste 

diritti civili e politici; 

Allegato A) 

PER IL CONFERIMENTO 

DI UN INCARICO GRATUITO DI SUPPORTO CONSULENZIALE E PROGETTUALE IN 

ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA PRESSO L’ISTITUTO 

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano, in relazione alle esigenze di supporto 

nitenziaria presso l’Istituto 

il conferimento di un 

Il presente avviso ha natura esplorativa e non vincola l’Azienda al conferimento dell’incarico. 

L’Azienda si riserva di sospendere, modificare o revocare la procedura per motivate esigenze di 

La collaborazione ha per oggetto attività di supporto esclusivamente consulenziale e progettuale in 

diretta, l’adozione di atti o 

provvedimenti, l’esercizio di poteri direttivi, gestionali o di rappresentanza, il coordinamento del 

personale, la sostituzione di personale aziendale e ogni attività propria di un rapporto di lavoro 

 

, con decorrenza dalla sottoscrizione del disciplinare, senza 

rinnovo automatico. Le attività saranno svolte presso la sede del Distretto di Guspini, secondo un 

il direttore di Distretto e senza vincolo di orario o di subordinazione. 

cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste 



 

•    assenza di condanne penali, cause ostative o procedimenti incompatibili con l’incarico;

•    assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

•    possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e d

professionale nell’ambito dell’assistenza sanitaria penitenziaria, della programmazione sanitaria o 

dell’organizzazione dei servizi sanitari;

•    idoneità allo svolgimento delle attività previste e disponibilità per l’intera durat

 

GRATUITA’, SPESE E COPERTURE

L’incarico è svolto a titolo integralmente gratuito e non dà diritto a compensi, indennità, emolumenti 

o benefici economici. Eventuali rimborsi di spese vive potranno essere riconosciuti 

se preventivamente autorizzati, documentati.

Prima dell’avvio delle attività l’Azienda verificherà, in relazione alle concrete modalità di 

svolgimento dell’incarico, gli obblighi assicurativi contro gli infortuni e le malattie professionali,

copertura per responsabilità civile verso terzi e gli ulteriori adempimenti in materia di salute e 

sicurezza. 

 

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse, sottoscritta dall’interessato, dovrà

perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella sezione Albo 

Pretorio/Comunicazioni/Avvisi e Manifestazioni di Interesse sul sito 

https://www.aslmediocampidano.it/

Certificata (P.E.C.) personale del candidato all’indirizzo di Posta Certificata dell’Azienda Socio

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano ( 

“Manifestazione di interesse – 

presso Is Arenas”.

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 curriculum vitae datato e sottoscritto; 

 copia di un documento di identità in corso di v

 relazione sintetica sulle esperienze pertinenti e sul contributo proposto; 

 dichiarazioni sostitutive sul possesso dei requisiti, sull’assenza di conflitti d’interesse e sulla 

presa visione dell’informativa privacy; 

 per i pensionati, indicazione

collocamento in quiescenza.

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature ammissibili saranno valutate comparativamente dal Direttore Sanitario, sulla base 

del curriculum e dell’eventuale colloquio.

Costituiranno criteri di preferenza: 

 esperienza specifica nell’assistenza sanitaria penitenziaria; 
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assenza di condanne penali, cause ostative o procedimenti incompatibili con l’incarico;

assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e di documentata esperienza 

professionale nell’ambito dell’assistenza sanitaria penitenziaria, della programmazione sanitaria o 

dell’organizzazione dei servizi sanitari; 

idoneità allo svolgimento delle attività previste e disponibilità per l’intera durat

 

Art. 4  

GRATUITA’, SPESE E COPERTURE 

 

L’incarico è svolto a titolo integralmente gratuito e non dà diritto a compensi, indennità, emolumenti 

o benefici economici. Eventuali rimborsi di spese vive potranno essere riconosciuti 

se preventivamente autorizzati, documentati.

Prima dell’avvio delle attività l’Azienda verificherà, in relazione alle concrete modalità di 

svolgimento dell’incarico, gli obblighi assicurativi contro gli infortuni e le malattie professionali,

copertura per responsabilità civile verso terzi e gli ulteriori adempimenti in materia di salute e 

Art. 5 

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 

La manifestazione di interesse, sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire 

giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella sezione Albo 

Pretorio/Comunicazioni/Avvisi e Manifestazioni di Interesse sul sito 

https://www.aslmediocampidano.it/, esclusivamente mediante utilizzo della Posta Elettronica 

ertificata (P.E.C.) personale del candidato all’indirizzo di Posta Certificata dell’Azienda Socio

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano ( protocollo@pec.aslmediocampidano.it

 collaborazione gratuita per l’assistenza sanitaria penitenziaria 

presso Is Arenas”.

Alla domanda dovranno essere allegati:  

curriculum vitae datato e sottoscritto;  

copia di un documento di identità in corso di validità;  

relazione sintetica sulle esperienze pertinenti e sul contributo proposto; 

dichiarazioni sostitutive sul possesso dei requisiti, sull’assenza di conflitti d’interesse e sulla 

presa visione dell’informativa privacy;  

per i pensionati, indicazione dell’amministrazione di provenienza e della data di 

collocamento in quiescenza. 

Art. 6  

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Le candidature ammissibili saranno valutate comparativamente dal Direttore Sanitario, sulla base 

colloquio. 

Costituiranno criteri di preferenza:  

esperienza specifica nell’assistenza sanitaria penitenziaria;  

assenza di condanne penali, cause ostative o procedimenti incompatibili con l’incarico; 

i documentata esperienza 

professionale nell’ambito dell’assistenza sanitaria penitenziaria, della programmazione sanitaria o 

idoneità allo svolgimento delle attività previste e disponibilità per l’intera durata dell’incarico; 

L’incarico è svolto a titolo integralmente gratuito e non dà diritto a compensi, indennità, emolumenti 

o benefici economici. Eventuali rimborsi di spese vive potranno essere riconosciuti esclusivamente 

se preventivamente autorizzati, documentati. 

Prima dell’avvio delle attività l’Azienda verificherà, in relazione alle concrete modalità di 

svolgimento dell’incarico, gli obblighi assicurativi contro gli infortuni e le malattie professionali, la 

copertura per responsabilità civile verso terzi e gli ulteriori adempimenti in materia di salute e 

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

pervenire entro il termine 

giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella sezione Albo 

Pretorio/Comunicazioni/Avvisi e Manifestazioni di Interesse sul sito 

utilizzo della Posta Elettronica 

ertificata (P.E.C.) personale del candidato all’indirizzo di Posta Certificata dell’Azienda Socio- 

protocollo@pec.aslmediocampidano.it) con oggetto: 

collaborazione gratuita per l’assistenza sanitaria penitenziaria 

presso Is Arenas”. 

relazione sintetica sulle esperienze pertinenti e sul contributo proposto;  

dichiarazioni sostitutive sul possesso dei requisiti, sull’assenza di conflitti d’interesse e sulla 

dell’amministrazione di provenienza e della data di 

Le candidature ammissibili saranno valutate comparativamente dal Direttore Sanitario, sulla base 



 

 esperienza nella programmazione e organizzazione dei servizi sanitari; 

 conoscenza del contesto territoriale e istituzionale; 

 qualità e concretezza della proposta; 

 capacità di trasferimento delle conoscenze; 

 disponibilità rispetto al programma aziendale

L’Azienda potrà procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea, non procedere al 

conferimento qualora nessun prof

documentali. La procedura non determina la formazione di una graduatoria né attribuisce alcun 

diritto al conferimento. 

 

CONFERIMENTO E OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

Il conferimento sarà disposto con atto motivato e perfezionato mediante sottoscrizione di apposito 

CONTRATTO, previa verifica dei requisiti e delle condizioni di legge. Il collaboratore dovrà 

attenersi alle direttive organizzative applicabili, rispettare gli obblighi di riser

dati, sicurezza e condotta, utilizzare le informazioni esclusivamente per le finalità dell’incarico e 

segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto d’interessi, anche sopravvenuta.

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.i., così come integrato dal reg. UE 2016/679, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda, per le finalità di gestione 

dell’avviso. Il conferimento di tali dati è indispensabile pe

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 

trattamento dei dati ai fini della gestione dell’avviso pubblico.
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esperienza nella programmazione e organizzazione dei servizi sanitari; 

conoscenza del contesto territoriale e istituzionale;  

qualità e concretezza della proposta;  

capacità di trasferimento delle conoscenze;  

disponibilità rispetto al programma aziendale; 

L’Azienda potrà procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea, non procedere al 

conferimento qualora nessun profilo sia ritenuto adeguato e richiedere chiarimenti o integrazioni 

documentali. La procedura non determina la formazione di una graduatoria né attribuisce alcun 

Art. 7 

CONFERIMENTO E OBBLIGHI DEL COLLABORATORE

 

disposto con atto motivato e perfezionato mediante sottoscrizione di apposito 

CONTRATTO, previa verifica dei requisiti e delle condizioni di legge. Il collaboratore dovrà 

attenersi alle direttive organizzative applicabili, rispettare gli obblighi di riservatezza, protezione dei 

dati, sicurezza e condotta, utilizzare le informazioni esclusivamente per le finalità dell’incarico e 

segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto d’interessi, anche sopravvenuta.

Art. 8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.i., così come integrato dal reg. UE 2016/679, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda, per le finalità di gestione 

dell’avviso. Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive. 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 

trattamento dei dati ai fini della gestione dell’avviso pubblico. 

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Joseph Polimeni

 

esperienza nella programmazione e organizzazione dei servizi sanitari;  

L’Azienda potrà procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea, non procedere al 

ilo sia ritenuto adeguato e richiedere chiarimenti o integrazioni 

documentali. La procedura non determina la formazione di una graduatoria né attribuisce alcun 

CONFERIMENTO E OBBLIGHI DEL COLLABORATORE 

disposto con atto motivato e perfezionato mediante sottoscrizione di apposito 

CONTRATTO, previa verifica dei requisiti e delle condizioni di legge. Il collaboratore dovrà 

vatezza, protezione dei 

dati, sicurezza e condotta, utilizzare le informazioni esclusivamente per le finalità dell’incarico e 

segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto d’interessi, anche sopravvenuta. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.i., così come integrato dal reg. UE 2016/679, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda, per le finalità di gestione 

r lo svolgimento delle procedure selettive. 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
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