
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6 

MEDIO CAMPIDANO 

 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

N. _______  DEL ____________ 

 

PDEL/2026/715 del 11/08/2026 

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO  

Dott.ssa Luciana Deplano 

 
 

OGGETTO: Progetti SPRESAL-22/23/24-D.LGS.758/199 SPRESAL-2025-D.LGS.758/199. 
Approvazione della Scheda Progetto “Utilizzo Fondo Sanzioni ex art. 21 del D.lgs. 758/1994 
2022-2023-2024-2025”. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

 L’istruttore  Dott.ssa Giulia Betti  

Il Responsabile del 
Procedimento  

  
 
Dott.ssa Luciana Deplano 

               

 Il Responsabile della  
Struttura Proponente 

   

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 6 del Medio Campidano 
 
      SI [  ]                           NO [ X ]                 DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI [  ]                          NO [ X ] 
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 

 

 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 

regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

s.m.i.; 

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione n. 

46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dagli articoli 9 e 47 della legge 

regionale n. 24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione 

dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 

2022, individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via G. Ungaretti n. 9; 

 

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 17/14 del 

15/04/2026 ha nominato il Dott. Joseph Polimeni quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-

Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 489 del 01/06/2026 con cui il Dott. Joseph Polimeni ha preso 

atto della sua nomina quale Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n.6 del Medio 

Campidano; 

 

PRESO ATTO  

 della deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 05/02/2026 di nomina del Dott. Raimondo 

Pinna quale Direttore Sanitario della ASL del Medio Campidano; 

 della deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 05/02/2026 di nomina della Dott.ssa Sandra 

Olla quale Direttore Amministrativo della ASL del Medio Campidano; 

 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 40 del 27/01/2026 per il conferimento dell’incarico 

quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa per la Direzione della S.C. 

“Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPRESAL)”, afferente al Dipartimento di Igiene 

e Prevenzione Sanitaria, e conferimento incarico alla Dott.ssa Luciana Deplano; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/38 del 27/01/2023 con la quale è stata 

dichiarata la conformità dell’Atto Aziendale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio 

Campidano, ai sensi dell’art.16, comma 2, della L.R. n. 24/2020, approvato definitivamente con 

deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n. 59 del 21.02.2023; 

 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 



PREMESSO CHE 

 il Direttore della SC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPreSAL) ha presentato 

alla Direzione Generale la proposta di approvazione della Scheda Progetto denominata “Utilizzo 

Fondo Sanzioni ex art. 21 del D.lgs. 758/1994 2022-2023-2024-2025”, che disciplina l’utilizzo  

dei proventi derivanti dalla riscossione delle sanzioni erogate in via amministrativa dal servizio 

SPreSAL, ai sensi dell’arti 21 comma 2, primo periodo, del D.lgs 758 del 1994; 

 la realizzazione delle attività previste dalla suddetta Scheda Progetto si avvale delle risorse 

finanziarie derivanti dalle sanzioni assegnate nel rispetto della normativa vigente e delle finalità 

dei fondi vincolati;  

 

ACCERTATO che 

 l’art. 29 della Legge Regionale n. 7 del 2002 prevede che le somme derivanti dall’applicazione 

delle sanzioni in materia di lavoro di cui al decreto legislativo 1994 n.758 , devono essere 

contabilizzate dalla Azienda Sanitaria su apposito capitolo di entrata del piano dei conti, e che 

tali somme vanno ad aumentare il budget economico finanziario, destinato alla gestione delle 

attività del servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro del dipartimento di 

prevenzione della azienda USL; 

 l’art. 13 comma 6 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., prevede che gli importi delle somme che la ASL 

(SPreSAL), in qualità di organo di vigilanza, ammesse a pagare in sede amministrativa ai sensi 

dell’art. 21, comma 2, primo periodo del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, integra 

l’apposito capitolo regionale per finanziare l’attività di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai 

dipartimenti di prevenzione della AA.SS.LL.; 

 la Deliberazione regionale 60/25 del 05/11/2008 precisa che le attività dei Servizi PreSAL sono 

finanziate con il budget ad essi assegnato, nell’ambito del riparto del Fondo Sanitario regionale, 

a sua volta integrato con le entrate provenienti dalle sanzioni, ai sensi dell’art. 21, comma 2, 

primo periodo, del D.Lgs 19 Dicembre 1994 n. 758; 

 la nota del Servizio della Direzione Generale dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e sanità e 

Assistenza Sociale prot. N. 30507 del 07.12.2012 prevede che tutte le somme introitate dalla 

ASL ai sensi dell’art. 21 comma 2, primo periodo del decreto legislativo 19 dicembre 1994, 

devono essere destinate alla gestione delle attività del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli 

Ambienti di Lavoro, compreso se del caso per il reclutamento di risorse umane dedicate al 

SPreSAL.; 

 

CONSIDERATO che gli introiti derivanti dalle sanzioni amministrative di cui al D.Lgs. n. 758/1994 

sono oggetto di monitoraggio e rendicontazione annuale da parte del Direttore della S.C. 

“Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPreSAL)”; 

 

ACCERTATO che la SC Bilancio ha verificato che le somme introitate negli anni 2022, 2023 e 

2024, destinate alla S.C. “Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPreSAL)”, 

ammontano complessivamente ad € 63.809,91, identificate dalla S.C. Programmazione e Controllo 

di Gestione con il codice progetto “SPRESAL-22/23/24-D.LGS.758/1994”; 

 

ACCERTATO che la SC Bilancio ha verificato che le somme introitate nell’anno 2025, destinate 

alla S.C. “Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPreSAL)”, ammontano 

complessivamente ad € 42.052,95, identificate con il codice progetto “SPRESAL-2025-

D.LGS.758/1994”; 

 

CONSIDERATO CHE 

 per la realizzazione delle attività incluse nella Scheda Progetto in oggetto è stata prevista una 

durata approssimativa di quattro anni, con avvio nel corso del 2026; 



 l’obiettivo generale della Scheda Progetto, è quello di potenziare le dotazioni del Servizio, sia 

sotto il profilo logistico e organizzativo sia sotto quello della formazione e della sicurezza degli 

operatori, al fine di migliorare l'efficacia, l'efficienza e la qualità degli interventi di prevenzione e 

vigilanza sul territorio. 

 per la realizzazione delle attività previste, la Scheda Progetto prevede un costo massimo 

complessivo pari a € 105.850,00 da destinare principalmente: 

 alle attività di formazione rivolte al personale del Servizio relative all’aggiornamento tecnico-

specialistico, in considerazione della costante evoluzione normativa, dei processi produttivi, dei 

fattori di rischio e delle tecniche di prevenzione; 

  all’acquisto di mobili e arredi idonei alla conservazione della documentazione tecnica, 

amministrativa e giudiziaria, per adeguare le modalità di archiviazione; 

 all’acquisto di strumentazione informatica, indispensabile per lo svolgimento delle attività 

istituzionali e per garantire l'efficienza operativa del Servizio; 

 all’acquisto e periodico rinnovo di dispositivi di protezione individuale (DPI), necessari per lo 

svolgimento in sicurezza delle attività ispettive di vigilanza e di polizia giudiziaria; 

 ulteriori attività coerenti con le finalità di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 

 

STABILITO che gli impegni di spesa relativi ai costi sopra indicati verranno finanziati con le risorse 

finanziarie codificate con le sigle “SPRESAL-22/23/24-.LGS.758/199” e “SPRESAL-2025-

D.LGS.758/199”, e saranno assunti, sulla base delle esigenze operative, attraverso l’adozione di 

appositi successivi provvedimenti dai Servizi competenti; 

 

DATO ATTO che la Direzione Aziendale ha autorizzato la Scheda Progetto in oggetto e la 

contestuale attuazione delle attività in essa previste; 

 

RITENUTO di procedere con l’approvazione della scheda progetto denominata “Utilizzo Fondo 

Sanzioni ex art. 21 del D.lgs. 758/1994 2022-2023-2024-2025” relativa ai proventi derivanti dalla 

riscossione delle sanzioni erogate negli anni 2022-2023-2024-2025 in via amministrativa dal 

servizio SPreSAL ai sensi dell’arti 21 comma 2, primo periodo, del D.lgs. 758 del 1994.  

 

 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA SEGUENTE DELIBERAZIONE 

 

1) DI APPROVARE la Scheda Progetto denominata “Utilizzo Fondo Sanzioni ex art. 21 del D.lgs. 

758/1994 2022-2023-2024-2025”, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale, finanziata mediante l’utilizzo delle somme derivanti dall’applicazione delle sanzioni 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. n. 758/1994; 

 

2) DI DARE ATTO che il Responsabile del Progetto, con il supporto dei Referenti individuati, 

provvederà all’attuazione delle attività previste nella Scheda Progetto, assicurando il 

monitoraggio dello stato di realizzazione delle iniziative, la verifica delle spese sostenute e la 

corretta gestione delle risorse assegnate; 

 

3) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ASL n. 6 del 

Medio Campidano e che gli impegni di spesa saranno assunti con successivi specifici 

provvedimenti dei Servizi competenti. attingendo dalle risorse disponibili sui codici progetto 

“SPRESAL-22/23/24-.LGS.758/199” e “SPRESAL-2025-D.LGS.758/199”; 

 



4) DI INCARICARE i servizi aziendali per quanto di loro competenza, della predisposizione degli 

atti necessari all’organizzazione e gestione degli eventi formativi, all’acquisto delle 

attrezzature/strumenti/supporti informatici/arredi /dispositivi così come stabilito dal progetto; 

 

5) DI TRASMETTERE la presente determina alla S.C. Bilancio, alla S.C. Programmazione e 

controllo di gestione, alla S.S.D. Affari Generali, Attività amministrative dei Servizi sanitari e ai 

competenti uffici per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria 

Locale n. 6 del Medio Campidano. 

 

IL DIRETTORE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO  

Dott.ssa Luciana Deplano 
(firma apposta sul frontespizio) 

 

 

 

Per i motivi espressi in premessa  

 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO  DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott.  Raimondo Pinna Dott.ssa Sandra Olla 

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ] 

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [      ] 

NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [      ] 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta che si richiama integralmente; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

DELIBERA 

 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 

darne integrale esecuzione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Joseph Polimeni 

 



 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Scheda Progetto: “Utilizzo Fondo Sanzioni ex art. 21 del D.lgs. 758/1994 2022-2023-2024-2025” 
 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1)  

2) 

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano 

 

 dal ______________ al _______________ 

 

 

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato 

 
___________________________________ 
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