
 
 

1 
 

 

Allegato A) - AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE -
ASL DEL MEDIO CAMPIDANO 

L’ASL del Medio Campidano, in esecuzione della deliberazione n. _____ del __________ 
e in applicazione del Regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi 
dirigenziali approvato con deliberazione n. 479 del 21/09/2023 e del regolamento per la 
graduazione degli incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n. 559 del 20/11/2023, 
tenuto conto della deliberazione n. 853 del 20/12/2024. 

Informa 

che è indetta selezione interna finalizzata al conferimento dell’incarico professionale di alta 
specializzazione, Area Dirigenza sanitaria, come di seguito indicato 

 

DENOMINAZIONE INCARICO DIPARTIMENTO 
UNITA’ OPERATIVA DI 

AFFERENZA PESATURA 

INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  
“COORDINAMENTO ATTIVITÀ CLINICA SERD, AMBULATORIO 
DI ALCOLOGIA, PROGETTO GAP, DEL PROGETTO 
PREVENZIONE SCOLASTICA” 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 
E DELLE DIPENDENZE DIRIGENTE MEDICO 40 

 

1. Requisiti di ammissione 

 
Possono partecipare al presente avviso tutti i dirigenti che hanno superato positivamente 
la valutazione, al termine dei cinque anni di servizio, da parte del Collegio tecnico nella 
disciplina inerente all’incarico da ricoprire o disciplina equipollente, come specificato nel 
regolamento aziendale in materia sopra richiamato. 
 

2. Manifestazione di Interesse - Modalità di invio 
 
 
I Dirigenti dell’area sanità in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita 
manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo il modello (allegato B) 
debitamente datata e sottoscritta, indirizzata al Direttore Generale dell’ASL Medio 
Campidano esclusivamente tramite posta elettronica certificata, con utilizzo esclusivo di 
propria casella PEC, unicamente in formato PDF, al seguente indirizzo: 
protocollo@pec.aslmediocampidano.it  
 
La PEC dovrà avere il seguente oggetto "Manifestazione di interesse per il 
conferimento di un incarico professionale di alta specializzazione, Area Dirigenza 
sanitaria, di “Coordinamento attività clinica SerD, Ambulatorio di Alcologia, 
Progetto GAP, del Progetto Prevenzione Scolastica”, individuato all’interno della SC 
“Dipendenze Patologiche (SerD)”, afferente al Dipartimento di Salute Mentale e delle 
dipendenze ". 

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi 
documenti/immagini in un unico file PDF. 

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
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a) curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., contenente l'autorizzazione al 
trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti. II curriculum in particolare 
dovrà contenere l'indicazione analitica dei titoli e delle esperienze professionali 
compatibili ai fini ai fini dell’affidamento dell’incarico tra quelli previsti per la struttura 
di appartenenza; 

b) dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, secondo il 
modello allegato (allegato C); 

c) fotocopia di un valido documento di identità; 

d) informativa sul trattamento dei dati personali debitamente datato e firmato (allegato 
D); 

e) qualsiasi altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento 
dell'incarico. 

 
Si precisa che l’allegazione del curriculum datato e firmato è richiesta a pena di 
esclusione; l’allegazione di un curriculum non redatto in forma di autocertificazione 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, determina che i titoli eventualmente ivi 
indicati non potranno essere presi in considerazione. 

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente 
entro il 10° (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
sito www.aslmediocampidano.it alla voce Albo Pretorio - sezione “ Comunicazioni, Avvisi e 
Manifestazioni di interesse”. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Come sopra precisato non saranno ammesse istanze pervenute con una modalità o nei 
termini non conformi a quelli indicati. 

 
3. Criteri di Selezione 

 
Per il conferimento dell'incarico, il Direttore proponente tiene conto dei criteri previsti 
dall’art. 5 del Regolamento aziendale in materia di conferimento degli Incarichi dirigenziali, 
approvato con delibera n. 479 del 21/09/2023, di seguito riportati: 

a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;  
b) dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;  
c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente in 

relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, 
all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o 
Enti, alle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo 
nazionale o internazionale, alla produzione scientifica, mediante la valutazione 
comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati 

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni 
riportate ai sensi dell’art. 57, comma 4 e dell’art. 58 del CCNL Area Sanità del 
19.12.2019;  

e) del criterio della rotazione ove applicabile. 
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4. Conferimento dell’incarico 
 

Scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, la valutazione 
delle domande è demandata al Direttore del Dipartimento ovvero al Direttore della 
Struttura di afferenza dell’incarico, il quale, verificata la sussistenza dei requisiti di 
ammissibilità ed effettuata una valutazione comparata dei curricula dei candidati sulla 
base dei criteri di scelta sopra enunciati, formula proposta con atto scritto e motivato al 
Direttore Generale, secondo quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento approvato con 
delibera n 479 del 21/09/2023. 

Il Direttore Generale, coadiuvato dal Direttore Sanitario, valutata la proposta, dispone con 
atto deliberativo il successivo conferimento di incarico che si perfezionerà con la 
sottoscrizione di specifico contratto individuate della durata di 5 anni.  

 

5. Anticorruzione 

 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di 
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e del D.Lgs. n. 39/2013, si fa presente che i 
candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità o 
incompatibilità secondo ii modello allegato (allegato C), che dovrà essere consegnato 
unitamente alla manifestazione di interesse. 

La mancata produzione della dichiarazione di cui al precedente paragrafo, ovvero la 
rilevata sussistenza di conflitti di interesse o cause di inconferibilità dell'incarico 
dirigenziale in oggetto, precludono la possibilità di conferimento dell'incarico. 

 

6. Informativa Privacy sul Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 
come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e del Regolamento UE 679/2016 del 
27/04/2016.  

Per ulteriori dettagli in merito, si rimanda all’Informativa privacy, allegata al presente 
avviso di selezione (allegato D). 

7. Norme finali 

La ASL del Medio Campidano si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, 
sospendere o revocare, in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. La presentazione della manifestazione 
d’interesse implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed 
incondizionata accettazione. 

Il presente avviso sarà pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all’indirizzo: 
www.aslmediocampidano.it nella sezione “ Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di 
interesse” dell’Albo Pretorio. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., la ASL del Medio 
Campidano procederà ad effettuare i controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
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dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli n. 46 e 47 del citato D.P.R. 

Qualora dai suddetti controlli emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
rilasciate, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti salva ogni ulteriore 
iniziativa in merito. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda al CCNL vigente 
e al Regolamento aziendale in materia di progressioni tra le Aree. 

Ogni informazione potrà essere richiesta al Servizio Gestione Risorse Umane, al 
funzionario Dott.ssa Maria Cristina Fonnesu – mail: 
mariacristina.fonnesu@aslmediocampidano.it 

 
IL DIRETTORE GENERALE  
   Dott. Joseph Polimeni 
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