CONVENZIONE TRA L’AZIENDA REGIONALE

DELL’EMERGENZA E URGENZA SARDEGNA (AREUS) E

L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 6 DEL MEDIO

CAMPIDANO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA PRESTATE

DA PERSONALE DIRIGENTE MEDICO PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO “NOSTRA SIGNORA DI BONARIA”, SITUATO A

SAN GAVINO

TRA

L’Azienda Regionale del’lEmergenza e Urgenza Sardegna, di

seguito denominata “AREUS”, con sede legale in Nuoro, via Luigi

Oggiano n. 25 C.F. e P.IVA 01526480916 PEC

protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it, nella  persona del

Direttore Generale, Dott. Angelo Maria Serusi, in qualita di Legale

Rappresentante

e

L'Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio Campidano, di

seguito ASL n.6, con sede legale in Sanluri, via Giuseppe Ungaretti n.

9, C.F. e P.1. 03990320925 PEC

protocollo@pec.aslmediocampidano.it, nella persona del Direttore

Generale, Dott. Joseph Polimeni, in qualita di Legale Rappresentante.

PREMESSO CHE:

-La Legge Regionale n. 24 del 11.11.2020 ha ridefinito il modello di

governo del Sistema Sanitario Regionale (SSR), confermando




'AREUS quale Ente preposto alla garanzia e allo svolgimento delle

funzioni connesse all'emergenza-urgenza sull’intero territorio sardo;

-sussiste I'esigenza per I'ASL n. 6 di assicurare la piena continuita

assistenziale e il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza

(LEA) presso il Pronto Soccorso del P.O. “Nostra Signora di Bonaria”,

rendendosi necessario il supporto di personale medico esterno

qualificato per sopperire a temporanee carenze organiche;

-la Giunta Regionale con Deliberazione n. 31/16 del 17/06/2026 ha

introdotto una disciplina tariffaria unica e omogenea per le prestazioni

rese in regime di convenzione tra le Aziende del SSR, fissando i

compensi in € 140,00/ora per la dirigenza e € 80,00/ora per |l

comparto, allo scopo di uniformare i trattamenti economici e prevenire

fenomeni di concorrenza interna;

-le parti intendono collaborare in un'ottica di integrazione dei servizi

sanitari, fermo restando il carattere prioritario delle attivita istituzionali

di emergenza pre-ospedaliera affidate ad AREUS.

TUTTO CIO PREMESSO, QUALE PARTE INTEGRANTE E

SOSTANZIALE DEL PRESENTE ATTO, SI CONVIENE E SI

STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto e finalita della Convenzione

La presente convenzione ha per oggetto la disciplina dei rapporti tra

TAREUS e P'ASL n. 6, relativamente allimpiego temporaneo di




personale dipendente AREUS, appartenente alla dirigenza medica,

per I'espletamento di attivita mediche all'interno del Pronto Soccorso

del P.O. “Nostra Signora di Bonaria” dellASL n. 6. Tale

collaborazione é finalizzata a ottimizzare le risorse professionali

esistenti a livello regionale, garantendo la necessaria stabilita

operativa ai servizi del Pronto Soccorso del P.O. “Nostra Signora di

Bonaria” del Medio Campidano.

Art. 2 — Modalita esecuzione dei servizi

Le prestazioni oggetto del presente accordo verranno espletate dai

dipendenti individuati da AREUS, al di fuori del normale orario di

servizio istituzionale, e non dovranno in alcun modo pregiudicare i

volumi orari o la qualita delle attivita istituzionali di competenza

dellAREUS. La programmazione della turnistica, sara concordata

periodicamente tra le Direzioni delle strutture interessate.

Art. 3 — Oneri economici e tariffe

In conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 31/16 del 17/06/2026,

I'ASL n. 6 si impegna a corrispondere allAREUS, per ogni ora di

attivita effettivamente prestata e debitamente rendicontata €. 140,00

(euro centoquaranta/00) lordi onnicomprensivi.

Ai sensi della medesima normativa regionale, resta esclusa

l'applicabilita di regimi di tassazione sostitutiva agevolata,

intendendosi le tariffe indicate come comprensive di ogni onere

fiscale e previdenziale a carico dell'Ente.




Art. 4 — Obblighi a carico dell’ASL n. 6

L’ASL n. 6, in qualita di azienda ricevente le prestazioni, assume

I'obbligo di mettere a disposizione del personale AREUS tutte le

dotazioni tecnologiche, i dispositivi medici, i farmaci e le attrezzature

elettromedicali necessarie per il corretto ed efficace svolgimento delle

attivita mediche e assistenziali. L’Azienda ospitante garantisce altresi

il coordinamento organizzativo dei professionisti all'interno dei propri

reparti, assicurando il rispetto delle norme di sicurezza sui luoghi di

lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Art. 5 — Copertura Assicurativa e Responsabilita Civile

Gli oneri assicurativi relativi alla responsabilita civile verso terzi (RCT)

e verso i prestatori d'opera (RCO), nonché le spese inerenti alla tutela

legale per fatti connessi all’espletamento del servizio oggetto della

presente convenzione, sono posti a totale ed esclusivo carico

del’lASL n. 6. Quest'ultima garantisce che i dirigenti medici in

convenzione siano integralmente ricompresi nelle proprie polizze

assicurative aziendali, manlevando AREUS da qualsiasi pretesa

risarcitoria derivante dall'attivita svolta dal personale presso i presidi

delllASL n. 6.

Art. 6 — Rendicontazione e termini di pagamento

L’avvenuta esecuzione delle prestazioni sara attestata mensilmente

attraverso appositi prospetti riepilogativi, sottoscritti dai professionisti

e validati dal Direttore della struttura ospedaliera dell’ASL n. 6 presso

cui l'attivita € stata resa. Sulla base di tali evidenze, 'AREUS




provvedera all’emissione di regolare fattura elettronica, che 'ASL n. 6

si impegna a liquidare entro il termine di 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della stessa, mediante bonifico bancario sul conto di

tesoreria indicato.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali e riservatezza

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali di cui verranno a

conoscenza nell'esecuzione del presente atto nel rigoroso rispetto del

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003. Il

personale AREUS e autorizzato al trattamento dei dati sanitari dei

pazienti del’ASL n. 6 esclusivamente per le finalita di diagnosi e cura

strettamente connesse al servizio prestato, con I'obbligo di mantenere

il piu assoluto riserbo sulle informazioni acquisite anche dopo la

cessazione del rapporto convenzionale.

Art. 8 — Durata, Recesso e Foro Competente

La presente convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data

di sottoscrizione digitale. E ammessa la facolta di recesso anticipato

per ciascuna delle parti, previa notifica tramite posta elettronica

certificata (PEC) con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni.

Qualora insorgessero controversie in ordine all'interpretazione o

all'esecuzione della presente convenzione, le parti esperiranno un

tentativo di composizione bonaria; in caso di esito negativo, sara

competente in via esclusiva il Foro di Nuoro.

Art. 9 — Disposizioni Finali e Fiscali

Il presente atto, redatto in formato digitale, &€ soggetto allimposta di




bollo, assolta in modo virtuale da AREUS con oneri a carico dell'ASL

n. 6. La registrazione della convenzione € prevista solo in caso d'uso

ai sensi del D.P.R. n. 131/1986.

Il Direttore Generale Il Direttore Generale
ASL n. 6 Medio Campidano AREUS
(Dott. Joseph Polimeni) (Dott. Angelo Maria Serusi)
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