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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZ|IO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6
MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N._432 DEL _13/05/2026

PDEL/2026/470 del 12/05/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO
Dott.ssa Sandra Olla

OGGETTO: Progetto RAS-2024-PRP20/25-COLON.RET. Autorizzazione richiesta ricorso istituto
prestazioni aggiuntive personale dirigenza medica e comparto SC Prevenzione e Promozione
della Salute, Centro Screening e Malattie Croniche e Promozione Sani Stili di Vita e Medicina
dello Sport per le attivita di screening del tumore del colon retto - Anno 2026.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. PUTZU Firmato digitalmente da PUTZU
L’Istruttore Dott. Antonio Putzu Tome o
ANTON'O _[30;'(.)5'()26.05.12 15:24:26
Il Responsabile del
Procedimento SAN D RA Firmato digitalmente da SANDRA
Dott.ssa Sandra Olla OLLA o
” Responsabile deIIa OLLA Data: 2026.05.12 15:24:56 +02'00

Struttura Proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 6 del Medio Campidano

SI[X] NO ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [ X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
s.m.i,;

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione n.
46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dagli articoli 9 e 47 della legge
regionale n. 24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 2022,
individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via G. Ungaretti n. 9;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 68/4 del 31
dicembre 2025, ha nominato il Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano, che ha preso atto della sua nomina con
deliberazione n.1 del 07.01.2026;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 97 del 05/02/2026 di nomina della Dott.ssa Maria
Francesca quale Direttore Socio — Sanitario della ASL del Medio Campidano;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 263 del 23/03/2026 di individuazione della
Dott.ssa Maria Francesca Ibba quale sostituto del Direttore Generale per le ipotesi di assenza o
impedimento del titolare dell'incarico ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 6 del D.lgs 502/92 e
ss.mm.ii,;

RICHIAMATA la deliberazione n. 355 del 16.04.2026 di presa d’atto delle dimissioni del Direttore
Generale della ASL del Medio Campidano Dott. Antonio Lorenzo Spano, e di assunzione di
incarico di Direttore Generale F.F. della Dott.ssa Maria Francesca lbba, nelle more della nomina e
insediamento del nuovo Direttore Generale della ASL del Medio Campidano;

PRESO ATTO

— della deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 05/02/2026 di nomina del Dott. Raimondo
Pinna quale Direttore Sanitario della ASL del Medio Campidano;

— della deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 05/02/2026 di nomina della Dott.ssa Sandra
Olla quale Direttore Amministrativo della ASL del Medio Campidano;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 98 del 09/02/2026, con cui vengono attribuite al
Direttore  Amministrativo, Dott.ssa Sandra Olla, in via provvisoria le funzioni di Direttore del
Dipartimento Amministrativo e Tecnico incluse quelle riferite alle strutture SC Acquisti, SSD Affari
Generali Attivita Amministrative dei Servizi Sanitari , SSD Gestione Risorse Umane e SC Bilancio;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/38 del 27/01/2023 con la quale é stata
dichiarata la conformita dellAtto Aziendale dellAzienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio
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Campidano, ai sensi dell’art.16, comma 2, della L.R. n. 24/2020, approvato definitivamente con
deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n. 59 del 21.02.2023;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO che

— con nota prot. 8957 del 17/04/2026, il Direttore Sostituto della SC Prevenzione e Promozione
della Salute, Centro Screening e Malattie Croniche e Promozione Sani Stili di Vita e Medicina
dello Sport ha richiesto, verificata la disponibilita delle relative risorse finanziarie,
'autorizzazione al ricorso allistituto contrattuale delle prestazioni aggiuntive della dirigenza
medica e del comparto, ai sensi della vigente disciplina contrattuale e normativa in materia di
orario di lavoro e attivita istituzionale integrativa, per I'esecuzione delle attivita di screening
finalizzate alla prevenzione del carcinoma del colon retto;

— per I'anno 2026 sono state richieste n. 190 ore per la Dirigenza Medica per I'effettuazione delle
colonscopie di approfondimento, n. 190 ore per il personale infermieristico e n. 60 ore per |l
personale amministrativo impegnato nelle attivita di supporto amministrativo-contabile, con
particolare riferimento alla predisposizione degli atti per la liquidazione delle prestazioni,
allacquisizione e verifica dei riepiloghi trasmessi dal Centro Screening e alla quantificazione
degli importi da liquidare per le tre linee di screening;

DATO ATTO che la spesa derivante dalle prestazioni aggiuntive richieste per le attivita di
screening del colon retto & interamente finanziata con le risorse vincolate del progetto avente
codice RAS-2024-PRP20/25-COLON.RET, assegnate dalla RAS alla ASL del Medio Campidano
con determinazione n. 895 del 26/06/2024;

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale ha autorizzato I'esecuzione delle attivita previste
consistenti nello svolgimento, da parte del personale della dirigenza medica e del comparto che
opera nell’ambito delle attivita promosse dalla SC Prevenzione e Promozione della Salute per lo
screening del colon retto, di prestazioni lavorative in regime di prestazione aggiuntiva;

VISTO il CCNL vigente del Comparto Sanita;

PRECISATO che, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti e degli indirizzi applicativi regionali

e aziendali in materia di prestazioni aggiuntive:

e per il personale della Dirigenza Medica viene riconosciuta una tariffa oraria pari a € 80,00 lordi
omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dellAzienda;

e per il personale del Comparto Sanita, appartenente ai profili infermieristici e amministrativi,
viene riconosciuta una tariffa oraria pari a € 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri
riflessi a carico dell’Azienda;
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DATO ATTO che tali compensi risultano coerenti con quanto previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale vigente per il personale del SSN e con la disciplina applicabile alle prestazioni
aggiuntive finalizzate al recupero delle liste di attesa, ai programmi di screening e alle attivita
istituzionali aggiuntive finanziate con risorse vincolate;

RITENUTO di dover approvare la richiesta del Direttore Sostituto della SC Prevenzione e
Promozione della Salute di ricorrere, per 'anno 2026, all'istituto contrattuale delle prestazioni
aggiuntive per le attivita di screening finalizzate alla prevenzione del tumore del colon retto.

PROPONE L’ADOZIONE DELLA SEGUENTE DELIBERAZIONE

1) DI APPROVARE la richiesta del Direttore Sostituto della SC Prevenzione e Promozione della
Salute di ricorrere, per 'anno 2026, all'istituto contrattuale delle prestazioni aggiuntive per le
attivita di screening finalizzate alla prevenzione del tumore del colon retto;

2) DI STABILIRE che al Responsabile degli screening oncologici competono il controllo
dell'attuazione delle attivita nei limiti autorizzati, la verifica dell’effettiva necessita delle ore
utilizzate e il monitoraggio del budget assegnato;

3) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento, stimato in € 36.647,10
compresi Oneri sociali e IRAP, verra registrato sul bilancio dell’esercizio 2026 e finanziato con
le risorse del Progetto “RAS-2024-PRP20/25-COLON.RET”, come di seguito rappresentato:

UFFICIO | ANNO MACRO
AUT. | DIES. PROGETTO AUT. | SUBNUM CONTO IMPORTO

A510010301 " Compensi alla dirigenza med.
e vet. per acquisizione di prestazioni 15.200,00 €
aggiuntive aziendali"

A509010206 “Oneri sociali del personale
ruolo sanitario - dirigenza med. e vet. tempo 3.617,60 €
indeterminato”

A510010304 "Irap su compensi alla
dirigenza med. e vet. per acquisizione di 1.292,00 €
prestazioni aggiuntive aziendali"

A510010303
“Compensi al comparto per acquisizione di pr 9.500,00 €
estazioni aggiuntive aziendali”

RAS-2024-PRP20/25- A509010806 “Oneri sociali del personale

ASSL6 2026 COLON.RET 4 36 !'uolo saryltarlc?’ - comparto tempo 2.261,00 €
indeterminato
A510010306
“Irap su compensi al comparto per acquisizio 807,50 €

ne di prestazioni aggiuntive aziendali”

A509040505 “Altri costi del personale ruolo

Amm.vo - comparto tempo indeterminato” 8.000,00€

A509040506 “Oneri sociali del personale
ruolo Amm.vo - comparto tempo 714,00 €
indeterminato”

A509040507 “Irap del personale ruolo

Amm.vo - comparto tempo indeterminato” 255,00 €
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4) DI DARE ATTO che

— laliguidazione delle spettanze mensili verra disposta a seguito dei riepiloghi orari trasmessi e
certificati dal Responsabile degli Screening oncologici e Direttore Sostituto della struttura
richiedente;

— al Responsabile degli Screening oncologici compete I'utilizzo delle prestazioni aggiuntive in
rapporto alle effettive necessita delle strutture interessate, nel rispetto della normativa
vigente in materia di orario di lavoro, riposi e correlati profili di responsabilita, nonché delle
disposizioni previste dai CCNL vigenti;

5) DI INCARICARE gli uffici preposti del’esecuzione di quanto disposto nel presente
provvedimento;

6) DI TRASMETTERE il presente provwedimento ai competenti uffici per la pubblicazione
nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO
Dott.ssa Sandra Olla
(firma apposta sul frontespizio)
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Per i motivi espressi in premessa

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Raimondo Pinna

Dott.ssa Sandra Olla

i digital d irmato digitalmente da
RAIMONDO PINNA RANONDOPIRNA SANDRA  silEmalia™™"
Data: 2026.05.12 16:28:55 +02'00' OLLA Data; 2026.05.12
16:06:33 +02'00
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X ]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ 1]

Il DIRETTORE GENERALE F.F.
VISTA la su estesa proposta che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott.ssa Maria Francesca Ibba

Firmato digitalmente da MARIA

MARIA FRANCESCA IBBA
FRANCESCA IBBA 582?8392605‘13 11:47:34
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Nessuno.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Nessuno.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line

dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano

dal _13/05/2026  al 28/05/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

A LI DA P I RAS Firmato digitalmente da ALIDA PIRAS
Data: 2026.05.13 13:00:28 +02'00"
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