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AVVISO  

finalizzato all’acquisizione di Manifestazioni di interesse, rivolto ai Lavoratori in Utilizzo di cui 

all’art. 29, comma 36 della L.R.  9 marzo 2015 n.5 e s.m.i., per l’individuazione di unità per la 

prosecuzione dei progetti sino al 31 dicembre 2027 - Legge regionale n. 12/2025, art. 5, 

commi 9 - 11. 

 

Art. 1 – Oggetto 

L’avviso è volto all’individuazione di  unità di personale, in possesso dei requisiti indicati nel successivo 

art.2), da assegnare alla ASL del Medio Campidano, nell’ambito di nuovi progetti di competenza aziendale. 

Il presente avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte dei lavoratori 

attualmente impiegati nei cantieri relativi ai progetti di utilizzo di cui all’art. 29, comma 36, della Legge 

Regionale n. 5/2025 e successive modifiche e integrazioni e prorogati sino al 31 dicembre 2027 dalla Legge 

regionale n. 12/2025, art. 5, commi 9 - 11. 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso: 

-risultino inseriti negli elenchi regionali relativi ai progetti di cui all’art. 29, comma 36 della L.R.  9 marzo 

2015 n.5 e s.m.i  e che siano in costanza di rapporto di lavoro con gli Enti attuatori dei progetti di cui all’art. 

29, comma 36 della L.R.  9 marzo 2015 n.5 e s.m.i  

- siano in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego. 

Art. 3 – Modalità e termini per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente avviso e corredata dalla 

documentazione richiesta, deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 8 giorni dalla 

pubblicazione del presente avviso, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente 

indirizzo: protocollo@pec.aslmediocampidano.it e per conoscenza a lavoro@pec.regione.sardegna.it. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicato: 

“Manifestazione di interesse per Operatori Tecnici - art. 29, comma 36 della L.R.  9 marzo 2015 n.5 e s.m.i –  

– Cognome e Nome del candidato”. 

Non sono ammesse domande inviate a indirizzi PEC differenti e trasmesse con modalità diverse dalla PEC. 

L’Amministrazione non è responsabile per eventuali disguidi tecnici, ritardi o mancato recapito imputabili a 

terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda devono essere allegati: 

-Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000; 
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-copia di un documento di identità in corso di validità (in caso di firma autografa); 

-nulla osta dell’Ente/Agenzia di appartenenza (se presente); 

-eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione. 

La domanda e gli allegati devono essere trasmessi in formato PDF. 

La sottoscrizione deve avvenire mediante firma digitale, oppure firma autografa con allegata copia del 

documento di identità. 

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e sono soggette a verifica. 

Art. 4 – Svolgimento della procedura 

La procedura si articola nelle seguenti fasi: 

a) verifica della regolarità formale delle domande; 

b) trasmissione delle candidature ammissibili alla Direzione Generale; 

c) valutazione delle candidature, eventualmente anche mediante apposita Commissione; 

d) eventuale colloquio, finalizzato alla valutazione delle competenze e delle esperienze professionali; 

 

Art. 5 – Elenco degli idonei e assegnazione 

I candidati ritenuti idonei formeranno un elenco in ordine di preferenza. 

L’elenco potrà essere utilizzato anche per assegnare eventuali posti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal 

presente avviso, nonché in caso di rinuncia o esclusione dei candidati già selezionati. 

L’inserimento nell’elenco non costituisce diritto ad ulteriori assegnazioni. 

L’assegnazione potrà avvenire anche in assenza del nulla osta dell’Ente di appartenenza che dovrà essere 

prodotto entro 10 giorni dalla richiesta dell’Azienda.  

 

Art. 6 – Comunicazioni 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno pubblicate sul sito istituzionale della ASL del Medio 

Campidano e avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati sono tenuti a consultare  il sito. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali sono trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 
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Art. 8 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni normative vigenti in 

materia. 

 

IL DIRETTORE GENERALE    

Dott. Antonio Lorenzo Spano   

 

 


		2026-03-31T13:01:30+0200
	ANTONIO LORENZO SPANO




