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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6
MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 265 DEL 23/03/2026

PDEL/2026/298 del 23/03/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO
Dott.ssa Sandra Olla

OGGETTO: Liquidazione incentivi ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 - Servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata - A.D.l. Periodo 01/01/2025 - 30/06/2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
P UTZU Firmato digitalmente da
i et Anienio Ptz

ANTONIO 0100

Il Responsabile del

Procedimento SAN DRA Firmato digitalmente
. Dott.ssa Sandra Olla ga SAQ&FEA(ELZEA
Il Responsabile della OLLA oy FEapo.

Struttura Proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 6 del Medio Campidano

SI[X] NO ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO [ X ]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
s.m.i.;

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione n.
46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dagli articoli 9 e 47 della legge
regionale n. 24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 2022,
individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via G. Ungaretti n. 9;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 68/4 del 31
dicembre 2025 ha nominato il Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto nomina del
Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n.6 del Medio Campidano, Dott. Antonio
Lorenzo Spano;

PRESO ATTO

— della deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 05/02/2026 di nomina del Dott. Raimondo
Pinna quale Direttore Sanitario della ASL del Medio Campidano;

— della deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 05/02/2026 di nomina della Dott.ssa Sandra
Olla quale Direttore Amministrativo della ASL del Medio Campidano;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 98 del 09/02/2026, con cui vengono
attribuite in via provvisoria le funzioni di Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico al
Direttore Amministrativo Dott.ssa Sandra Olla, incluse quelle riferite alle strutture SC Acquisti, SSD
Affari Generali Attivita Amministrative dei Servizi Sanitari, SSD Gestione Risorse Umane e SC
Bilancio;

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n. 3/38 del 27/01/2023 con la quale &
stata dichiarata la conformita dell’Atto Aziendale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio
Campidano, ai sensi dell’art.16, comma 2, della L.R. n. 24/2020, approvato definitivamente con
deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n. 59 del 21.02.2023;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 195 del 18/03/2025, con la quale é stata recepita
la determinazione dirigenziale di ARES Sardegna n. 102 del 20/01/2025, avente ad oggetto la
proroga del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata - A.D.| affidato all’appaltatore Coop.
Sociale CTR-Onlus (Lotto 3), per un periodo di 6 mesi dal 01/01/2025 al 30/06/2026;

DATO ATTO che, con la suddetta deliberazione, sono state individuate le seguenti figure

professionali per la gestione del contratto in proroga:

» RUP: Dott.ssa Sandra Olla, Direttore della SC Acquisti della ASL del Medio Campidano;

» Assistente al RUP: Antonio Putzu, collaboratore amministrativo in servizio presso la SC Acquisti
della ASL del Medio Campidano;

» DEC: Stefano Caredda, collaboratore amministrativo in servizio presso il Servizio ADI della ASL
del Medio Campidano;

CONSIDERATO il seguente Quadro Economico della procedura riferito al periodo dal 01/01/2025
al 30/06/2025:

QUADRO ECONOMICO ASL MEDIO CAMPIDANO - LOTTO 3
Importo contrattuale complessivo dal 01/01/2025 al 30/06/2025 € 944.028,43
IVA 5% €47.201,42
Sub totale € 991.229,85
Fondo incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 18.880,57
TOTALE QUADRO ECONOMICO €1.010.110,42

PRESO ATTO che la SC Bilancio ha provveduto allaccantonamento dell'importo totale del fondo
secondo il seguente schema:

UFFICIO ANNO DI

AUTORIZZATIVO ESERCIZIO CONTO IMPORTO

IA520040901 “Accantonamenti incentivi
ASSL6 2025 funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016” €18.880,57

VISTO Tl'art.113 del D. Lgs 50/2016, recante le disposizioni per lattribuzione di incentivi per
funzioni tecniche;

VISTO il “Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui
all'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, approvato con la Deliberazione
del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 998 del 23/12/2021;

RICHIAMATI gli articoli 2, 3, 4 e 5 del sopramenzionato Regolamento, in applicazione dell’'art.113
del D. Lgs 50/2016;

TENUTO CONTO che con il presente atto si intende provvedere alla liquidazione degli incentivi

maturati dal 01/01/2025 al 30/06/2025 dalle diverse figure coinvolte nella procedura in oggetto,
secondo il seguente schema di ripartizione del fondo che segue e come meglio specificato
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nellallegato A (Relazione sulle attivita svolte), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

RIPARTIZIONE FONDO

Importo procedura al netto di Iva 944.028,43 €
Fondo incentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016 18.880,57 €
Importo massimo erogabile al personale (60%) 11.328,34 €
Importo da destinare alla Centrale di Committenza (25%) 4.720,14 €
Importo da destinare alla ASL ex art. 113, comma 4, D.Lgs

50/2016 (15%) 2.832,09€

ACQUISITA la “Relazione sulle attivita svolte” (allegato A), con la quale il RUP propone di
procedere alla liquidazione degli incentivi in favore del personale che ha svolto le funzioni tecniche,
come dettagliato nel “Prospetto incentivi funzioni tecniche” (allegato B), riepilogato nella seguente
tabella:

N. MATRICOLA IMPORTO

601679 - Funzione dirigenziale - incentivo non erogabile 2.265,67 €
640735 4.021,56 €

602815 3.908,28 €

PRECISATO

— che, ai sensi dellArt. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016, “le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale
esterno all'organico dellamministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2” e sono quantificate complessivamente in €
1.132,83;

— che le quote di incentivi non erogabili in quanto relative a funzioni dirigenziali ammontano a €
2.265,67 e incrementano anch’esse la quota del fondo;

STABILITO che le somme da liquidare ai titolari delle attivita incentivate non devono eccedere il
50% del trattamento economico complessivo annuo lordo per anno di competenza, considerando
anche eventuali incentivi percepiti presso altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 113, comma 3, del
D.Lgs. 50/2016;

RITENUTO di dover disporre la liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell’art.
113 comma 2 del D.Lgs. 50//216, maturati dal 01/01/2025 al 30/06/2025 dal personale facente
parte il gruppo di lavoro che ha svolto le funzioni tecniche attestate dal RUP, connesse alla
procedura di gara relativa al servizio di Assistenza Domiciliare Integrata - A.D.I affidato
all’appaltatore Coop. Sociale CTR-Onlus (Lotto 3), come dettagliato negli allegati A e B, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento.

PROPONE L’ADOZIONE DELLA SEGUENTE DELIBERAZIONE
1) DI AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi in favore del personale facente parte del

gruppo di lavoro per le attivita svolte nellambito della procedura relativa al servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata - A.D.l., affidato allappaltatore Coop. Sociale CTR-Onlus
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(Lotto 3), dal 01/01/2025 al 30/06/2025, nel rispetto di quanto indicato negli Allegati A e B, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2) DI DARE ATTO che l'importo del fondo incentivi pari a € 18.880,57 risulta cosi suddiviso:
o il 60 %, pari a € 11.328,34 da ripartire tra il personale avente diritto;
oil 25%, pari a € 4.720,14, destinato alla centrale di Committenza per le funzioni tecniche

connesse alla aggiudicazione della gara;
o il 15%, pari a € 2.832,09, destinato alla ASL Medio Campidano per il finanziamento di finalita
strettamente funzionali al supporto delle attivita tecniche degli appalti, quali: acquisto di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, implementazione delle banche
dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa, efficientamento informatico,
attivita di formazione finalizzate allo sviluppo delle competenze digitali del personale,
specializzazione del personale tecnico e copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria;

3) DI DARE ATTO che le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, pari a € 1.132,83, nonché le quote di incentivi non erogabili in quanto
relative a funzioni dirigenziali, pari a € 2.265,67 incrementano la quota del fondo “incentivi
funzioni tecniche” ai sensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs 50/2016;

4) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento gravera sul bilancio di
esercizio 2026 e verra finanziato come di seguito rappresentato:

UFFICIO
ANNO DI | MACRO | 55 Ny, CONTO IMPORTO
AUT. ES. AUT.
A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni
ASSL6 2026 1 242 liecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016” €7.929.84€

5) DI INCARICARE gli uffici competenti a procedere alla liquidazione delle somme spettanti a
ciascun dipendente avente diritto, come indicato nell’Allegato B, imputando la relativa spesa,
per un importo complessivo di € 7.929,84, comprensivo di oneri riflessi e IRAP, sul conto
A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016”;

6) DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai competenti uffici per la pubblicazione nell’Albo

Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO

Dott.ssa Sandra Olla
(firma apposta sul frontespizio)
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Per i motivi espressi in premessa che si richiamano integralmente

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Raimondo Pinna Dott.ssa Sandra Olla
Firmato digitalmente da irmato digitalmente da

RAIMONDO PINNA RAIMONDO PINNA SANDRA OLLA o “eemere Ao

Data: 2026.03.23 14:24:31 +01'00' Data: 2026.03.23 14:18:22 +01'00'
FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ X ]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano

ANTONIO Firmato digitalmente da

ANTONIO LORENZO SPANO
LORENZO Data: 2026.03.23 16:03:58
SPANO +0100
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Nessuno

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) ALLEGATO A - Relazione su attivita svolte.

2) ALLEGATO B - Prospetto incentivi funzioni tecniche.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line

dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano

gal 23/03/2026  ,; 07/04/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da

MARISTELLA ONNIS MARISTELLA ONNIS

Data: 2026.03.23 16:33:38 +01'00"
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