ASLMediocampidano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6
MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 221 DEL 11/03/2026

Proposta n. PDEL/2026/251 del 09.03.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC TECNICO LOGISTICO E PATRIMONIO
Dott. Ing. Adamo Caddeu

OGGETTO: FSC 21 - 27 “Messa a norma antincendio del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San
Gavino M.le — Lavori di Manutenzione Straordinaria edili e impiantistici propedeutici
all’ottenimento della SCIA Antincendio Il e lll step” — Nomina del RUP e della struttura di
supporto al RUP - CUP: D38124000170001

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. . Lo Firmato digitalmente da PISTIS
L’istruttore Dott.ssa Stefania Pistis PISTIS STEFANIA sterania
Data: 2026.03.09 13:18:16 +01'00'
Il Responsabile del ) Firmato digitalmente da
Procedimento Dott.Ing. Giacomo Pau GIACOMO PAU gﬁgzozzlz.ﬁ)g%13:38:18+01'00‘

Il Responsabile della

Struttura Proponente Dott.Ing. Adamo Caddeu (Firma apposta in calce)

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL n. 6 del Medio Campidano

SIT ] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO][ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO[X]
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IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO LOGISTICO E PATRIMONIO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia

sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

s.m.i.;

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con Deliberazione n.
46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dagli articoli 9 e 47 della legge
regionale n. 24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 2022,

individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via G. Ungaretti n. 9;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 68/4 del 31
dicembre 2025, ha nominato il Dott. Antonio Lorenzo Spano quale Direttore Generale dellAzienda

Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto nomina del
Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano, Dott. Antonio

Lorenzo Spano’;

PRESO ATTO

— della Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 05.02.2026 di nomina del Dott. Raimondo
Pinna quale Direttore Sanitario della ASL n. 6 del Medio Campidano;

— della Deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 05.02.2026 di nomina della Dott.ssa Sandra

Olla quale Direttore Amministrativo della ASL n. 6 del Medio Campidano;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 560 del 30.10.2023 con la quale ¢ stato attribuito
all'Ing. Adamo Caddeu lincarico di Direttore della SC Tecnico Logistico e Patrimonio, afferente al

Dipartimento Amministrativo e Tecnico, con decorrenza dal 01.11.2023;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/38 del 27.01.2023 con la quale & stata
dichiarata la conformita dell’Atto Aziendale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio
Campidano, ai sensi dell’art.16, comma 2, della L.R. n. 24/2020, approvato definitivamente con
deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n. 59 del 21.02.2023;
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della

Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO

- che con Delibera CIPESS n. 5 del 30.01.2025 sono state assegnate allAzienda socio-sanitaria
locale n. 6 del Medio Campidano, risorse pari complessivamente ad euro 2.000.000,00 nell’ambito
dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Programmazione
FSC 2021-2027;

- che il summenzionato finanziamento & finalizzato a realizzare gli interventi edili ed impiantistici
necessari all’'ottenimento della SCIA Antincendio Il — Il step per il P.O. Nostra Signora di Bonaria
di San Gavino Monreale (attivita classificata come da DPR 151/2011, allegato I, numero 68,

categoria C);

- che con Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 42/15 del 07.08.2025, agli

allegati n. 3 e n. 7, & stato predisposto il cronoprogramma procedurale dell'intervento in oggetto;

- che in data 19.12.2025 la Regione Autonoma della Sardegna e la ASL n. 6 del Medio Campidano
hanno sottoscritto apposita convenzione (rep. n. 80 Prot. n. 36214 del 19.12.2025);

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale della Asl n. 6 del Medio Campidano, n. 189

del 02.03.2026 di approvazione del cronoprogramma procedurale e finanziario;
CONSIDERATO

- che le funzioni di RUP sono state svolte nella fase iniziale dal Direttore della SC Tecnico
Logistico e Patrimonio in quanto ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 “[...] In caso
di mancata nomina del RUP nell’atto di avvio dellintervento pubblico, I'incarico & svolto dal
responsabile dell’'unita organizzativa competente per l'intervento.”;

- che, per dar corso ad una ridistribuzione degli incarichi, si rende necessario provvedere alla
sostituzione del RUP il Dott. Ing. Adamo Caddeu con il Dott. Ing. Giacomo Pau, Collaboratore
Tecnico Professionale, ai sensi dell'art.15 del D.Lgs. 36/2023, in servizio presso la SC Tecnico

Logistico e Patrimonio della Asl n. 6 del Medio Campidano;
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CONSIDERATO

- che il RUP necessita di supporto di risorse umane della SC Tecnico Logistico e Patrimonio per lo

svolgimento delle attivita tecniche, amministrative e di coordinamento connesse all’'intervento;

- che il Direttore della SC Tecnico Logistico e Patrimonio & titolare della gestione del personale

afferente alla struttura;

RICHIAMATI

- art. 3 comma 1, Allegato 1.2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Ai sensi dell’articolo 15,
comma 6, del codice, la stazione appaltante puo istituire una struttura stabile a supporto del RUP e
pud conferire, su proposta di quest’ultimo, incarichi per la migliore realizzazione dell’intervento
pubblico, nel caso di appalti di particolare complessita che richiedano valutazioni e competenze

altamente specialistiche”;

- 'art. 36, comma 1, della L.R. 8/2018 “il responsabile di progetto svolge i propri compiti con il

supporto di un team, costituito prioritariamente dai dipendenti dell'amministrazione aggiudicatrice”;

- l'art. 16, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 il quale, nel definire le funzioni dei Dirigenti di uffici
dirigenziali generali, alla lett. h), pone in capo al Dirigente “le attivita di organizzazione e gestione

del personale e di gestione dei rapporti sindacali e di lavoro”;

RILEVATO che, dal combinato disposto delle summenzionate norme emerge che per la struttura

di supporto al RUP i cui componenti siano dipendenti dell'lamministrazione aggiudicatrice:

- il RUP individua le attivita da svolgere nel’lambito del procedimento, conservando la sua

autonomia tecnica;

- il Direttore della Struttura assume la responsabilita di individuare, volta per volta, tra i componenti
della struttura di supporto, il personale incaricato dell’esecuzione concreta dei singoli compiti, in

base a criteri di efficacia organizzativa, trasparenza e correttezza amministrativa;

CONSTATATO che si rende opportuno costituire una struttura pluripersonale nominativa tra cui il
Direttore della Struttura proceda ad individuare, di volta in volta, tra le varie figure di supporto
individuate (Allegato A), i soggetti esecutori dei singoli compiti, in funzione del carico di lavoro e

delle specifiche competenze, anche sulla base delle indicazioni del RUP;
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CONSIDERATA inoltre la necessita di formalizzare modalita operative chiare che garantiscano al
contempo il rispetto delle funzioni autonome del RUP della competenza gestionale del Direttore
della SC Tecnico Logistico e Patrimonio, nonché i principi di tracciabilita e trasparenza, le
assegnazioni nominative per le specifiche attivita saranno formalizzate tramite apposito modulo di

individuazione (Allegato B) sottoscritto dal RUP e dal Direttore della Struttura;

VISTI
- I D.Lgs. 36/2023;
-laL.R. 8/2018;

-.il D.Lgs. 165/2001

PROPONE L’ADOZIONE DELLA SEGUENTE DELIBERAZIONE

1. di nominare quale RUP per la fase dell’affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del
D.Lgs. 36/2023, il Dott. Ing. Giacomo Pau, Collaboratore Tecnico Professionale, in servizio
presso la SC Tecnico Logistico e Patrimonio della ASL n. 6 del Medio Campidano;

2. di costituire per le esigenze connesse all'intervento denominato “Messa a norma antincendio
del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San Gavino M.le — Lavori di Manutenzione Straordinaria
edili e impiantistici propedeutici all’'ottenimento della SCIA Antincendio Il e Il step”, la Struttura
di supporto al RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, come da elenco Allegato (Allegato
A);

3. di stabilire che
- il RUP, Dott. Ing. Giacomo Pau, definisce i compiti e le attivita necessarie per il corretto

svolgimento delle funzioni connesse all'intervento denominato “Messa a norma antincendio
del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San Gavino M.le — Lavori di Manutenzione
Straordinaria edili e impiantistici propedeutici all’ottenimento della SCIA Antincendio Il e Il
step”, conservando la sua autonomia tecnica;

- il Direttore della SC Tecnico Logistico Patrimonio, Ing. Adamo Caddeu, assegna
nominativamente, di volta in volta, le risorse umane piu idonee ad eseguire i compiti definiti
dal RUP, valutando le competenze e il carico di lavoro disponibile;

- le assegnazioni nominative per specifiche attivita siano formalizzate tramite apposito modulo
di individuazione (Allegato B), sottoscritto dal RUP e dal Direttore della Struttura, per

garantirne tracciabilita e trasparenza;
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- le assegnazioni siano aggiornate nel tempo in base ad esigenza organizzative, assenze o

sopravvenute necessita;

4. di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ASL n. 6 del
Medio Campidano;

5. di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano.

IL DIRETTORE DELLA SC TECNICO LOGISTICO PATRIMONIO

Dott. Ing. Adamo Caddeu

Firmato digitalmente
ADAMO da ADAMO CADDEU

Data: 2026.03.09
CADDEU 14:10:16 +01'00'

Per i motivi espressi in premessa

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Raimondo Pinna

Firmato digitalmente da

Dott.ssa Sandra Olla

Firmato digitalmente da SANDRA

RAIMONDO PINNA RAIMONDO PINNA SANDRA OLLA x5 0100
Data: 2026.03.10 16:46:10 +01'00"
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [
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Il DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della

Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di

darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano

Firmato digitalmente da
ANTONIO ANTONIO LORENZO SPANO

LORENZO SPANO Data: 2026.03.11 10:11:16

+01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Allegato A — Elenco personale di supporto al RUP

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato B — Modulo di individuazione nominativa del personale per specifiche attivita

2)

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio

Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano

dal 11/03/2026 al 26/03/2026

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da MARISTELLA

MARISTELLA ONNIS onns

Data: 2026.03.11 12:25:52 +01'00'
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