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ALL. A — Avviso Pubblico

AVVISO PUBBLICO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE RISERVATO
Al MEDICI SPECIALIZZATI O SPECIALIZZANDI, ISCRITTI AL PENULTIMO E ULTIMO ANNO DI
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE, AL FINE DI GARANTIRE L’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI
ASSISTENZA SANITARIA ANCHE IN RAGIONE DI NECESSITA URGENTI PER LA DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA PRESSO L’ASL MEDIO CAMPIDANO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 131 del 12/02/2026 Si informa che e indetta
una manifestazione di interesse, per titoli finalizzata al conferimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, da espletarsi presso il Presidio Ospedaliero
Nostra Signora di Bonaria della ASL del Medio Campidano.

OGGETTO E OBIETTIVI DELL’'INCARICO:

Oggetto e prestazioni: oggetto del presente incarico € lo svolgimento da parte dei professionisti individuati
dalla ASL 6, in possesso dei requisiti richiesti, dell’attivita e delle funzioni, al fine di garantire I'assistenza ai
pazienti che afferiscono al Presidio Ospedaliero Nostra Signora di Bonaria.

Durata dell’incarico: lincarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto per la durata
massima di n. 12 mesi.

Modalita di svolgimento dell’incarico: per la realizzazione delle attivita richieste dall’incarico, il
professionista dovra garantire la propria presenza, per un totale massimo di n. 38 (trentotto) ore settimanali,
compatibilmente con le esigenze che verranno manifestate dalla SC Medicina Interna.

Corrispettivo: Per le finalita del contratto, il compenso professionale, onnicomprensivo, viene stabilito come
di seguito:

- € 80,00 euro (diconsi euro ottanta/00) orari, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo
dellIVA se dovuta;

- Nessun altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico dellASL di Medio Campidano in aggiunta a
quanto stabilito dal presente contratto.

- La corresponsione del compenso avverra sulla base di apposito rendiconto della prestazione svolta
e di regolare documento fiscale.

ART.1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di ammissione di
seguito elencati:

REQUISITI GENERALI

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2, del Decreto
Legislativo 19.11.2007 n. 251, cosi come modificati dall'art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresi,
partecipare al concorso:
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al) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

a2) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti a) e b) dovranno allegare, a pena di
esclusione, nella procedura on-line, seguendo le istruzioni riportate nella sezione “Presentazione delle
domande”, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti a) e b).

Idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale. L'accertamento di tale requisito, con
'osservanza delle norme in tema di categorie protette, e effettuato a cura dell'Azienda interessata,
attraverso la visita preventiva preassuntiva prima dell'immissione in servizio ai sensi dell’art. 41, comma
2, del D. Lgs. n. 81 del 9/4/2008e s.m.i., come modificato dall’art. 26 del D. Lgs. n. 106 del 3/8/2009;

Eta, come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente
procedura non €& soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per ilcollocamento a

riposo obbligatorio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 1, comma 2,
del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997e s.m.i., nonché coloro che siano stati licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

A norma dell’art. 7 e dell’art. 61 D. Lgs. n. 29 /93 e L.125/1991 & garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI SPECIFICI

A) Laurea magistrale in medicina e chirurgia (LM41) o titolo equipollente o titolo equiparato ai sensi del

DM 9/07/2009 del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

B) Specializzazione in Medicina Interna;

Oovvero

C) Iscrizione all'ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di specializzazione esclusivamente nella

disciplina oggetto dell’Avviso.

D) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno allegare, a pena di
esclusione, nella procedura online, idonea documentazione attestante il riconoscimento di tal
titoli richiesti ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.
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Tutti i requisiti_prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

ART. 2 - ESCLUSIONI
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura:
- I'utilizzo di modalita di iscrizione alla selezione diverse da quella indicata nel presente bando;
- il mancato possesso di uno o piu dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 1 del presente bando;

- titolarita di un contratto a tempo determinato e indeterminato, nella disciplina oggetto della
Selezione, presso I'’Azienda per il quale € indetto I'Avviso;

I mancato possesso dei requisiti, nonché il mancato rispetto dei termini e delle modalita indicate nel
presente avviso sono cause di esclusione dalla selezione.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sara notificata agli interessati all'indirizzo PEC dichiarato
nella domanda di partecipazione e potra essere pubblicata anche sul sito istituzionale aziendale
www.aslmediocampidano.it.

ART. 4 - DURATA, LUOGO DI SVOLGIMENTO E CONDIZIONI ECONOMICHE

a) Durata: massimo n. 12 mesi, (eventualmente prorogabili in relazione alle esigenze Aziendali);

b) Compenso: € 80,00 (ottanta/00) per ogni ora di attivita, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali,
nonché dell'IVA.

Il pagamento sara effettuato mediante accredito su conto corrente bancario o postale, previa presentazione
di fattura elettronica e attestazione di regolare esecuzione da parte del Direttore del Servizio SC Medicina
Interna.

La graduatoria rimarra aperta fino ad esaurimento per consentire eventuali ulteriori conferimenti di incarichi.
ART. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La domanda di disponibilita, redatta mediante I'utilizzo del format allegato al presente avviso, compilata ai
sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con allegati copia di valido documento identita e codice fiscale,
curriculum vitae professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata, contenente espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, deve pervenire, con le seguenti modalita.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inseriti in UNICO file, in formato PDF, denominato
“Manifestazione d’interesse per “IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
RISERVATO Al MEDICI SPECIALIZZATI E SPECIALIZZANDI MEDICINA INTERNA” Cognome Nome”,
preventivamente firmati digitalmente o con firma autografa, ed inoltrati a mezzo posta elettronica certificata
al seguente indirizzo:

protocollo@pec.asimediocampidano.it

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da
guelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla selezione.


http://www.aslmediocampidano.it/
mailto:protocollo@pec.aslmediocampidano.it
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Non saranno prese in considerazione domande:

1. provenienti da indirizzi di posta elettronica non certificata;

2. provenienti da indirizzi di posta elettronica certificata non personale;
3. inoltrati ad un indirizzo pec diverso da quello sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione sul
sito _internet aziendale www.aslmediocampidano.it nella sezione ‘“Comunicazioni, Avvisi e
Manifestazioni_di interesse”.

ART. 6 - MODALITA DI SELEZIONE

L’ufficio competente procedera alla raccolta delle domande di partecipazione pervenute, e le trasmettera alla
Commissione, se nominata, composta dal Direttore Sanitario Ospedale di San Gavino M.le della ASL Medio
Campidano, dal Direttore della SC di riferimento e da un Dirigente Medico all’'uopo nominato;

In caso di piu di due domande, potra essere nominata apposita Commissione che effettuera la procedura
comparativa sulla base della documentazione prodotta tenendo conto in particolare:

- Attitudini e/o esperienza specifica risultanti dal curriculum;
- Esperienza maturata in strutture del SSN inerenti alla disciplina oggetto dell'incarico;
- Altri elementi di giudizio che la Commissione ritenga importanti;

Qualora lo ritenga opportuno, la Commissione ha la facolta di svolgere un eventuale colloquio/prova di
approfondimento con i candidati.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso sara notificata agli interessati all'indirizzo PEC dichiarato
nella domanda di partecipazione. Le comunicazioni potranno inoltre essere fatte anche soltanto con avviso
pubblicato sul sito internet aziendale www.aslmediocampidanao.it.

La ASL Medio Campidano declina ogni responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall'inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, telegrafici e telematici non
imputabili a colpe del’Amministrazione stessa.

ART. 7 — CONTRATTUALIZZAZIONE DEGLI IDONEI

L’ASL Medio Campidano, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto libero-
professionale. Nel contratto sara indicata la data di presa di servizio e la sede di assegnazione.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. L’Azienda potra effettuare controlli
sulla  veridicita  delle dichiarazioni rese ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000.
L’invito alla stipula del contratto sara inviato via PEC, con termine perentorio per la sottoscrizione, decorso il
quale l'interessato decadra dal diritto.

ART. 8 — DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura.
La presentazione della domanda implica I'autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita sopra
indicate.
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ART. 9 - VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo di posta elettronica
certificata che si verifichino durante la procedura selettiva e fino all’approvazione degli elenchi, al seguente
indirizzo PEC: protocollo@pec.asimediocampidano.it, precisando il riferimento dellavviso al quale si é
partecipato.
Eventuali variazioni successive allapprovazione degli elenchi dovranno essere comunicate dal candidato
al’Azienda.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa
delllAmministrazione stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, il candidato dichiara
di accettare integralmente e senza riserve il contenuto del presente awviso.
L’ Azienda Sanitaria del Medio Campidano si riserva la possibilita di riapertura dei termini in caso di
domande insufficienti a coprire il fabbisogno o per ragioni di pubblico _interesse, ferme restando le
condizioni e i requisiti previsti dal presente bando. Inoltre, ha la facolta, in regime di autotutela, di
sospendere, revocare o_modificare il presente avviso, per ragioni_di pubblico interesse, o per
disposizioni di leqge sopravvenute.

Per informazioni: ssd.affarigenerali@aslmediocampidano.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Lorenzo Spano
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