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Oggetto:verbale contrattazione decentrata erogazione Fondo Risultato.

In relazione al verbale dell'incontro tenutosi il 31.01.2024 per lacontrattazione decentrata
sulla erogazione del Fondo Risultato, trasmesso alle parti sindacali con mail inviata in data
19.02.2024, si fa presente quanto segue.

1) Non c¢'é alcun riscontro rispetto alle considerazioni gia espresse da codesta
associazione sindacale in merito all’'art.22 Sostituzioni. ldem sulla proposta di
ripartizione dei residui artt.94 e 96 CCNL 2016/18 (vedasi in allegato un promemoria).

2) A seguire si fa presente che si & ancora in attesa di conoscere il dato relativo al
personale della Dirigenza Sanitaria espresso come coefficiente di servizio nel 2022 e
nel 2023 distinto per Dirigenza Medica, Dirigenza Veterinaria, Dirigenza Sanitaria non
Medica e Dirigenza Professioni Sanitarie, idem sulla mancata costituzione dei Fondi
aziendali relativamente alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie.

Sulla ripartizione della retribuzione di risultato si rimarca che si & poi successivamente gia

proposto quanto segue.

Per quanto previsto all'art.93 commi 8 e 9 CCNL 2016/18 si intende concordare:

a) diindividuare nel 10% del Fondo (rispeitivamente per ciascuna Dirigenza Medica,
Dirigenza Veterinaria, Dirigenza Sanitaria, Dirigenza Professioni Sanitarie) il limite
massimo di dirigenti a cui attribuire la prevista maggiorazione;

b) nel caso di parita di punteggio, di assegnare la prevista maggiorazione del 30%come
gia indicato nel corso dell'incontro del 31.01.2024.

Si intende che tali indicazioni siano validate sia per il Risultato 2022 che 2023.
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Allegato ripartizione residui artt.94 e 96 CCNL 2016/18

Nella costituzione del Fondo di Risultato si procede determinando le diverse quote di
riparto del Fondo di Risultato di ciascuna categoria di dirigenti(Medica, Veterinaria,
Sanitaria e Dirigenza Professioni Sanitarie)proporzionalmente non inferiori a quelle
risultanti dalfanno di sottoscrizione del CCNL 19/12/2019 (articolo 95 comma 11).

| residui provenienti dagli altri Fondi aziendali (artt. 94 e 96) sono da destinarsi

a) in prima istanza alla retribuzione delle previste indennita di sostituzione e premialita
di cui all'articolo 22 CCNL 2016/18;

b) nel caso di ulteriori residui, come da contrattazione decentrata, si potra procedere
per una equiparazione delle diverse quote di ripartizione percentuale verso quella
della categoria dirigenziale piu alta (quest'ultima essendo gia stata garantita a
monte la prevista ripartizione della quota percentuale non inferiore a quella indicata
dal CCNL);

¢) in caso di una ulteriore disponibilita di residui, successivamente si potra
determinare una eguale quota aggiuntiva individuale per ogni Dirigente delle

diverse categorie dirigenziali.



