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VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 31/01/2024

In data 31/01/2024 alle ore 12.00 presso la sede di Sanluri ha luogo l'incontro della delegazione trattante

per il CCNL relativo al Personale Dirigente dell’Area Sanita, composta da:

Per la parte pubblica:

Direttore Generale

Dott. Giorgio Carboni (assente)

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Per la Parte Sindacale:

ANAAQ ASSOMED
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Dott. Roberto Ottonelle

FASSID Dott.ssa Lorena Lal (M@ \
AAROI EMAC Dott.ssa Fabiolh Murru
FP CGIL <\
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CISL MEDICI Dott. Marcello Deriu \ )
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L'assemblea & stata regolarmente convocata per discutere del seguente ordine del giorno:

1) Determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione di risul@to per l'anno 2023

secondo bozza accordo in allegato;

2} Varie ed eventuali.

Presiede la riunione il Direttore Amministrativo la Dott.ssa Federica Pillai.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Dott. Davide Marrocu.

Partecipano all'incontro il Dott. Dott. Francesco Vacca e la Sig.ra Maria Cecilia Chessa,

La riunione ha inizio alke ore 12.15.
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Dopo intensa e articolata discussione tra le parti, I'Assemblea assume le seguenti decisioni:

1. Determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione di risultato per I'anno 202 3:
A seguito di diversi chiarimenti esposti dalla siglan ANAAO ASSOMED sull’Accordo all’ordine
del giorno si specifica che:

- come per FAccordo 2022, si precisa che nella ripartizione del Fondo non essendoci
progetti presentati per il 2023, lintera quota B (quota premio per prestazioni
individuali] con percentuale del 5%, ritorna interamente nella disponibilith del fondo A
(quota fondo di risultato generale);

- 1 compensi ai componenti dellUPD, essendo subordinato all'adozione di una
regolamentazione Aziendak e non essendoci tak regolamento, per 'anno 2023 rimane
solamente in previsione senza la sua applicazione.

- l'Assemblea decide, come previsto nel art. 93 del CCNE. 19/12/2019 comma 7, di
attribuire una maggiorazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che hanno
conseguito le valutazioni pill elevate. Fissando al 30% la quota di maggiorazione
{quota minima indicata nel CCNL) per un numero massimo di sei Dirigent. In caso di
paritd di punteggio IAssemblea stabilisce che b maggior esperienza lavorativa sia il
parametro premiante.

2. Accordoe Integrativo RAR 2023

Facendo seguito alla richiesta di integrazione inviata alle 00.5S al fine di perfezionare il

processo di assegnazione delle RAR per l'anno 2023 integrando k schede allegate sulla

base delle osservazioni dell'0IV, I'Assemblea concorda che k parte Pubblica provvedera
all'invio della bozza con k modifiche menzionate.

Lincontre ha termine alle ore 13.30

Il presente Verbale verra trasmesso tramite mail dedicata ioni.sindacali diocampi

Sanluri 31/01/2024
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