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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
NOME  PISU

C.F. 
INDIRIZZO 

 PSIGNI57D08L998Y
VIA 

TELEFONO  070 93594
   

E-mail  igino.pisu@
                   Nazionalità  Italiana

 

Luogo e data di nascita  VILLAPUTZU   

 

ESPERIENZA   LAVORATIVA 
            dal 01.05.1991 

 

 

dal 1 dicembre 2022 a tutt’oggi 

dal 2 agosto 2023 a tutt’oggi  

dal 1 gennaio 2003 al 30.11.2022 

 

dal 14.07. 2004  al 31.03. 2009 

dal 23.10.2008 

dal 24.04. 2003 al 13.07. 2004 

    dal 15.10.1999 al 31.12. 2002 

      dal 23.12.1998 al 14.10.1999 

dal 21.02. 1994 al 22.12. 1998  

dal 15.09.1997 al 15.06.1999 

 

dal 5.08.1996 al 1.09.1996 

dal 24.01.1994 al 30.04.1997 

dal 10.01.2001 a tutt’oggi 
                      dal  1985 al 30.04.1991 

    
 

 
 

In servizio
Area 
Base

Direttore 

Incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Distretto di Sanluri

Incarico 

         

Direttore Sanitario del Distretto di Sanluri 

Referente aziendale 

Direttore Sanitario sostituto del Distretto Sanitario di Sanluri 

Responsabile del Presidio Sanitario Territoriale di Villasor 

Responsabile del Poliambulatorio di San Gavino Monreale 

Responsabile del Poliambulatorio di Sanluri 
Responsabile del Procedimento sanitario Aziendale relativamente agli atti relativi agli 
accertamenti sanitari previsti dalla Legge Regionale 26/91 (Ricoveri extraregione

Responsabile del Servizio Medicina di Base 

Componente e Presidente supplente IV Commissione accertamento invalidità civile ASL6

Presidente 

USL 18 di Senorbì:  diversi incarichi di Medico di Guardia Medica e Guardia Turistica

ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1978
1985
1989
conseguito presso l’Università di Cagliari
1993
epidemiologia applicata, conseguito presso il 
Roma
1994
Servizi Sanitari di Base conseguito presso l’Università di Cagliari

1998
USL  7 
 -Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
 -Igiene Epidemiologi
 -Organizzazione dei Servi
2001
Sanitario di Distretto presso

PISU  IGINO 
PSIGNI57D08L998Y 

IA BOLOGNA  13  09025   SANLURI 

070 9359431 

igino.pisu@aslmediocampidano.it 
taliana 

ILLAPUTZU   8 APRILE 1957 

In servizio tempo pieno di ruolo presso l’ASL Mediocampidano, in qualità di Dirigente Medico,
Area Funzionale Prevenzione e Sanità Pubblica, Disciplina Organizzazione dei 

ase. 

Direttore Struttura Complessa Distretto di Guspini 

Incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Distretto di Sanluri

Incarico Professionale Alta Specializzazione per:  

          Assistenza Domiciliare Integrata  e  Coordinamento Assistenza Integrativa

Direttore Sanitario del Distretto di Sanluri  

Referente aziendale – Responsabile del Centro di Salute di Serramanna

Direttore Sanitario sostituto del Distretto Sanitario di Sanluri  

Responsabile del Presidio Sanitario Territoriale di Villasor  

Responsabile del Poliambulatorio di San Gavino Monreale  

Responsabile del Poliambulatorio di Sanluri  
Responsabile del Procedimento sanitario Aziendale relativamente agli atti relativi agli 
accertamenti sanitari previsti dalla Legge Regionale 26/91 (Ricoveri extraregione

Responsabile del Servizio Medicina di Base sostituto 

Componente e Presidente supplente IV Commissione accertamento invalidità civile ASL6

Presidente e componente Commissioni  accertamento invalidità civile  AS

USL 18 di Senorbì:  diversi incarichi di Medico di Guardia Medica e Guardia Turistica

1978:  Diploma maturità classica conseguito presso il Liceo Classico “Dettori” di Cagliari 
1985:  Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università di Cagliari 
1989:  Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Sanità Pubblica 
conseguito presso l’Università di Cagliari 
1993:  Diploma di Dottore di Ricerca in Sanità Pubblica e Medicina di Comunità, curriculum 
epidemiologia applicata, conseguito presso il Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica, 
Roma 
1994:  Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base conseguito presso l’Università di Cagliari

1998:  Idoneità conferimento di Incarico quinquennale di Struttura Complessa presso l’ Azienda 
USL  7 - Carbonia nelle discipline di: 

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero  
Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica  
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base  

2001:  Idoneità  conferimento di Incarico quinquennale Struttura Complessa di
Sanitario di Distretto presso l’ ASL 6 – Sanluri,  Disc. di Organizzazione Servizi

in qualità di Dirigente Medico, 
rganizzazione dei Servizi Sanitari di 

Incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Distretto di Sanluri 

e  Coordinamento Assistenza Integrativa 

Responsabile del Centro di Salute di Serramanna 

Responsabile del Procedimento sanitario Aziendale relativamente agli atti relativi agli 
accertamenti sanitari previsti dalla Legge Regionale 26/91 (Ricoveri extraregione) 

Componente e Presidente supplente IV Commissione accertamento invalidità civile ASL6 

accertamento invalidità civile  ASSL 6 Sanluri 

USL 18 di Senorbì:  diversi incarichi di Medico di Guardia Medica e Guardia Turistica 

il Liceo Classico “Dettori” di Cagliari  
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università di Cagliari  

specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Sanità Pubblica 

Diploma di Dottore di Ricerca in Sanità Pubblica e Medicina di Comunità, curriculum 
Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica, 

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base conseguito presso l’Università di Cagliari 

Incarico quinquennale di Struttura Complessa presso l’ Azienda 

Struttura Complessa di Responsabile 
di Organizzazione Servizi Sanitari di Base 

602677FENU
Evidenziato

602677FENU
Evidenziato

602677FENU
Evidenziato
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2018:  Idoneità  conferimento di  incarichi di Struttura Complessa ATS di Direzione di Distretto 
2020:  Idoneità  conferimento di  Incarico di Responsabile Struttura Complessa ATS Servizio 
Ispettivo 

   2021:  Idoneità  a ricoprire  incarichi di direttore di Struttura Complessa ATS di Direzione di        
Distretto 

 

Principali  corsi  di  formazione  professionali  frequentati 
 
1987 

 Istituto Superiore di Sanità, Roma, corsi “Introduzione ai principi e metodi della 
Biostatistica” e “Introduzione ai principi e metodi dell’Epidemiologia” 

1999 
 Cagliari, corso di formazione "Igiene e sicurezza del lavoro nei Poliambulatori" 
 Sanluri: corso di formazione "Sicurezza del lavoro" organizzato dall' Azienda USL 6 

2000 
 Corso per Tecnici e Responsabili di Sistemi di Qualità, tenutosi a Cagliari dall’ 

Associazione Italiana per lo Sviluppo e la Diffusione della Qualità (AIQ) 
 Cagliari,  corso per la “ Qualificazione dei Valutatori Interni di Sistemi Qualità ”, tenuto 

dall’ Associazione Italiana per lo Sviluppo e la Diffusione della Qualità (AIQ)  
2002 

 Evento formativo “ Tutela della salute dagli effetti avversi legati all’ipertensione arteriosa 
e applicazione di linee guida” organizzato dall' Azienda USL N 6- Sanluri 

2003 
 Cagliari: corso di formazione professionale "Gestione dei conflitti nel lavoro" 
 Cagliari "Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari"  organizzato dall' 

Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” 
2004 

 Oristano: Corso di Formazione Manageriale "Il Management Sanitario e il ruolo 
strategico del Dirigente Medico”  organizzato dalla Fondazione “Pietro Paci” Anaao 
Assomed 

 Oristano, Corso di aggiornamento “IL RUOLO DEL FORMATORE INTERNO 
ALL’ORGANIZZAZIONE SANITARIA” tenutosi presso Enaip Sardegna CSF Oristano 

 Oristano corso per “Aggiornamento per operatori dell’assistenza educativa territoriale – 
Formazione Formatori”, Enaip Sardegna CSF Oristano 

2005 
 San Gavino Monreale, progetto RUPAR Formazione, corso di “LINGUA INGLESE” della 

durata di 80 ore, articolato nei seguenti moduli: “Primi passi nell’inglese, Un passo dopo 
l’altro, … e un passo ancora” 

 Oristano: “L’ analisi transazionale per una relazione interpersonale efficace” 
 Oristano, “ La presa in carico globale dell’assistito nella rete dei servizi socio-sanitari 

territoriali: il lavoro dell’equipe della U.V.T. dall’analisi della domanda alla soddisfazione 
del bisogno”, ASL5 di Oristano 

2006 
 Sanluri: ”Strumenti Economico Aziendali, Governo Clinico e Management nelle Aziende 

Sanitarie” 
 Cagliari  Corso di Formazione Strumenti informatici per la sanità: Corso Base 
 Palmas Arborea  ASL Oristano: “Principi di farmacoeconomia” 
 Palmas Arborea  ASL Oristano: “Il trattamento farmacologico delle principali patologie 

croniche, tra evidenze scientifiche e vincoli di bilancio” 
 Sanluri ASL 6: “Centri di responsabilità, budget, gestione risorse, obiettivi dei centri, 

indicatori” 
2007 

 Sanluri provincia del Medio Campidano: “ La riforma in cammino: prospettive della 
nuova programmazione dei servizi alla persona in Sardegna” 

 Sardara: Tavola Rotonda “L’integrazione socio-sanitaria: aspetti metodologici ed 
operativi: confronto e condivisione tra professionisti sociali e sanitari”. 

 Sanluri Convegno Informativo Medir: Rete dei Medici di Medicina Generale/Pediatri di 
Libera Scelta e Fascicolo Sanitario Elettronico 

 Sanluri ASL 6: “Sviluppo delle competenze di valutazione permanente” 
 Sanluri, “L’impatto delle disposizioni del testo unico della Privacy sull’Azienda Sanitaria 
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e sui suoi dipendenti” 
 Cagliari ASL 8. Convegno Nazionale “Dai sistemi di valutazione e classificazione un 

modello per la governance” 
 Sanluri “ La salute ed il benessere della persona: la cultura della programmazione al 

servizio delle ASL” 
 Sanluri ASL 6: “Risk management: metodologia, strumenti e applicazioni” 

2008 
 Sanluri ASL 6: corso su Sistema premiante 
 Elmas, corso IPPOCRATE (POR Sardegna 2000-2006, Asse III Mis. 3.17) “Integrazione 

socio sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete. Una nuova cultura per il sistema 
dei servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualità” 

 Cagliari ASL 8: “Un modello di governance sociosanitaria nel Territorio: il Punto Unico di 
Accesso e la presa in carico della persona” 

2009 
 Sanluri ASL 6, “Determinanti per l’organizzazione e gestione delle aziende sanitarie”  
 Sanluri ASL 6. “Corso base sulle metodologie di Programmazione nei Dipartimenti e nei 

Distretti” 
 Ordine dei medici, “Sicure”: Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico 

2010 
 Cagliari, Cure Domiciliari – Nuovi LEA  Transizione organizzativo/gestionale 

nell’equilibrio costi-qualità 
 Selargius, ASL Cagliari, La qualità della vita nelle Residenze Sociosanitarie 
 Cagliari, Dalla caratterizzazione delle cure domiciliari all’accreditamento degli erogatori 
 Sanluri, ASL 6, Corso di formazione “Sviluppo di un sistema di governo clinico basato 

su standard di servizio e percorsi clinici e organizzativi” 
2011 

 Sanluri ASL 6,  L’audit clinico per il miglioramento della Qualità nei Percorsi Clinico-
Organizzativi 

 Sanluri ASL 6,  Implementazione di sistemi proattivi e reattivi per la gestione del rischio 
clinico 

 
2012 

 Sanluri ASL 6,  Gestione del Rischio Clinico 

 Sanluri ASL 6,  Sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nell’Azienda 
Sanitaria: supporti formativi per la costruzione del Piano Formativo Aziendale 

2013 
 Sanluri ASL 6, ““Sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nell’Azienda 

Sanitaria: co-costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo”  
 Sanluri ASL 6 , “Io non sbaglio mai. Qualità e autovalutazione delle attività dei servizi 

sanitari nel Distretto di Sanluri” 
 Sanluri ASL 6, Percorso Nascita, Innovazione e sperimentazione di modelli operativi 

orientati al miglioramento continuo della qualità 
2014 

 Cagliari, Modulo base per Auditor/Responsabili gruppo di Audit (UNI EN ISO 
19011:2012) 

 Sanluri ASL 6 “ Linee di indirizzo regionale per la governance del rischio clinico” 
 Sanluri ASL 6 ,  “Io non sbaglio mai: Qualità e autovalutazione delle attività dei servizi 

sanitari nel Distretto di Sanluri” 
 Sanluri ASL 6, “Realizzazione e applicazione delle regole per l’accreditamento: requisiti 

organizzativi”  
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, La formazione manageriale e il 

miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: progetto 
“Alessandro Fleming” 

2015 
 Sanluri ASL 6, “La gestione del rischio clinico a livello aziendale” 
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, La formazione manageriale e il 

miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: progetto 
“Alessandro Fleming” 

 Sanluri ASL 6, “Io non sbaglio mai: Qualità e autovalutazione delle attività dei servizi 
sanitari nel Distretto di Sanluri” 
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 Sanluri ASL 6,”Progetto di supporto alle U.O. nella realizzazione delle regole per 
l’accreditamento” 

 KIWA CERMET IDEA Bologna, Modulo specialistico Auditor /Responsabili Gruppo di 
Audit di Sistema di gestione Qualità” 
 

2016 
 Sanluri ASL 6, Accreditamento: monitoraggio dei dati, miglioramento e audit 
 Sanluri ASL 6, Gestione sistema qualità aziendale 
 Sanluri ASL 6, Le check-list per la sicurezza delle cure 
 Sanluri ASL 6, Strumenti per la gestione del rischio clinico 

 
2017 

 ATS Sardegna ASSL Sanluri, Corso di formazione all’utilizzo della biblioteca scientifica 
regionale presso la piattaforma digitale di Sardegna ricerche e relativa diffusione  tra gli 
operatori sanitari 

 ATS Sardegna ASSL Sanluri, Gestione sistema qualità aziendale 
 ATS Sardegna ASSL Sanluri, Ottimizzazione utilizzo programmi di gestione 

 
2018 

 ATS Sardegna ASSL Cagliari, Autorizzazione all’esercizio e accreditamento 
istituzionale 

 ATS Sardegna ASSL Sanluri, La violenza legale, verbale e fisica in ambito sanitario 
2019 

 ATS Sardegna ASSL Cagliari, ICF e progetto attuativo regionale dopo di noi 
 ATS Sardegna ASSL Sanluri, Formare Auditor interni al fine di garantire la metodologia 

corretta di valutazione della aderenza alle disposizioni/procedure aziendali e rispetto dei 
contratti stipulati anche con audit esterni 

 
 

   

CAPACITÀ  E  COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 BUONE 
Acquisite nell’ambiente lavorativo della pubblica amministrazione come esperienza 
professionale in qualità di componente o responsabile di commissioni, gruppi tecnici, presidi e 
servizi della ASL e della Provincia del Medio Campidano  

 Incarico Professionale Alta Specializzazione  Assistenza Domiciliare Integrata  
 Direttore Sanitario del Distretto di Sanluri  
 Responsabile del Poliambulatorio di Sanluri, di San Gavino Monreale e di Villasor 
 Responsabile Aziendale Ricoveri extraregione (Legge Regionale 26/91) 
 Responsabile del Servizio Medicina di Base 
 Presidente Commissioni accertamento invalidità civile ASL6 
 Componente in qualità di Responsabile Sanitario del Distretto di Sanluri del Gruppo 

tecnico per la redazione del Piano Locale Unitario dei Servizi alla persona (PLUS) della 
Provincia del Medio Campidano  

e con la partecipazione a corsi di formazione specifici: 
 Gestione dei conflitti nel lavoro 
 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari 
 Il Management Sanitario e il ruolo strategico del Dirigente Medico 
 Il ruolo del formatore interno all’organizzazione sanitaria. Aggiornamento per operatori 

dell’assistenza educativa territoriale – Formazione Formatori 
 La presa in carico globale dell’assistito nella rete dei servizi socio-sanitari territoriali: il 
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lavoro dell’equipe della U.V.T. dall’analisi della domanda alla soddisfazione del bisogno 
 L’integrazione socio-sanitaria: aspetti metodologici ed operativi: confronto e 

condivisione tra professionisti sociali e sanitari 
 Sviluppo delle competenze di valutazione permanente 
 Dai sistemi di valutazione e classificazione un modello per la governance 
 Strategie di comunicazione efficace negli eventi critici 
 Cooperare in equipe 
 Il sistema premiante 
 Dalla comunicazione delle cattive notizie alla promozione della qualità della vita 
 Integrazione socio sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete. Una nuova cultura 

per il sistema dei servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei 
risultati, qualità 

 

CAPACITÀ  E  COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 BUONE  Coordinamento di risorse umane, programmazione e gestione. 
Acquisite in virtù dei ruoli ricoperti in ambito professionale nell’ambiente lavorativo in qualità di 

 Direttore Sanitario del Distretto di Sanluri  
 Responsabile dei Poliambulatori di Sanluri, di San Gavino Monreale e di Villasor 
 Responsabile del Servizio Medicina di Base 
 Presidente Commissioni accertamento invalidità civile ASL6 

 

e in corsi di formazione specifici: 
 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari 
 Il Management Sanitario e il ruolo strategico del Dirigente Medico 
 Il ruolo del formatore interno all’organizzazione sanitaria. Aggiornamento per operatori 

dell’assistenza educativa territoriale – Formazione Formatori 
 Strumenti Economico Aziendali, Governo Clinico e Management nelle ASL 
 Centri di responsabilità, budget, gestione risorse, obiettivi dei centri, indicatori 
 La riforma in cammino: prospettive della nuova programmazione dei servizi alla persona 

in Sardegna 
 L’integrazione socio-sanitaria: aspetti metodologici ed operativi: confronto e 

condivisione tra professionisti sociali e sanitari 
 Dai sistemi di valutazione e classificazione un modello per la governance 
 La salute ed il benessere della persona: la cultura della programmazione al servizio 

delle ASL 
 Risk management: metodologia, strumenti e applicazioni 
 Integrazione socio sanitaria: sviluppo professionale e lavoro di rete. Una nuova cultura 

per il sistema dei servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei 
risultati, qualità 

 Auditor/Responsabili gruppo di Audit (UNI EN ISO 19011:2012) 
 Linee di indirizzo regionale per la governance del rischio clinico 
 Qualità e autovalutazione delle attività dei servizi sanitari nel Distretto di Sanluri 
 Corso per Tecnici e Responsabili di Sistemi di Qualità 
 Qualificazione dei Valutatori Interni di Sistemi Qualità 

 Modulo base  Auditor/Responsabili gruppo di Audit 
 Modulo specialistico Auditor /Responsabili Gruppo di Audit di Sistema di gestione 

Qualità 

 Gestione sistema qualità aziendale 
  Strumenti per la gestione del rischio clinico 

 

CAPACITÀ  E  COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
BUONE 
Uso di computer  con utilizzazione di programmi di elaborazione testi, archiviazione, 
elaborazione e rappresentazione dati mediante l’uso di programmi per analisi statistica ed 
epidemiologica, acquisite nell’ambiente lavorativo e con corsi di formazione specifica: 
- Introduzione ai principi e metodi della Biostatistica e Introduzione ai principi e metodi 
dell’Epidemiologia Istituto Superiore di Sanità, Roma 
- CORSI SU PC: WINDOWS E OFFICE PROFESSIONAL San Gavino Monreale, progetto 
RUPAR Formazione (POR Sardegna 2000-2006, Misura 6.4, Scheda A) 
- Corso di Formazione Strumenti informatici per la sanità: Corso Base, Cagliari 
- Corso Informatica avanzata, corso di formazione, Sanluri ASL 6  
- Ottimizzazione utilizzo programmi di gestione, Sanluri ASSL, ATS Sardegna 
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ULTERIORI   INFORMAZIONI 
ATTIVITA’  DI  DOCENZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PUBBLICAZIONI  SCIENTIFICHE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTECIPAZIONE   CONGRESSI 

NAZIONALI  SOCIETA’  
SCIENTIFICHE 

 
 

  
 U.S.L. N.18-Senorbì anno scolastico 1988-89, I anno del Corso di Formazione 

Professionale per Tecnici di Igiene nella materia Legislazione Alimentare 
 Università di Cagliari, Scuola Allieve Infermiere Professionali della Clinica Ostetrica e 

Ginecologica dal. 1990 al 1995 nella materia Igiene e Tecniche Ospedaliere 
 Liceo Classico Statale “E. Piga” di Villacidro, gennaio 2004 nel corso di formazione 

“Assistenza di base agli alunni in situazione di handicap” sul tema  “Handicap: Aspetti e 
problemi. Le tipologie di disabilità. L’approccio all’alunno portatore di handicap” 

 Mandas, Azienda USL 6, febbraio 2004 nel corso di formazione professionale per 
Operatore Socio-sanitario, nella materia “Sostegno alla persona con Handicap” 

 CSF Enaip di San Gavino Monreale, nei corsi di Aggiornamento per gli operatori 
dell’assistenza domiciliare integrata nelle materie “L’approccio multidisciplinare  
nell’Assistenza Domiciliare Integrata – Competenze professionali nella cura sanitaria del 
paziente a domicilio – Presentazione di un modello di valutazione della qualità dei 
servizi”. 

 -Enaip Sardegna CSF San Gavino Monreale, gennaio-febbraio 2006, nella materia 
“”Lavoro in Equipe: analisi delle criticità e sviluppo delle soluzioni” 

 2018 ATS Sardegna ASSL Cagliari, “Le cure domiciliari integrate: una stretta di mano 
tra ospedale e territorio” 

 2019  ATS Sardegna ASSL Cagliari, “Le cure domiciliari integrate: vecchi e nuovi 
scenari” 
 

 Pubblicazione nel 1986 sulla rivista Rassegna Medica Sarda  di lavori scientifici: 
  -Mortalità per accidenti stradali da autoveicoli negli anni dal 1973 al 1979 
  -Vaccinazione di massa contro il Morbillo in Sardegna: valutazione dei suscettibili 
mediante modello matematico 

 Presentazione di lavori scientifici ai seguenti Congressi Nazionali della Società Italiana   
di Igiene (SITI) 

         Bari 2-4 ottobre1985: Mortalità per incidenti in Sardegna negli anni 1973-1979 
         Roma 16-19 aprile1991: Medicina di base nelle USL della Sardegna,  Rischio di     

infezioni da HBV e HCV negli operatori ecologici dei Comuni di Carbonia e Iglesias,    
Esperienza vaccinale antirubeolica in una popolazione scolastica del Sarrabus (USL 18-
Sardegna), Indagine epidemiologica sugli alimentaristi di quattro comuni della Sardegna 

         Montecatini Terme 21-24 ottobre1992: Analisi geografica della mortalità in cinque USL 
della Sardegna, Mortalità proporzionale per tumori in cinque USL della Sardegna nel 
triennio 1988-90, Mortalità proporzionale in due aree geografiche della Sardegna” 

 
 1992: Congresso Nazionale della Società Italiana di Igiene e Medicina Preventiva, 

Montecatini Terme 
 2002: Congresso Nazionale della Società Italiana di Igiene e Medicina Preventiva,  

Cernobbio (CO). 
 2004: Congresso Nazionale delle Confederazione Associazioni regionali Direttori di 

distretto (CARD), Bari  
 2005 Congresso Nazionale Società Italiana Cure Domiciliari ”Il Paziente Critico a 

domicilio”, Napoli  
 2005: Congresso Nazionale CARD, Roma  
 2006: Congresso Nazionale CARD, San Marino 
 2009: Congresso Nazionale CARD, Calambrone (Pisa) 
 2010: Congresso Nazionale CARD, Padova 
 2013: Congresso Nazionale CARD, Roma 
 2018: Congresso Nazionale Cure Territoriali, Assist. Domiciliare Integrata  San Marino  

   
Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la formazione e l’uso di atti falsi o l’esibizione di atti 
contenenti dati non rispondenti a verità sono puniti ai sensi del c.p. e delle leggi speciali in 
materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), dichiaro che le informazioni riportate nel 
presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali,  ai sensi e per gli effetti della Legge 
196/03. 
 

             11   dicembre  2023          Igino   Pisu  
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