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22 Ottobre 2005 – 31 Gennaio 2006  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri   -  Ufficio Controllo di gestione 

Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto  – ctg DS 

 

31 Dicembre 2001 –  21 Ottobre 2005  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri   -  Ufficio Controllo di gestione 

Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo – ctg D 

 

1 Luglio 2000 – 30 Dicembre 2001  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri  -  Ufficio Controllo di gestione 

Tipo di impiego  Consulente esterno 

 

Nome e Cognome 

       Mail 

                                                             

 

 Paolo Cannas 

cannaspao@hotmail.com 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

01 Gennaio  2022 – ad oggi    Azienda Sanitaria Locale n° 3  Nuoro 

Tipo di impiego  Direttore Generale 

 
    14 Giugno  2019 –  31 Dic 2021 

   

Azienda Ospedaliera G. Brotzu  

 

Tipo di impiego   Commissario Straordinario  

    29 Gennaio 2019 – 13 Giugno 2019     Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute – Friuli Venezia Giulia 

Tipo di impiego   Direttore Amministrativo 

16 Marzo 2018  – 28 Gennaio 2019  Azienda ATS – ASSL Sanluri   -  Servizio Uffici di staff  

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Struttura complessa   

1 Gennaio 2017  – 15 Marzo 2018  Azienda ATS – ASSL Cagliari   -  Servizio Programmazione e Controllo di Gestione 

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Struttura complessa   

1 Aprile 2015  – 31 Dicembre 2016  Azienda Sanitaria n° 8 Cagliari   -  Servizio Programmazione e Controllo di Gestione 

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Struttura complessa   

1 Aprile 2009  – 31 Marzo 2015  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri   -  Servizio Programmazione e Controllo di Gestione 

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Struttura complessa  

16 Aprile 2012  – 31 Gennaio 2015  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri 

Tipo di impiego  Direttore Amministrativo 

 

1 Settembre 2007  – 31 Marzo 2009  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri   -  Ufficio Controllo di gestione 

Tipo di impiego  Dirigente Responsabile FF Struttura Semplice 

1 Febbraio 2006  – 31 Agosto 2007  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri   -  Ufficio Controllo di gestione 

Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Responsabile F.F-  ctg DS 

602677FENU
Evidenziato
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DOCENZE E ALTRE ATTIVITÀ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

03 Dicembre 2021  16° Forum Risk management in Sanità. Arezzo 

Tipo di impiego  Relatore – Piani attuativi del PNRR. La parola ai Direttori Generali.    

24 Giugno 2021  Università Cagliari facoltà di Economia 

Progetto formativo  Corso ‘La mappatura dei Sanitari (PDTA) con il metodo del Nudging.  

Tipo di impiego  Docente (4 ore) 

31 Marzo e 19 Maggio 2021  Università Trieste facoltà di ingegneria clinica 

Progetto formativo  Seminario dal titolo “La mappatura dei processi clinici PDTA con il metodo del Nudging – il ruolo dell’ingegnere 
clinico”.  

Tipo di impiego  Docente (4 ore) 

17 Dicembre 2020  15° Forum Risk management in Sanità. Arezzo 

Tipo di impiego  Relatore – Sanità Digitale e process mining   

09 Ottobre 2020  Università Cagliari facoltà di Economia 

Progetto formativo  Corso ‘Analisi dei processi e process mining. Nuove tecnologie per il miglioramento dei processi. L’analisi dei 
processi in sanità: I PDTA’.  

Tipo di impiego  Docente (2 ore) 

28 Aprile 2020  Università Trieste facoltà di ingegneria clinica 

Progetto formativo  Seminario dal titolo “Implementazione dei PDTA con la metodologia del nudging”.  

Tipo di impiego  Docente (2 ore) 

13 Dicembre 2019  Congresso nazionale Lean Management in sanità. 2° Edizione. Siena  

Tipo di impiego  Relatore – Progetti Lean AO Brotzu 

   

29 Novembre 2019  14° Forum Risk management in Sanità. Firenze. 

Tipo di impiego  Relatore – L’implementazione dei PDTA attraverso la tecnica del Nudging  

   

11 Aprile 2019  Università Trieste facoltà di ingegneria clinica 

Progetto formativo  Seminario dal titolo “Implementazione dei PDTA con la metodologia del nudging”.  

Tipo di impiego  Docente (4 ore) 

17 Novembre  2018  Università Pavia, Centro interdipartimentale di ricerca “Organizzazione e Governance 
della Pubblica Amministrazione” 

Progetto formativo  Corso di formazione per direttori aziendali Regione Lombardia in ambito manageriale e 
organizzativo: “Management in sanità” 

Tipo di impiego  Docente (4 ore) 

22 Aprile, 22 Giugno, 2 Luglio 2018  Azienda ATS—ASSL Sanluri  

Progetto formativo  WEEK AND DAY HOSPITAL – LEAN MANAGEMENT - PDTA  

Tipo di impiego  Relatore (4 ore per edizione – 12 ore complessive) 

15 Giugno 2018  CONVEGNO SARDINIA SPINE AND STROKE 2018 

Progetto formativo  Convegno – Il PDTA frattura vertebra osteoporotica - L’ESPERIENZA ATS area di CAGLIARI 

Tipo di impiego  Relatore  

6 Dicembre 2017  Azienda ATS—ASSL Cagliari 

Progetto formativo  Convegno - I PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI ASSISTENZIALI (PDTA) 
L’ESPERIENZA NELLA ASSL DI CAGLIARI RISULTATI E SCENARI DI SVILUPPO 

Tipo di impiego  Relatore e Responsabile scientifico del progetto. (Convegno 8 ore) 
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6 Luglio  2006  –  31 Dicembre 2009  Componente del Gruppo Tecnico di PLUS del Distretto Sanitario di Guspini   

Tipo di impiego  Componente esperto amministrativo  

 

23 Novembre 2006 – 30 Giugno 2008  Ente di formazione professionale I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) 

Tipo di impiego  Docenza per operatori socio sanitari (OSS) nella materia Legislazione sanitaria e diritto del lavoro (60 ore) 

 

Marzo 2006 –   Gennaio 2007  Ente di formazione professionale CIOFS  Sardegna, Sanluri 

Tipo di impiego  Docente nei Corsi di formazione per Operatore Socio Sanitario, materia: “Elementi legislativi ed 
Organizzazione del lavoro nei Servizi Socio Sanitari”. ( 120 ore di lezione complessive  -  3 corsi) 

 

APRILE 2005 – GENNAIO  2006  Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari 

Tipo di impiego  Docente per la formazione della risorsa umana nei Corsi di formazione per  Operatore  Socio Sanitario, materia:  
“Normativa Sanitaria”  -  ”Organizzazione del lavoro nei servizi socio sanitari”   ( 150 ore di lezione complessive  -  
15  corsi) 

 

18 – 19 Luglio 2005  Associazione degli Industriali - Confindustria, Cagliari 

17 Settembre 2015  al 15 Marzo 2018  Azienda Sanitaria N° 8 Cagliari  

Progetto formativo  1) Metodi e strumenti per l’implementazione dei percorsi clinici assistenziali ed organizzativi (PDTA).  
2) Sviluppo dei percorsi clinici assistenziali ed organizzativi (PDTA). Varie edizioni 
3) Accompagnamento dei professionisti nell’implementazione dei percorsi clinici assistenziali ed 

organizzativi (PDTA). Varie edizioni. 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

30 Marzo 2016  – 31 Marzo 2016  Azienda Sanitaria N° 8 Cagliari  

Progetto formativo  Dalla programmazione all’approvvigionamento dei dispostivi medici. Due edizioni. 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

1 Settembre 2011  – 31 Maggio 2012  Azienda Sanitaria n° 7 Carbonia    -  Componente Nucleo di Valutazione Aziendale 

Tipo di impiego  Valutazione delle Performance dei dirigenti della ASL 7  

1 Febbraio 2006  – 31 Gennaio 2015  Azienda Sanitaria n° 6 Sanluri 

Tipo di impiego  Responsabile implementazione ciclo delle Performance e sistema premiante  

Supporto al Nucleo di Valutazione Aziendale 

Maggio  2012 –  Ottobre 2012  Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  “Revisione percorsi / procedure –Il miglioramento della qualità assistenziale per il tramite dei percorsi clinico 
organizzativi” 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

Marzo  2011 –  Settembre 2011  Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  L’Audit clinico per il miglioramento della qualità assistenziale 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

Aprile  2010 –  Ottobre 2010  Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  Implementazione di un sistema di Governance basata sulla mappatura dei processi Aziendali 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

 

Giugno 2009 –  Ottobre 2009 

  

Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  Elementi base di programmazione nei servizi sanitari 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

Novembre 2006 –  Dicembre 2006  Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  CENTRI DI RESPONSABILITÀ, BUDGET, GESTIONE RISORSE, OBIETTIVI DEI CENTRI, INDICATORI 

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  

Ottobre 2006 –  Marzo 2007  Azienda Sanitaria N° 6 Sanluri   

Progetto formativo  La contabilità economico patrimoniale  e suoi collegamenti con la contabilità analitica  

Tipo di impiego  Responsabile scientifico del progetto  
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Tipo di impiego  Docente nel Corso “I Sistemi Informativi Integrati per la gestione dei progetti Industriali ”  ( 8  ore di lezione 
complessive – corso unico) 

 

 

Novembre  2004 -  Luglio 2005  Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari 

Tipo di impiego  Docente nel Corso “Normativa Sanitaria per operatori del settore Assistenza Domiciliare Integrata”  ( 30 ore di 
lezione complessive – 3 corsi) 

 

OTTOBRE 2004  - Novembre  2007      Ente di formazione professionale ENAIP Sardegna, Cagliari 

Tipo di impiego  Docente nel Corso “Aggiornamento per operatori del settore materno infantile.  Normativa di riferimento del 
settore sociosanitario.”  (125  ore di lezione complessive -  25 corsi) 

 
 

        Febbraio 2004 – Luglio 2004
  

 Regione Autonoma della Sardegna  -  Assessorato del lavoro, formazione Professionale Cooperazione e 
Sicurezza Sociale 

Tipo di impiego  Docente, materia: “Organizzazione del lavoro nei Servizi Socio Sanitari”.  ( 20 ore ) 

  
 
 
    ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

          24 Ottobre 2019 – 26 Giugno 2020  Corso di Formazione Manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria organizzato dalla Regione Sardegna (200 ore). 

Qualifica conseguita  Master in Management delle Aziende Sanitarie. Certificato rilasciato ai sensi ex D. Lgs. n. 171/2016 e 
successive modifiche 

 
 

              Ottobre 2018 – Novembre  2018  Corso di Formazione Manageriale organizzato dall’Azienda per la Tutela della Salute  

Modelli manageriali: Attori e Impianto Organizzativo (24 ore).  

   

                   Ottobre 2012 – Maggio 2013  Corso di Formazione Manageriale organizzato dall’Agenas per l’Alta Dirigenza del sistema sanitario 
della Regione Sardegna “Il metodo come cambiamento”.  

Qualifica conseguita  Master in Management delle Aziende Sanitarie. Certificato rilasciato ai sensi del D.LGS. 502/92 e 
successive modifiche 

 

                 Settembre 2006 – Luglio 2008  EMMAS, Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie presso  SDA Bocconi (Scuola 
Direzione Aziendale dell’Università L. Bocconi)  Milano - VI Edizione 

Qualifica conseguita  Master in Management delle Aziende Sanitarie 

 
 

              Gennaio 2008 – Novembre 2008  Corso di Formazione Manageriale “Progetto Ippocrate”, Integrazione delle politiche nella gestione 
organizzativa delle reti di presa in carico dei cittadini/utenti del Servizio Sanitari.  

Qualifica conseguita  Master in Management delle Aziende Sanitarie  
 

 

Gennaio 2004 –  Febbraio 2006  Corso di Formazione “Tecnico superiore per iSistemi Integrati e tecnologie informatiche ICT - SAP 
CONSULTANT”(1200 ORE) 

Facoltà di Economia  Università di Cagliari - Ente di Formazione professionale IERFOP Onlus 

 Qualifica conseguita  Consulente Sap per i moduli FI, CO 

 

 

  

Marzo – Maggio  2005   III MASTER – GESTIONE DELLA SANITA’  

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA  DI CAGLIARI  (60 ore) 

 

 

            Novembre 2000 – Dicembre 2003 

                                                 Titolo Tesi    

 Università degli studi di Cagliari, corso di studi della facoltà di Economia                            

I sistemi informatici integrati in Sanità, il caso della ASL n° 6 

Qualifica conseguita  Laurea in Economiavecchio ordinamento 
 

   

Novembre 1993 – Marzo 1999 

Titoli Tesi 

 Università degli studi di Cagliari, corso di studi facoltà di Scienze Politiche 

Analisi costi e benefici del progetto di trattamento dei reflui dell’area urbana di Cagliari 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche vecchio ordinamento 
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Ottobre 2003 – Giugno 2004 

  

Corso di lingua Inglese  - The English Connection  School (90 ORE) 

Qualifica conseguita  First Certificate 

 
 
 
 

ALTRI CORSI E CONVEGNI 
  Corso di inglese (anglo american centre 75 ore) pre – intermediate level aprile 2000;  

Corso di inglese, (anglo american centre 100 ore)  intermediatelevel aprile 2001; 

Convegno “a scuola d’integrazione” la formazione continua per gli operatori dei servizi socio  sanitari – Cagliari  
24 settembre 2005; 

Convegno sui livelli d’assistenza e fondi integrativi -  Roma, 31 gennaio 2002; 

Convegno sulle nuove sfide per i manager della sanità -  Cagliari 9 novembre 2001; 

Convegno di studi sui controlli interni nelle pubbliche amministrazioni 6-7 / 10 / 2000 Cagliari; 

Conferenza di servizi sull’organizzazione e la strategia delle asl – Cagliari 19 / 11 / 1999; 

Convegno internazionale – organizations today – 5,6,7 / 06 / 2003 Cagliari; 

Convegno su  “strumenti economico aziendali governo clinico e management nelle aziende sanitarie”   - 23 marzo 
2006 Sanluri; 

Convegno organizzato dall’assessorato alle politiche sociali provincia del medio campidano “in viaggio verso la 
programmazione sociale territoriale” s. Gavino Monreale il 27.03.2006 ; 

Convegno  “La riforma in cammino” prospettive della nuova programmazione dei servizi alla persona, Sanluri 18 
Gennaio 2007; 

Corso di formazione “Sviluppo delle Competenze di valutazione permanente” Sanluri in data 17/23/ 30 Maggio 
2007 (3 giorni); 

Corso sull’AUDIT CLINICO, presso la Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi dall’1 al 4 Ottobre 2007 (4 
giorni) Milano; 

Corso “Sistemi evoluti di costing per le Aziende Sanitarie, presso la Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi 
dall’ 12 al 16 Novembre 2007 (5 giorni) Milano; 

Corso “Strumenti di governo delle risorse umane” presso Issos Servizi, Montevarchi 26, 27 Marzo 2009.  

Corso “Decreto Brunetta: ciclo di gestione delle Performance” presso Issos Servizi, Montevarchi 7,8 Aprile 2011.  

Corso “La misurazione e valutazione della performance in Sanità” presso Issos Servizi, Montevarchi 29 Marzo 
2012. 

Convegno  “L’Ospedale snello – un nuovo modello organizzativo dell’ospedale nella sanità che cambia” San 
Giovanni Rotondo, 18 – 19 Ottobre 2012. 

Corso “la responsabilizzazione ed il governo dei medici di medicina generale” presso CERISMAS - Università 
cattolica del sacro cuore Milano,14 – 15 Maggio 2013. 

Convegno “L’impatto delle scelte di gestione del rischio sanitario sui bilanci delle regioni”, presso Marsh Bologna, 
21 Maggio 2013. 

Convegno “Criteri di appropriatezza clinica, tecnologica e strutturale nell’assistenza del paziente complesso”, 
Roma 22 Ottobre 2013 Auditorium Biagio d’Alba Ministero della Salute. 

Convegno “Programma nazionale valutazione esiti”, Cagliari 19 Dicembre 2013. 

Corso “Audit clinico e indicatori di qualità”, Selargius 29/30 Aprile 2015. 

Convegno la rete Ospedaliera nella riforma sanitaria regionale”. Cagliari 11/11/2015. 

Corso “formazione sul campo sull’implementazione dei percorsi clinici assistenziali ed organizzativi e sulla qualità 
clinica. Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della carità - Novara 18/12/2015. 

Corso di formazione pratico: “AUDIT PDTA CARCINOMA MAMMARIO”. Arcispedale Santa Maria Nuova – 
IRCCS. Reggio Emilia   21/06/2016. 

Corso di formazione “Le check – list per la sicurezza delle cure”. Azienda Sanitaria Locale n° 6 di Sanluri, 
10/10/2016. 

11° Forum Risk Management in Sanità anno 2016, Innovazioni cliniche organizzative tecnologiche e sostenibilità 
del Sistema Sanitario Nazionale. Dal 29 Novembre al 2 Dicembre 2016 (4 gg). Firenze – Fortezza da Basso. 

Convegno: “Il  Piede Diabetico: Sviluppo e implementazione del Percorso Diagnostico Terapeutico 
Assistenziale”. Arcispedale Santa Maria Nuova – IRCCS. Reggio Emilia   19/01/2017.  

Evento formativo “ Programma Nazionale Esiti – PNE presentazione dei risultati RAS 2016”. Azienda 
Ospedaliera Universitaria di Cagliari, 27 Gennaio 2017. 

Corso “formazione sul campo sull’implementazione dei percorsi clinici assistenziali ed organizzativi e sulla qualità 
clinica. Documentazione di processo, standard di servizio, diario del paziente. Azienda Ospedaliera Universitaria 
Maggiore della carità - Novara 28/02/2017 – 01/03/2017. 

12° Forum Risk Management in Sanità anno 2017, Sicurezza e qualità delle cure: la sfida per il cambiamento in 
sanità. Dal 28 Novembre al 1 Dicembre 2017 (4 gg). Firenze – Fortezza da Basso. 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
Cannas Paolo  

  

 

 

Evento formativo BSR Biblioteca Scientifica Regionale “Strategie e metodi per la ricerca bibliografica”.  Sardegna 
Ricerche Cagliari, 27 Ottobre 2017. 

Ciclo di seminari in Inglese su “Performance Management in Public Sector Organizations”, svoltosi presso il 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Cagliari nei giorni 12,13 e 19 Gennaio 2018 
(18 ore). 

Corso formazione sul campo sui Gruppi Interdisciplinari Cure Oncologiche (GIC).In particolare sul GIC Torace – 
Polmone e GIC Mammella.  

Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della carità - Novara 06/02/2018 e 07/02/2018 (16 ore). 

Corso di formazione “La demenza e le demenze: il ruolo del Medico di Medicina Generale”. ATS – ASSL Cagliari 
presso Cagliari il 24/02/2018. 

Corso formazione sul campo sui PDTA Oncologici. In particolare sul Centro Accoglienza Servizi Oncologici 
(CAS).  

Azienda Ospedaliera Universitaria Maggiore della carità - Novara 29/05/2018 e 30/05/2018 (16 ore). 

Corso formazione sul campo nell’ambito dei PDTA implementati presso la Azienda Regionale dell’Emergenza e 
Urgenza Lombardia Areu.  

Sede legale via Campanini n° 6, Milano - Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza Lombardia. 26/07/2018 
e 27/07/2018. 

Corso formazione sul campo nell’ambito dei PDTA implementati presso la Azienda Regionale dell’Emergenza e 
Urgenza Lombardia Areu.  

Sede legale via Campanini n° 6, Milano - Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza Lombardia dal titolo 
‘Analisi PDTA in essere in AREU e le tecnologie connesse per la gestione dei casi più complessi negli interventi 
in urgenza’. 04 – 05 / Ottobre 2018. 

13° Forum Risk Management in Sanità anno 2018, Il cambiamento necessario per il diritto alla salute di tutti. Dal 
27 al 30 Novembre 2018 (4 gg). Firenze – Fortezza da Basso. 

Corso di formazione “Prevenzione Corruzione e Trasparenza”. ATS – Sardegna presso Cagliari il 20/11/2018. 

14° Forum Risk Management in Sanità anno 2019, La sanità che cambia. Equità di accesso, innovazione, 
sostenibilità. Dal 26 al 29 Novembre 2019 (4 gg). Firenze – Fortezza da Basso. 

Congresso Nazionale Lean Management in Sanità. 2° Edizione. 12 - 13 -14 Dicembre 2019. Siena  

15° Forum Risk Management in Sanità anno 2020, Nuovo rinascimento tecnologico e Nuovo umanesimo in 
sanità. Vari corsi. Dal 15 al 18 Dicembre 2020 (4 gg). Arezzo                              

16° Forum Risk Management in Sanità anno 2021, Il cambiamento nasce dal basso. Ripartenza, ripresa, rilancio. 
Dal 30 Novembre al 3 Dicembre 2021 (4 gg). Arezzo                              
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PUBBLICAZIONI  
 
Giorgia Locci, Paolo Cannas, Anna Maria Corriga, Viviana Fanari, Gianni Pietro Ibba, Matteo Runfola (2021 Dicembre). Colonscopia in epoca COVID-
19: Rimodulazione agende SSN in ARNAS G. Brotzu. Presentazione del paper al 16° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
F.Coghe, V.Boi, F.Deplano, C.Lusci, E.Mariotti, M.Ruiu, P.Cannas (2021 Dicembre). REINGEGNERIZZAZIONE DEL PROCESSO CHIRURGICO: 
DALLA PREOSPEDALIZZAZIONE ALLA DIMISSIONE PROTETTA PASSANDO PER LA SALA OPERATORIA PO San Michele ARNAS G Brotzu. 
Presentazione del paper al 16° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
Sarah Montisci, Flavio Iannucci, Maria Cristina Moro, Maurizio Perra, Monica Poddigue, Alice Trincas, Jessica Troncia,  Paolo Cannas (Dicmebre 2021). 
La reingegnerizzazione del ciclo di acquisizione e gestione delle tecnologie sanitarie. Presentazione del paper al 16° Forum Risk Management in Sanità. 
Arezzo. Italia 

 
Paola Pitzalis, Andrea Alimonda, Gianluca Bosoni, Roberta Manca, Cinzia Porceddu, Vanessa Zappino, Paolo Cannas (Dicembre 2021). Applicazione 
del Process Mining nella gestione del PDTA dell’ICTUS. Presentazione del paper al 16° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
Maria Laura Mossa, Maria Efisia Mascia, Claudia Vertuccio, Alessio Mereu, Giuseppe Piras, Pierpaolo Fusciani, Antonio Manti, Marina Argiolas, Paolo 
Cannas (Dicmebre 2021). SmartCare - Accessibilità ambulatoriale nella prospettiva utente. Presentazione del paper al 16° Forum Risk Management in 
Sanità. Arezzo. Italia 

  
Alimonda A., Cannas P., Carta V., Fantola G., (2020, Dicembre). La risposta alla seconda ondata Covid-19: Healthcare system home based.   

Presentazione del paper al 15° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
Cannas P., Manti A., Montisci S., Mossa M.L., (2020, Dicembre). Governance degli accessi ambulatoriali per contrastare il Covid 19 nell’Azienda Arnas 
G. Brotzu di Cagliari.  Presentazione del paper al 15° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
Alimonda L., Cannas P., Montisci S., Mossa M.L., Runfola M., (2020, Dicembre). Reingegnerizzazione processi logistici emergenza/urgenza in epoca 
covid nell’Azienda Arnas G. Brotzu di Cagliari.  Presentazione del poster al 15° Forum Risk Management in Sanità. Arezzo. Italia 

 
Fantola G., Runfola M., Moroni R., Cannas P., (2019, Novembre). Implementazione del protocollo ERAS con la metodologia del Lean – Six Sigma.   

Presentazione del paper al 14° Forum Risk Management in Sanità. Fortezza da Basso – Firenze. Italia 

 

Cannas P., Montisci S., Porceddu C., (2019, Novembre). La tecnica del nudging per gestire I PDTA l’esperienza ATS – Area Sud Sardegna’.  

Presentazione del paper al 14° Forum Risk Management in Sanità. Fortezza da Basso – Firenze. Italia 

 
Cannas P., Montisci S., Porceddu C., (2018, Novembre). La tecnica del nudging per gestire I PDTA l’esperienza ATS – Area Sud Sardegna’.  

Poster presentato al 13° Forum Risk Management in Sanità. Fortezza da Basso – Firenze. Italia 

 

Spano A., Cannas P., Aroni A. (2018, 11-13 Aprile). Integrated Care Pathways: a tool to improve efficiency and effectiveness in healthcare.  
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