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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARINA

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  marina.donatini@aslmediocampidano.it

 
Nazionalità  ITALIANA

 
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

            

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego                              

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

www.curriculumvitaeeuropeo.org 

MARINA DONATINI 

marina.donatini@aslmediocampidano.it 

ITALIANA 

 Dal 2014 a 2020 - Componente del Gruppo di Programmazione per 
l’elaborazione del Piano Regionale di Prevenzione
   -Da marzo a giugno 2015) Referente Regionale per il Programma 1.2 
Promozione della salute- identificazione  precoce delle malattie croniche non 
trasmissibili 

            - Da maggio 2019 a tutt’oggi) Referente Aziendale e Regionale per il 
programma 10.2  “Promozione  della sicurezza nutrizionale”

 Dal Novembre 2008 a tutt’oggi - Responsabile area tematica  Sorveglianza e 
Prevenzione nutrizionale presso il Servizio Igiene degli Alimenti e della 
Nutrizione 

 Dal Dicembre 2002 a tutt’oggi - Vice Direttore della struttura complessa Igiene 
degli Alimenti e della nutrizione 

 Dal Febbraio 2003 a Settembre 2017 -  Presidente di Commissione per 
l’accertamento dell’invalidità civile e il riconoscimento del’handicap legge 
104/92 

 Dal Maggio 2001 a dicembre  2002 Vice Responsabile del Distretto di 
 
 

 
ASL Medio Campidano, via Ungaretti  

Sanità 
 Dal Gennaio 2003 a tutt’oggi, Responsabile dell’incarico ad alta 

(IPAS) nell’area tematica della Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale presso il 
Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

 Dal 2003 a tutt’oggi referente dell’Azienda ASL di Sanluri per i 
Prevenzione e Sorveglianza nutrizionale, compresi quelli regionali e provinciali, per 
la promozione corretta scelte alimentari e sani stili di vita, ri
riferimento, scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di 1° e in generale la 

te del Gruppo di Programmazione per 
l’elaborazione del Piano Regionale di Prevenzione 

Referente Regionale per il Programma 1.2       
identificazione  precoce delle malattie croniche non 

Referente Aziendale e Regionale per il  
programma 10.2  “Promozione  della sicurezza nutrizionale” 

Responsabile area tematica  Sorveglianza e 
Prevenzione nutrizionale presso il Servizio Igiene degli Alimenti e della 

Vice Direttore della struttura complessa Igiene 

Presidente di Commissione per 
l’accertamento dell’invalidità civile e il riconoscimento del’handicap legge 

esponsabile del Distretto di Sanluri 

esponsabile dell’incarico ad alta Specializzazione  
della Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale presso il 

referente dell’Azienda ASL di Sanluri per i Progetti di 
nutrizionale, compresi quelli regionali e provinciali, per 

la promozione corretta scelte alimentari e sani stili di vita, rivolti a gruppi target di 
riferimento, scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di 1° e in generale la 
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popolazione ricadente nel territorio 
 Nell’anno 2005 Attività di docenza in Scienze dell’ Alimentazione (30 ore) per il 

Corso Regionale di Formazione per Tecnici della Trasformazione dei Cereali  
 Dal Maggio 2001 a Dicembre 2002 vice Responsabile del Distretto di Sanluri 
 Dal Novembre 2001 (delibera n° 3590) assegnata al Servizio Igiene degli alimenti 

e della nutrizione con l’incarico di responsabile “Qualità Nutrizionale ed Educazione 
Sanitaria” 

 Dal Maggio al novembre 1999 attività di docenza all’interno del corso di 
formazione per operatori del settore alimentare organizzati dalla Confcommercio di 
Cagliari e dall’Azienda U.S.L.6 di Sanluri 

 Dal Febbraio 1996, attività ambulatoriale per il Servizio Igiene Pubblica, e attività 
nel settore alimenti svolgendovi continuativamente regolare attività 

 Dal 1 gennaio 1995 è Dirigente Medico 1° Livello fascia B 
 Dal 1 febbraio 1991 è assunta in ruolo, a tempo pieno, come Assistente Medico di 

Igiene pubblica presso la U.S.L.19 Sanluri, specificatamente (delibera della Giunta 
Regionale 30/60 del 10/07/1990 e delibera della U.S.L.19 n° 1080 del 28/12/1990) 
per il Distretto di Serramanna – Samassi dove, fino all’agosto del 1996, ha svolto 
anche attività di Medicina di Base 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Docenze 

  Laurea In Medicina e Chirurgia presso l’Università  di Cagliari il 29/03/1988; tesi di 
laurea con titolo :”Ricerche Ambientali Sul Golfo di Olbia: aspetti igienico sanitari” 
relatore Prof. Antonio Contu votazione 105/110 

 Nella prima sessione dell’anno 1988 abilitazione all’esercizio della professione di 
medico chirurgo con punti 85/90; iscritta all’ordine dei Medici Chirurghi della 
provincia di Cagliari n°5613 

 Specializzazione i Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo “ Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base” presso l’Università di Cagliari 13/07/1992, con la tesi “La 
Medicina Scolastica : Strumenti Legislativi Attualità e Prospettive” relatore Prof. 
Lucio Pintus, votazione 50/50 lode 

 Secondo indirizzo di specializzazione, 12/12/1994 in Epidemiologia e Sanità 
Pubblica “ Indagine Tubercolina nel territorio della USL 19, anni 1992/94” relatore 
Prof. Bachisio Scarpa votazione 50/50 lode 

 Specializzazione in Omeopatia presso  CISDO scuola di insegnamento 
dell’Omeopatia clinica. Triennale 1995/98  
  
 

 
 Dal 2010 a tutt’oggi docente presso i corsi di Sicurezza Alimentare per operatori 

del settore  
 Dal 2009 al 2014 docente presso la facoltà di Medicina e Chirurgia  dell’Università 

degli studi di Cagliari: Corso di Laurea in Tecniche delle Prevenzioni nell’ Ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro 

 Dal 2001  a tutt’oggi  partecipazione alla progettazione e realizzazione di progetti 
di Prevenzione come referente aziendale e regionale.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. • Date 

(da – a) 

 
 
 

 
 
 
Aprile – settembre 2023  Corso Aggiornamento Obbligatorio 
“Lean management in sanità: organizzazione per processi, chance e project 
managemant.”  Durata complessiva 104 ore 
 
Marzo 2023  (dal 20/03 al 27/03) Progetti di cura e di vita nella Comunità: il Budget di di 
salute 
Marzo 2023 ( dal 07/03 al 16/03) Introduzione al fenomeno dell’antibiotico resistenza e 
al suo contrasto in ambito umano e veterinario 
Dicembre 2022 Anticorruzione e trasparenza 2022 Ares Sardegna 
Luglio 2022 Prevenzione e gestione delle malattie a trasmissione alimentare nella 
ristorazione collettiva e pubblica 
Maggio 2021( dal 10/06/2020 al 30 maggio 2021) L’importanza delle vaccinazioni di 
richiamo per la salute pubblica 
Maggio2020 (dal 03/05 al 05/05)Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto 
dell’emergenza Covid 
Marzo 2020 Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SARSCovid2; preparazione e 
contrasto  
Maggio 2019 (dal 07/03 al 10/03) Organizzazione,  metodi e tecniche del controllo 
ufficiale 
Marzo2019 (dal25/03 al 26/03) Formazione obbligatoria per lavoratori in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.L.gs 81/2008 e s.m.i. e accordo 
Stato Regioni  
Gennaio 2018 (dal 29 /01 al 02 /02) 
 Febbraio 2018 (dal 26 febbraio al 02 /03) totale di 80 ore.  Corso di formazione “ 
Programma operativo di formazione e comunicazione degli operatori della prevenzione” 
Agosto 2017(   08_09 ) Corso di formazione  “ Gestione delle emergenze non 
epidemiche . eventi straordinari e sicurezza alimentare 
Febbraio 2017  Corso di formazione “ Accreditamento,  monitoraggio dei dati , 
miglioramento e audit ”  Durata complessiva 24 ore 
Giugno 2016 Consensus Meeting Celiachia e sicurezza alimentare 
Aprile _ novembre 2016   “Progetto di supporto alle U.E. nella realizzazione delle 
regole per l’accreditamento”.Durata complessiva 20 ore 
Novembre_ dicembre  2016  Corso teorico pratico “ Sicurezza alimentare in celiachia 
e malattie correlate per operatori e formatori” Durata complessiva 40 ore 
Maggio _ ottobre 2016 Corso di formazione nell’ambito del giudizio di invalidità civile e 
della valutazione della gravità dell’Handicap Durata complessiva 36 ore 
Giugno 2015  Corso di formazione “ Dalla programmazione aziendale al ciclo delle 
performance. Iter procedurale e condivisione di obiettivi” 8 ore 
Marzo _ ottobre 2014  Realizzazione e applicazione delle regole per l’accreditamento : 
requisiti organizzativi Durata complessiva 48 ore 
Luglio 2014 “Il controllo ufficiale con particolare riferimento agli audit su OSA” Durata 
complessiva 24 ore 
Maggio_ novembre 2013  Attività e responsabilità relative al processo di notifica delle 
malattie infettive e diffusive, comprese le zoonosi  di competenza dei servizi del 
Dipartimento di Prevenzione” .Durata complessiva 12  ore 
Maggio _ novembre 2013 “ Atti e provvedimenti amministrativi nelle attività del 
Dipartimento di prevenzione”Durata complessiva 22 ore 
Settembre 2012 “ L’Autorità sanitaria competente: fondamento giuridico, 
inquadramento e competenze nell’ambito del Dipartimento di prevenzione e delle sue 
articolazioni organizzative” Durata complessiva 16 ore 
Giugno 2012 “ Le procedure documentate nel Dipartimento di prevenzione: lavorare in 
un sistema orientato alla qualità “ Durata complessiva 16 ore 
Maggio _ giugno 2012  “ Procedura documentata per la gestione dell’ispezione ai 
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sensi del Capo II art.10 del Reg.882/2004 (Formazione sul campo) 
Aprile_ giugno 2012  “ Gestione delle conseguenze dei controlli ufficiali “  (Formazione 
sul campo ) 
Aprile _ ottobre 2012 “ Procedura documentata per la redazione e gestione dei 
documenti delle registrazioni” (Formazione sul campo)  
Settembre _ ottobre 2012  “ La sicurezza alimentare, i nuovi regolamenti comunitari  e 
il controllo ufficiale dei prodotti fitosanitari “ Durata complessiva 32 ore  
Aprile  2012  “ Corso di formazione operatori OKKIO ALLA SALUTE 2012” . Durata 
complessiva 6 ore. 
Ottobre 2011” Il processo di programmazione e valutazione nel dipartimento di 
prevenzione e nelle sue articolazioni organizzative”  Durata complessiva 17 ore. 
Ottobre 2011 ” Sistema di Sorveglianza PASSI”  Durata complessiva 6 ore 

Giugno 2011 ”Stile di vita è salute” Convegno di studio per medici.  Durata 
complessiva 20 ore  
Maggio 2011  “Audit dell’autorità competente – aspetti organizzativi e procedurali 
connessi all’applicazione delle disposizioni di cui all’art.4 paragrafo 6 del regolamento 
CE n. 882/2004”  Durata complessiva i 41 ore 
Novembre 2010 “Il dipartimento di prevenzione: contesto normativo” Durata 
complessiva 15 ore 30 minuti 
Settembre_ ottobre 2010 “La prevenzione e la terapia: alleate per la salute dallo 
screening oncologico alla guarigione. Lavori in corso”  
Marzo 2010 “Corso di formazione per l’avvio del sistema di sorveglianza OKKIO alla 
salute2010”  durata complessiva 8 ore 
Settembre_ottobre_2010 “ Programma nazionale per la formazione continua  degli 
operatori della sanità” 
Settembre_2009 “Completamento percorsi dietologia clinica e nutrizione” Durata 
complessiva 8 ore 30 minuti 
Novembre 2008_febbraio 2009 “ Aggiornamenti in materia di nutrizione e dietologia 
clinica - Modulo nutrizione” 
Novembre 2008 _ febbraio 2009 “ Aggiornamenti in materia di nutrizione e dietologia 
clinica -  Modulo dietologia 
Maggio 2008  corso di 100 ore dal titolo “Coaching skills for executive leaders”  
Dott. Giuseppe Meli  SUN Coach Trainer – Director Southern Europe SUN Master 
Certfied Coach Cagliari 
 Giugno 2005  ( gg.6_13_20_21 ) Corso di comunicazione “Comunicopatie nell’anziano 
NOUS Istituto di studi  per l’appprendimento e la comunicazione 
 Giugno 2004 ” ( gg 08_15 )  “La comunicazione nel contesto lavorativo”  
NOUS Istituto di studi  per l’appprendimento e la comunicazione 
Ottobre 2004 ( gg. 08_ 14_ 15_ 18 ) Corso di comunicazione “Comunicario” 
NOUS Istituto di studi  per l’apprendimento e la comunicazione 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE / INGLESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE  

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante 
e in situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc. 

 Competenze professionali, comunicative, manageriali acquisite con specifica 
formazione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, ecc. 

  Coordinamento e partecipazione a Progetti e Piani di Prevenzione regionali e aziendali 
 Organizzazione e coordinamento area tematica Nutrizione  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 DISCRETA CAPACITÀ NELL’USO DEL COMPUTER  E DEI PROGRAMMI INFORMATICI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  In regola con i crediti formativi ECM   

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 


