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Racis Maria Cristina

]
ONN
I

mariacristina.racis@aslmediocampidano.it

[taliana

Infermiera con incarico di Coordinamento delle Professioni sanitarie e delle
relative attivita organizzative e gestionali del’lUOC di Cardiologia e UTIC del
Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ASL Mediocampidano
dal 1/01/2022 a tutt’oggi;

Infermiera con Incarico di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e delle
relative attivita organizzative e gestionali dell'U.0.C. di Cardiologia e UTIC del
Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ATS Sardegna -
ASSL Sanluri dal 1/01/2017 al 31/12/2021;

Infermiera con Incarico di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e delle
relative attivita organizzative e gestionali dell'U.0.C. di Cardiologia e UTIC del
Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ASSL Sanluri dal
21/01/2016 al 31/12/2016;

Infermiera  facenti  funzioni  Posizione  Organizzativa  Coordinamento,
Organizzazione e Gestione Operatori Sanitari e di supporto del Presidio
Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ASSL Sanluri e nel contempo
Incaricata di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e delle relative attivita
organizzative e gestionali dell'U.0.C. di Cardiologia e Terapia Semintensiva del
Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ASSL Sanluri dal
1/06/2015 al 20/01/2016;

Infermiera Titolare di Posizione Organizzativa Coordinamento, Organizzazione e
Gestione Operatori Sanitari e di supporto del Presidio Ospedaliero “N.S. di
Bonaria” di San Gavino Monreale, ASL Sanluri e nel contempo Infermiera con Incarico
di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e delle relative attivita
organizzative e gestionali dell'U.0.C. di Cardiologia Terapia Semintensiva del
Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino Monreale, ASL Sanluri dal
1/02/2013 al 31/05/2015;

Infermiera  Titolare di Posizione Organizzativa Responsabile funzioni
Infermieristiche, Ostetriche e delle Professioni Tecnico-Sanitarie del
Dipartimento di Medicina del Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” di San Gavino
Monreale, ASL Sanluri e nel contempo incaricata di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie e delle relative attivita organizzative e gestionali dell'U.O.C.
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*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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+ Qualifica conseguita
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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di Cardiologia e Terapia Semintensiva ¢ Coordinamento delle Professioni
Sanitarie e delle relative attivita organizzative e gestionali dell'.O. Nido (dal
22/04/2011) del Presidio Ospedaliero "N.S. di Bonaria" di San Gavino Monreale, ASL
Sanluri dal 29/03/2010 al 31/01/2013;

v Infermiera Titolare di Posizione Organizzativa Responsabile funzioni
Infermieristiche, Ostetriche e delle Professioni Tecnico-Sanitarie del Distretto di
Guspini, ASL Sanluri e nel contempo incarico facenti funzioni di Responsabile
funzioni Infermieristiche, Ostetriche e delle Professioni Tecnico-Sanitarie del
Dipartimento di Medicina (dal 7/09/2009) del Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria"
di San Gavino Monreale, ASL Sanluri dal 07/02/2009 al 28/03/2010;

v Infermiera Titolare di Posizione Organizzativa "Responsabile funzioni
Infermieristiche, Ostetriche e delle Professioni Tecnico-Sanitarie del Distretto di
Sanluri, ASL Sanluri dal 19/01/2009 al 6/02/2009;

v Infermiera presso il Reparto di Medicina Generale e presso I'Unita di Terapia
Semintensiva di Cardiologia del Presidio Ospedaliero “N.S. di Bonaria” San Gavino
Monreale, ASL Sanluri dal 24/08/1994 al 18/01/2009.

ASL Mediocampidano
Via Giuseppe Ungaretti n.9 — 09025 Sanluri (SU)

Sanita pubblica

= Master di Il Livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie — Strumenti di
Controllo, Responsabilita Professionali e Analisi del rischio” MADIMAS conseguito il
22/06/2016 presso la School of Management Universita Lum Jean Monnet;

- Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita nell’A.A.
2011/2012 presso I'Universita degli Studi di Cagliari riportando la votazione di 110/110 e lode;

- Master Universitario di 1° livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento” conseguito nell’A.A. 2007/2008 presso I'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata riportando la votazione di 105/110;

- Diploma di Infermiera Professionale conseguito il 02/07/93 presso la Scuola per Infermieri
Professionali di San Gavino Monreale (ex U.S.L. n°15) riportando la votazione di 80/80

- Diploma di Ragioniera conseguito nell’Anno Scolastico 1981/82 presso ['lstituto Tecnico

Statale Commerciale e per Geometri “M. Buonarroti” di Guspini riportando la votazione 49/60.

Dottoressa in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

[TALIANA
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PARTECIPAZIONE AD EVENTI

FORMATIVI E CONGRESSI
Residenziale,

Formazione a distanza (FAD e FAD
asincrono)
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- Facilitatore nella definizione ed elaborazione di percorsi clinico organizzativi ex ASSL Sanluri
- Adattamento in nuovi contesti

- Lavorare come parte di un team interdisciplinare

- Creativita e pro attivita: buona predisposizione alla comunicazione

- Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi e quelli dell'unita operativa

Governo e Coordinamento delle risorse assegnate per quanto di competenza; analisi e gestione
dei processi del sistema organizzativo allinterno dell’U.O. di riferimento e collaborazione nel
definire gli obiettivi della struttura di assegnazione; promozione per il continuo miglioramento
della qualita e pianificazione delle attivita; ottimizzazione dell'uso delle risorse in coerenza con le
norme di riferimento, le strategie aziendali, i principi e i valori etici della professione; analisi,
progettazione e implementazione, in collaborazione con le altre professioni coinvolte, di sistemi
di valutazione, processi e progetti; promozione della cultura dellintegrazione intra, inter
professionale e organizzativa; gestione degli imprevisti (problem solving); coordinamento,
organizzazione e gestione e valorizzazione delle risorse umane

Facilitatore nell’analisi e progettazione di percorsi organizzativi

Facilitatore U.O. Cardiologia € UTIC per la sicurezza del paziente e del rischio clinico ASL

Mediocampidano

e Buona conoscenza dellinformatica di base e dei Sistemi operativi Microsoft Office,
Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet e Sistemi Informativi Ospedalieri

e Lo sviluppo delle competenze e strumenti di management del Coordinatore delle
Professioni Sanitarie 2023

e Progetto Formativo Regionale per la rete del Risk Management e delle infezioni
correlate all'assistenza — ARES Sardegna 2023

e  Gestione del rischio clinico e cancerogeno in sanita 2023

e  Corso lavoratori a Rischio alto art.37 D.Lgs. 81/08 e ASR 21/12/2011

e  Protezione dei dati e privacy 2023

e  “Anticorruzione e Trasparenza 2023"

e  Guida pratica alle responsabilita in ambito sanitario — parte 1”

e  “17° Forum Risk Management in Sanita 2022

e  “Preposti art.37 D.LGS: 81/08 e ASR 21/12/2011"

e  “Responsabilita professionale sanitaria, facciamo il punto”

e ‘“Giornata mondiale dell'lgiene delle mani. Esperienza di condivisione Ospedale
Scuola Territorio per diffondere e aumentare la consapevolezza e limportanza del
lavaggio delle mani 2022

e “Prevenzione e gestione delle cadute del paziente ricoverato in ospedale, dalla
procedura Ministeriale alla procedura aziendale”;

e  “Laqualita in sanita: strumenti organizzativi per il miglioramento continuo”; 2020

e  “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto -

o “Newcastle study”;
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“Ospedale passato e futuro”

“Corso di Inglese Medico” 2020

“Il Nuovo Codice Deontologico dell'Infermiere: una guida per 'esercizio professionale”
“Infermieri che n@vigano verso il futuro 5.0”;

“Prevenire, Riconoscere e Disinnescare I'Aggressivita e la Violenza contro gli
Operatori della salute” (evento formativo n. 266861 edizione 1);

“L'infermiere e le cure palliative” (evento formativo n. 266856 edizione 1);

“Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri
(evento formativo n. 267104 edizione 1;

“La Dirigenza delle Professioni Sanitarie”;

“Comunicazione efficace col paziente”;

“Professione Infermiere: il punto della situazione a 1 anno dalla legge 3/2018;
“SULL'HORA INCERTA: consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento”;
“L'Ospedale visto con gli occhi del cittadino”;

“Formazione degli operatori sanitari degli Ospedali sull'impiego del sistema di
sorveglianza delle ICA (Attivita P-9.4.4.2)";

“Gestione del paziente con vie aeree difficili”

“Autorizzazione all'esercizio e accreditamento istituzionale”

“Il nuovo contratto di lavoro del comparto sanita. Diritti, doveri, indennita, carriere,
responsabilita dei professionisti sanitari”;

“La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero primi
risultati”;

“Sviluppo dei percorsi diagnostico terapeutici assistenziali attraverso le comunita di
pratica”

“Week e Day Hospital- Lean Management - PDTA - Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali. Implementazione”;

“PDTA E AUDIT. Revisione dei percorsi aziendali”;

“Il Coordinatore Infermieristico tra crisi e cambiamento: L'innovazione nel ruolo”;
“Lean Management in Sanita: Strumenti e metodi per il miglioramento dell'efficacia,
efficienza e qualita dei processi assistenziali sanitari”;

“Le Vaccinazioni (evento formativo n. 205236, edizione n.1)”;

“Tramas - la rete dei cittadini per la Sardegna “Il cittadino consapevole insieme per
migliorare le cure”;

“Corso di Formazione Stress Lavoro Correlato”;

“Formazione degli operatori coinvolti nel sistema di sorveglianza delle infezioni da
Klebsiella pneumoniae ed escherichia coli produttori di carbapenemasi’;

“Proteggi la vita: pulisci le tue mani! La lotta all'antibioticoresistenza & nelle tue mani”;
“Rete Regionale Osservatore Igiene mani: Formazione sul campo”;

“Corso di Formazione per addetti all'lemergenza Antincendio- Rischio Alto”;

“Corso teorico pratico residenziale per l'addestramento allimpianto ecoguidato dei
PICC MIDLINE";

“La gestione del tempo”;

“Chi ha paura dell'lnfermiere specializzato? | cittadini? No... Comma 566: giu i muri”;
“La comunicazione difficile: prognosi infausta, eventi avversi e rapporti con i familiari
dei pazienti”;

“La prevenzione della corruzione della ASL 6 Sanluri: obblighi e strumenti”;

“Il Distretto Socio Sanitario: la presa in carico dei bisogni di salute complessi e la
continuita assistenziale;

Il fattore umano e la sicurezza delle cure per un percorso comune tra cittadini e
servizio sanitario”;

“Dalla programmazione aziendale al ciclo delle performance. Iter procedurale e
condivisione di obiettivi”;

“La gestione del rischio clinico a livello aziendale”;

“Strumenti per la gestione del rischio clinico” edizione 1;



PUBBLICAZIONI
Articoli, poster

ALTRO

Componente tavoli tecnici
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“Revisione percorsi e procedure per il miglioramento continuo della qualitd nei
percorsi clinico organizzativi”;

“Sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nell'Azienda Sanitaria: Co-
costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo’”;

“‘Audit Clinico come strumento di miglioramento dell'appropriatezza di utilizzo
dell'ospedale”;

“Gestione Rischio Clinico dei processi critici aziendali”;

“Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Corso per preposti e dirigenti”;

“Auditor interni per il sistema di gestione della qualita”;

“L'applicazione della Failure Mode and Effect Analysis (FMEA) per la riduzione del
rischio clinico nei processi critici aziendali”;

“Il governo delle risorse nelle Aziende Sanitarie”;

“Corso di formatori per la movimentazione dei pazienti e per la cura degli operatori”;
“Corso Formatori per la prevenzione da danni da carichi da movimentazione
manuale”;

“Decisione ed errore: la responsabilita per ridurre I'errore ed evitare gli sbagli’;
“Costruzione scheda segnalazione eventi avversi e procedure per il suo utilizzo”;
“L'Audit Clinico per il miglioramento della qualita nei percorsi clinico organizzativi”;
“Valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri e della corretta compilazione delle cartelle
cliniche”;

“La valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri con protocollo PRUO;

“Le professioni sanitarie si aggiornano sugli strumenti per la qualita e sulla
responsabilita professionale”;

“Cooperare in equipe”

Poster pubblicato il 26 agosto 2021 al 52° Congresso Nazionale ANMCO 2021 “Il
potere del monitoraggio remoto nella gestione a distanza dello scompenso cardiaco
durante la pandemia da COVID-19” (in collaborazione)

Poster pubblicato il 26 agosto 2021 al 52° Congresso Nazionale ANMCO 2021
“Rapida prevenzione delle potenziali gravi conseguenze di interferenza
elettromagnetica su una paziente portatrice di ICD grazie al sistema di monitoraggio
remoto sul dispositivo” (in collaborazione)

Poster pubblicato il 26 agosto 2021 al 52° Congresso Nazionale ANMCO 2021
“Evidenza al’ECG di ritardo di conduzione dopo impianto di pacemaker bicamerale (in
collaborazione)

Poster pubblicato il 16/09/2021 al 17° Congresso Nazionale AIAC 2021 “Arruolamento
a distanza al Servizio di monitoraggio remoto durante il periodo COVID (in
collaborazione)

Poster pubblicato il 16/09/2021 al 17° Congresso Nazionale AIAC 2021 “Una rara
complicanza dopo impianto di pacemaker: la sindrome di Reel” (in collaborazione)
Poster pubblicato il 12/04/2018 al XV Congresso Nazionale AIAC 2018 - Bologna
“Caso clinico: gestione delle emergenze aritmiche in epoca di monitoraggio remoto” (in
collaborazione)

Pubblicazione sulla rivista GImPIOS volume 4 n. 2, aprile giugno 2014, pagina 54
“Infezioni e assistenza: poche cose da fare sempre!” (in collaborazione)

Dal 21/04/2017 Componente equipe locale ASSL Sanluri ATS Sardegna per il
progetto Agenas “Valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle cure”

Dal 07/01/2015 Componente del Coordinamento Locale del Tavolo Tecnico
Regionale per la Riqualificazione e il Rafforzamento delle Cure Primarie costituito con
Decreto dell'Assessore n.1 del 07/01/2015 in attuazione del DGR 44/13 del 7.11.2014
(Regione Sardegna)



Attivita didattica

Attivita di Tutor

Dal 01/09/2016 al 30/06/2018 - Attivita didattica sulla materia: Interventi socio sanitari
rivolti alla persona in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologia di utenza (titolo
del corso: Operatore Socio Sanitario) - CIOFS/FP Sardegna a Sanluri (28 ore di
docenza - per 4 corsi diversi)

Tutor al corso “Gestione delle emergenze ostetriche in Sardegna” dal 25/03/2019 al
26/03/2019, organizzato da ATS Sardegna ASSL Oristano

Tutor aziendale Stage Operatori Socio Sanitari, Progetto POR Sardegna organizzato
dal CIOFS di Sanluri, lotto 3 linea C Provincia Medio Campidano come da Delibera del

Direttore Generale
= . 282 del 3/04/2013 - n. 739 del 16/10/2014

Tutor di Unita Operativa di Cardiologia e UTIC Stage Operatori Socio Sanitari,
organizzato dai diversi enti professionali Provincia Medio Campidano e Sud Sardegna

dallanno 2015 a tutt'oggi

La sottoscritta, consapevole che ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni, sopra riportate,

rispondono a verita.

Guspini, 22 Dicembre 2023
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