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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PREDISPOSIZIONE DI ELENCHI DI
MEDICI IDONEI CUI CONFERIRE INCARICHI PROFESSIONALI PER PRESTARE
ATTIVITA’ PRESSO LA STRUTTURA DI PRONTO SOCCORSO DELL’AZIENDA
SOCIO-SANITARIA DEL MEDIO CAMPIDANO.

Allegato A)

Si rende noto che con delibera del Direttore Generale n. 529 del 06/08/2024 della Asl del Medio
Campidano, viene indetto un avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di elenchi di medici idonei cui conferire incarichi professionali ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 per prestare attivita presso la struttura di Pronto Soccorso
dell’Azienda Socio - Sanitaria n.6 del Medio Campidano.

Art. 1
OGGETTO

L’Azienda Socio-Sanitaria n. 6 del Medio Campidano intende procedere alla predisposizione di
elenchi di medici idonei per il conferimento di incarichi professionali per l'attivita nella struttura di
pronto soccorso presso il P.O. di San Gavino Monreale.

La durata dell'incarico verra determinata sulla base delle necessita assistenziali. (vedi paragrafo
stipula del contratto).

Il compenso orario lordo onnicomprensivo € il seguente:

» Euro 80,00 per i medici specialisti in Medicina di Emergenza - Urgenza o disciplina equipollente o
affine, ancorché collocati in quiescenza;

» Euro 60,00 per i medici specialisti in altre discipline, ancorché collocati in quiescenza ovvero per i
medici in possesso dellidoneita all’esercizio di attivita di Medico del’lEmergenza Sanitaria
Territoriale (MEST);

* Euro 40,00 per i medici in formazione specialistica o medici non specialisti dedicati agli
ambulatori codici minori;

L’Azienda Sanitaria avra la possibilita di incrementare fino al 30% le remunerazioni orarie massime
stabilite e potranno essere modulati in relazione alla complessita delle attivita oggetto degli
incarichi e/o del livello di competenza dei professionisti, nonché in relazione alla disponibilita sul
mercato di specialisti nelle discipline ricercate. In ogni caso non si potra derogare al valore delle
tariffe massime sopra indicate.

Sul compenso, da corrispondere secondo le modalita indicate nel contratto individuale, saranno
effettuate le ritenute di legge a carico del professionista.

Art. 2
REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. e dell'art.
25, comma 2, del D.Lgs. n. 251 del 19/11/2007, cosi come modificati dall'art. 7 della L. n. 97 del
6/8/2013,
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possono altresi partecipare all’avviso:

al) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente. Per la definizione di “familiare”, si rinvia all'art. 2 del D.Lgs. n. 30 del
6/2/2007 e s.m.i.;

a 2) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini stranieri
devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra accertata dalla
Commissione Esaminatrice in sede di colloquio.

| candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti al) e a2) dovranno allegare, a pena
di esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti al) e a2);

b) Non essere dipendenti pubbilici;
c) Essere titolari di partita IVA;
d) Non essere stati esclusi dall'elettorato attivo

Art. 3
REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in Medicina di Emergenza-Urgenza o specializzazione equipollente o affine,
ivi compreso il personale medico gia collocato in quiescenza;

ovvero, in alternativa:

bl) regolare iscrizione ad un corso di formazione specialistica, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
del D.L. 34/2023 convertito in Legge n. 56/2023.

ovvero, in alternativa:

b2) in conformita all’art. 12, comma 1, del D.L. n. 34 del 30/3/2023, esperienza maturata presso
i servizi di emergenza-urgenza del S.S.N., nel periodo intercorrente dal 1/1/2013 al 30/6/2023,
per almeno tre anni di servizio anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme
di lavoro flessibile, ovvero un documentato numero di ore di attivita, anche non continuative,
svolte presso i predetti servizi ed equivalenti ad almeno tre anni di servizio del personale
medico del S.S.N. a tempo pieno. La certificazione relativa al suddetto servizio, rilasciata ai
sensi dell’art. 12, comma 1, del D.L. n. 34 del 30/3/2023 dalla struttura presso la quale & stato
svolto, deve essere allegata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

c) iscrizione all’albo dellordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo

professionale di uno dei paesi del’Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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| candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno allegare, a pena di esclusione,
idonea documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini del’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria. | requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione all’avviso.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall'interessato, deve essere
redatta in carta semplice secondo il fac-simile della domanda di partecipazione (Allegato A).

Alla domanda si dovra allegare:

Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto e redatto sotto forma di
autocertificazione ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000 con riferimento agli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000, con esplicita indicazione del consenso al trattamento dei dati ai sensi D.Lgs. 196 del
30/06/2003 e del Regolamento UE 679/2016;

Eventuali titoli e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga
opportuni per la formulazione della graduatoria di merito

Fotocopia del documento di identita personale o equipollente documento di riconoscimento in
corso di validita (art. 35, commi 1e 2 del DPR 445/2000 e s.m.i.).

Deve essere rilasciata l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 (G.D.P.R.) in materia di
protezione dei dati personali e del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

La domanda di partecipazione deve essere indirizzata al Direttore Generale del’Azienda Socio —
Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano Via Ungaretti n. 9 Sanluri (SU) e dovra pervenire
entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella sezione Albo Pretorio/Bandi
di concorso e selezione, sul sito https://www.asImediocampidano.it/ (qualora il termine cada in
giorno festivo, é prorogato al primo giorno successivo non festivo ai sensi dell’art. 2963 del Codice
Civile). A pena di esclusione dalla procedura comparativa, la domanda dovra essere trasmessa
ESCLUSIVAMENTE a mezzo di:

- invio informatico mediante utilizzo della Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale del
candidato all'indirizzo di Posta Certificata del’Azienda Socio — Sanitaria Locale n. 6 del
Medio Campidano (protocollo@pec.asimediocampidano.it).

Non sara valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla
PEC sopra indicata o 'invio da casella PEC della quale non si sia titolari.

Art. 5
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) documenti comprovanti i requisiti generali di cui al paragrafo “Requisiti generali per
'ammissione” che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente
avviso;
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b) documentazione attestante il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, necessari
per 'ammissione;

c) eventuali esperienze lavorative e/o formative svolte dal candidato presso il Servizio Sanitario
Nazionale e/o presso Pubbliche Amministrazioni.

Art. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Direttore
Generale. La suddetta commissione sara composta da un Presidente e da altri due componenti
scelti nellambito del personale medico strutturato afferente alla UOC di Pronto Soccorso del P.O.
di San Gavino M.le.

La valutazione sara effettuata per titoli e per colloquio, al fine di verificare il grado di conoscenza
ed esperienza nel campo specifico. La Commissione ha a disposizione 50 punti (COLLOQUIO —
fino a 30 punti: TITOLI — fino a 20 punti) per la valutazione dei candidati dovra tenere conto dei
seguenti criteri di valutazione:

» esperienza maturata nellambito oggetto del bando, titoli di studio e altre esperienze formative
attinenti all'incarico da conferire, qualificazione professionale e specifiche esperienze professionali
maturate nel settore cui I'avviso si riferisce.

* pubblicazioni scientifiche edite a stampa, anche elaborati di tesi, su temi inerenti alla procedura
selettiva (fino ad un massimo di 3 punti).

La data di inizio dei colloqui verra comunicata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito della
ASL Medio Campidano alla sezione “Bandi di Concorso e selezione” e la pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti.

Al termine dei lavori, la commissione predispone un verbale indicando I'esito della valutazione.
Sono considerati idonei i candidati che al colloquio conseguano una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 16/30.

L’esito della selezione € pubblicato sul sito istituzionale della ASL Medio Campidano, nella sezione
“‘Bandi di Concorso e selezione”. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Eventuali comunicazioni verranno effettuate unicamente tramite pubblicazione sul sito web
Aziendale della ASL Medio Campidano nella stessa sezione”.

Art. 7
STIPULA DEL CONTRATTO

Con Deliberazione del Direttore Generale vengono approvati gli atti della selezione pubblica e la
graduatoria derivante dall’esito della selezione. Sulla base della graduatoria verranno stilati tre
distinti elenchi:
- uno relativo ai medici specialisti, ancorché collocati in quiescenza o, in conformita all’art.
12, c. 1, del D.L. n. 34 del 30/3/2023, in possesso dell’esperienza maturata presso i servizi di
emergenza-urgenza del S.S.N.;
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- uno con riguardo ai medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica in
gualsiasi disciplina;

- uno, dedicato all’attivitd negli ambulatori codici minori, con i medici non specialisti non in
possesso dei requisiti di cui all’art. 12, comma 1 sopra menzionati, medici specialisti in altre
discipline, ancorché collocati in quiescenza o medici in formazione specialistica.

Avra prioritd assunzionale il personale non collocato in quiescenza.

Gli elenchi sopra specificati, che avranno validita biennale, verranno stilati in ordine di punteggio e
riporteranno il punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato.

Gli incarichi libero professionali verranno attribuiti ai professionisti in base allo scorrimento degli
elenchi, che terra conto del punteggio riportato con riferimento agli idonei per I’ Azienda Sanitaria.

L’ Azienda Sanitaria del Medio Campidano utilizzera gli elenchi sopra specificati e potra procedere
con I'affidamento degli incarichi scorrendo contemporaneamente tutti gli elenchi:
- quello relativo ai medici specialisti, ancorché collocati in quiescenza o, in conformita all’art.
12, c. 1, del D.L. n. 34 del 30/3/2023, in possesso dell’esperienza maturata presso i servizi di
emergenza-urgenza del S.S.N.;
- quello dei medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica in qualsiasi
disciplina;
- quello, dedicato all'attivita negli ambulatori codici minori, con i medici non specialisti non in
possesso dei requisiti di cui all’art. 12, comma 1 sopra menzionati, medici specialisti in altre
discipline, ancorché collocati in quiescenza o medici in formazione specialistica.

Ai sensi dell’art. 12, c. 2, del D.L. 34/2023 convertito con L. 56/2023, I'attivita libero-professionale
dei medici in formazione specialistica presso i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri potra
comportare un impegno di 8 ore settimanali e dovra essere coerente con I'anno di corso di studi
superato e con il livello di competenze e di autonomia raggiunto dallo specializzando.

In conformita alla vigente legislazione in materia, il personale medico collocato in quiescenza puo
assumere incarichi libero-professionali per un massimo di 6 mesi fino al 31.12.2024. (art. 2-bis
comma 5 D.L. 18/17.03.2020; art 36 c. 4-bis D.L. 73/21.06.2022 convertito con L. 122/04.08.2022;
art. 4 comma 6 D.L. 215/30.12.2023 convertito con L. 18/23.02.2024).

In caso di rinuncia all'incarico o di risoluzione anticipata del contratto, 'Azienda Sanitaria Medio
Campidano ha facolta di contattare le ulteriori professionalita, ritenute idonee nella medesima
procedura comparativa.

La durata e l'impegno orario dell’incarico verranno determinati in base alle esigenze assistenziali;
l'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

L’assegnazione dell’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato.
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della
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dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e s.m.i., cosi come integrato dal reg. UE 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda, per le finalita di gestione
dell'avviso. Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive.
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al
trattamento dei dati ai fini della gestione dell’avviso pubblico.

Art. 9
VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo di posta
elettronica certificata che si verifichino durante la procedura selettiva e fino all’approvazione degli
elenchi, al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.aslmediocampidano.it, precisando il
riferimento dell’avviso al quale si € partecipato.

Eventuali variazioni successive all'approvazione degli elenchi dovranno essere comunicate dal
candidato all’Azienda.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi non imputabili a colpa delllAmministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 10
DISPOSIZIONI FINALI

L’ Azienda Sanitaria del Medio Campidano si riserva la possibilita di riapertura dei termini in caso

di domande insufficienti a coprire il fabbisogno o per ragioni di pubblico interesse, ferme restando
le condizioni e i requisiti previsti dal presente bando. Inoltre, ha la facolta, in regime di autotutela,

di sospendere, revocare o modificare il presente concorso, per ragioni di pubblico interesse, o per
disposizioni di legge sopravvenute.

Con la domanda di partecipazione € implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Carboni
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