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Allegato E – Scheda proposta incarico 

Al Direttore Generale 

 

Struttura 
 

Direttore del Dipartimento/Responsabile della 

struttura complessa di afferenza dell’incarico. 

(in caso di struttura vacante il direttore del dipartimento) 

 

 

Sentito  

 il Direttore di Dipartimento 

 il Direttore Distretto  

 il Direttore di Struttura sovraordinata  

visto l’Avviso interno di manifestazione di interesse pubblicato in data __________________________, si comunica 

che entro la data di scadenza, fissata per il giorno ____________ risultano regolarmente pervenute le istanze da parte 

dei seguenti dirigenti appartenenti alla struttura in oggetto: 

1  

2  

3  

4  

…  

 

Tenuto conto dei criteri di affidamento indicati dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 479 del 

21.09.2023 per il conferimento degli incarichi professionali come di seguito riportati: 

a) valutazioni del collegio tecnico; 

b) natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare; 

c) attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze 

specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi o esperienze 

documentate di studio e ricerca; 

d) risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati in base alle verifiche svolte annualmente; 

e) principio di rotazione ove applicabile. 

Preso atto che nella deliberazione n. 160 del 29/02/2024, ed eventuali successive variazioni, sono stati individuati gli 

incarichi di tipo professionali presenti all’interno di ciascuna struttura con l’indicazione della tipologia di incarico 
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(Coordinatore gruppo professionale, Referente, Esperto, professionale elevato e professionale) e la descrizione delle 

macro attività previste prevista. 

Il sottoscritto, tenuto conto dei criteri sopra indicati ed esaminati i curricula e le informazioni fornite dai dirigenti 

interessati sopra riportati, di seguito esprima la proposta di conferimento di ciascun incarico dirigenziale: 

 

Tipologia incarico 

(Coord, Referente, Esperto, …) 

Descrizione incarico Dirigente individuato Note/Motivazioni 

    

    

    

    

    

    

 

 

Luogo e data        Il Direttore/Responsabile 

____________________      ____________________ 
 
 
 


