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Modulo n. 2: richiesta attivazione procedimento disciplinare e trasmissione atti all’UPD 

 
 
   

        all’ UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI   
ASL MEDIO CAMPIDANO 

 
                                               
 
                                                                

 
 

Oggetto: richiesta attivazione procedimento disciplinare. Trasmissione atti Ufficio 

Procedimenti Disciplinari (ex art 55bis, commi 2 e 3, D.Lgs. 165/2001) 

 

 

Il sottoscritto________________________ in qualità di __________________________ dell’Unità 

Operativa _____________________________________________________ della Asl n. 6 del Medio 

Campidano,  

premesso che 

in data ___________ il dipendente ___________________________ matr ___________,   

_________________________________________ (indicare inquadramento e struttura di assegnazione) 

ha tenuto il seguente comportamento1 (descrizione dettagliata e circostanziata del fatto contestato) 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

A fronte di quanto sopra espresso, e valutato che il comportamento posto in essere dal Sig./Dott. 

___________________________ rientra nelle ipotesi di violazione degli obblighi e dei doveri del 

dipendente ai sensi della vigente normativa, in particolare dell’art. ____________ del Codice di 

Comportamento Aziendale e dell’art. _____ c. ___del CCNL Area Sanità/Area della Funzioni 

Locali/Comparto Sanità del __________ si ritiene che detto comportamento possa determinare una 

                                                           
1 La conoscenza del fatto descritto deve essere completa in tutti i suoi elementi identificativi, anche sulla base di prove documentali e7o 

testimoniali e deve essere tale da consentire con certezza di individuare la collocazione temporale, l’esatto comportamento illecito, il 

dipendente o i dipendenti coinvolti. La trasmissione deve comunque avvenire nel rispetto dei principi di immediatezza e tempestività, 

anche in considerazione dei termini perentori per la contestazione dell’addebito, per l’audizione del dipendente e per la chiusura del 

procedimento. 
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responsabilità disciplinare in capo al dipendente stesso e l’applicabilità di una sanzione superiore al 

rimprovero verbale2. 

Per quanto precede, si chiede che nei confronti del dipendente Sig./Dott __________si attivi il relativo 

procedimento disciplinare. 

Si rimettono, pertanto, ai sensi dell’art. 55 – bis, comma 4 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. , all’Ufficio 

Procedimenti Disciplinari di questa Azienda tutti gli atti relativi al caso di cui si tratta, per i 

conseguenti adempimenti. 

 

 

Luogo __________________. Data ____________________ 

 

 

Firma _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 Indicare se il comportamento segnalato rientra nelle ipotesi di recidiva di precedente illecito disciplinare e trasmettere 

in allegato copia del relativo fascicolo. 


