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1. Descrizione del processo organizzativo  
Fornire una descrizione delle caratteristiche principali del processo organizzativo e delle unità organizzative 
coinvolte nelle diverse fasi del processo individuando ove possibile input e output di ogni fase del processo.  
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2. Obiettivi del processo organizzativo 
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3. Descrizione delle Attività delle Unità Organizzative coinvolte nel processo 

organizzativo 
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4. Attività, Obiettivi e Indicatori di risultato del processo organizzativo 

 

 
Responsabile  

Processo 

 
Attività  

 
Obiettivo 

 
Peso 

obiettivo 
Indicatore   Peso Indicatore 

Valore  
Atteso 

Valore  
Minimo 
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5. RISORSE UMANE 
Elenco delle risorse umane necessarie per il processo organizzativo 

 

Personale 

Dirigenziale 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

Personale del 

Comparto 
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6.RISULTATO DEL PROCESSO ORGANIZZATIVO 

Da compilare a cura della Struttura Tecnica Permanente - Programmazione e controllo   

PROCESSO ORGANIZZATIVO: 

 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

MISURAZIONE OBIETTIVI E INDICATORI DI PROCESSO ORGANIZZATIVO: 

 

 
Responsabile  

Processo 

 
Attività  

 
Obiettivo 

 
Peso 

obiettivo 
Indicatore  

 Peso 
Indicatore 

Valore  
Atteso 

Valore  
Minimo 

Valore 
Raggiunto 
al 31/12 

%  
Performance 

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 
   

    
  

 

 

 


