
Allegato 1 - Obiettivi di Valore Pubblico

DIMENSIONE AREA DI PERFORMANCE DESCRIZIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE INDICATORE DIRETTORE/STRUTTURA STAKEHOLDER TEMPISTICA
FONTE 

(RILEVAZIONE 
DATI)

BASELINE TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026

Salute 
Area dello sviluppo, innovazione e 

accessibilità
Garantire il  Benessere psico-fisico 

nell'ambiente di lavoro
N. di lavoratori presi in carico/ n. 

di richieste pervenute 
SSD Psicologia Dipendenti Annuale SSD Psicologia 92%

70% dei lavoratori  
presi in carico per il 

supporto psicologico 

Mantenimento dello 
standard dell'anno 

precedente

Mantenimento 
dello standard 

dell'anno 
precedente

Efficacia
Area della Sanità Pubblica e 

veterinaria
Garantire la prevenzione al fine di 

evitare morti premature 

Screening cervicale (N. di 
persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 
annua)*100

Dipartimento di 
prevenzione

Cittadini Annuale
Sistemi informativi 

territoriali 
35% ≥ 38% ≥ 38% ≥ 38% 

Efficacia
Area della Sanità Pubblica e 

veterinaria
Garantire la prevenzione al fine di 

evitare morti premature 

Screening colorettale:  (N. di 
persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 
annua)*100

Dipartimento di 
prevenzione

Cittadini Annuale
Sistemi informativi 

territoriali 
20% ≥25% ≥25% ≥25% 

Efficacia
Area della Sanità Pubblica e 

veterinaria
Garantire la prevenzione al fine di 

evitare morti premature 

Screening mammografico (N. di 
persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 
annua)*100

Dipartimento di 
prevenzione

Cittadini Annuale
Sistemi informativi 

territoriali 
18% ≥ 35% ≥ 35% ≥ 35% 

Efficacia
Area dello sviluppo, innovazione e 

accessibilità

Rafforzare la prevenzione legata agli 
abusi di stupefacenti e di alcol al fine 

di ridurre le dipendenze

N. di incontri informativi 
effettuati/n. di incontri 

programmati 

Dipartimento di salute 
mentale e 

dipendenze/SERD
Adolescenti Annuale

Sistemi informativi 
territoriali 

0
100 % degli incontri 

informativi  
programmati 

100 % degli incontri 
informativi  

programmati 

100 % degli 
incontri informativi  

programmati 

Efficacia
Area dello sviluppo, innovazione e 

accessibilità

Rafforzare la prevenzione legata agli 
abusi di stupefacenti e di alcol al fine 

di ridurre le dipendenze
% di adolescenti presi in carico

Dipartimento di salute 
mentale e 

dipendenze/SERD
Adolescenti Annuale

Sistemi informativi 
territoriali 

0
80% di adolescenti che 

ne fanno richiesta 
presi in carico 

Riduzione del 30% di 
adolescenti presi in 

carico 

Riduzione del 30% 
di adolescenti presi 

in carico 

Ambiente
Area dell'equilibrio economico-
finanziario ed efficientamento 

energetico

Contribuire all'efficientamento 
energetico con la sostituzione degli 
impianti obsoleti e con impianti di 

classe energetica più alta 

Programmazione degi 
investimenti  delle risorse 

assegnate

Servizio Tecnico logistico e 
patrimonio

Direzione 
Aziendale/Cittadini

Annuale
Servizio Tecnico 

logistico e 
patrimonio 

100% 0 0 0

Efficienza
Area dell'equilibrio economico-
finanziario ed efficientamento 

energetico

Contribuire all'efficientamento 
energetico con la sostituzione degli 
impianti obsoleti e con impianti di 

classe energetica più alta 

% di utilizzo delle risorse 
vincolate per la sostituzione 

degli impianti

Servizio Tecnico logistico e 
patrimonio

Direzione 
Aziendale/Cittadini

Annuale
Servizio Tecnico 

logistico e 
patrimonio 

0 50% 70% 70%

Efficacia
Area della Sanità Pubblica e 

veterinaria
Miglioramento della salute 

riproduttiva

N° parti cesarei primari/N° parti 
con nessuna pregresso 

cesareo*100
Sc Ostetricia e Ginecologia Popolazione femminile Annuale

Sistema informativo 
ospedaliero

17,50% ≤ 15% ≤ 15% ≤ 15%

Ambiente
Area dell'equilibrio economico-
finanziario ed efficientamento 

energetico

Garantire l'adozione delle procedure 
per le attività di controllo e vigilanza 

del rischio amianto

n. di piani di lavoro bonifiche 
amianto esaminati/n. di 

richieste pervenute
SPRESAL Cittadini Annuale SPRESAL 100% 100% 100% 100%


