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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA, ANCHE CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO E DI FUNZIONE
PROFESSIONALE RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO DELLA ASL DEL
MEDIO CAMPIDANO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO

SANITARIO-SOCIO SANITARIO.

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale della ASL del Medio Campidano n

del

e indetto avviso di selezione interna per il conferimento degli incarichi di Funzione

organizzativa (IFO) anche con funzione di coordinamento e incarichi di Funzione professionale (IFP) sotto

descritti:
STRUTTURA DENOMINAZIONE PROFILO RUOLO TIPOLOGIA PESO | IMPORTO
S SER\;%L‘OITf’AF;?gESSIONI GOVERNO DEI PROCESSI PROF. EDibL,\AIZS.ALUTE SAN. IFO 30 6.750
S.C. NEFROLOGIA E DIALISI UGI\;Izi-II;llEO’I;IE\/IiI?'SSISAELI PROF. EDibL,\AIZS.ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
S.C. MEDICINA INTERNA UGI\;IE/S\-II;:EOE::VIFX?'S;ISAELI PROF. EDibLﬁZS.ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
DACCETTAZONE EDURGENSA | UANEE VTR | eruz | SN | IFO(CO0RD) | 30 | 6750
S.C. CARDIOLOGIA E UTIC UGI\;IE/S\-II;:EOE::VIFX?'S;ISAELI PROF. EDibL'\AIZS.ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
S TR0y | owANEEMATERAY | ers | SMW. | IFO(COORD) | 20 | as0o
o006 | uaneewaremay | erone | S | FO(Co0RD) | 30 | 6750
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA U?\:IE/?\ESEE\AS-{?’(E):ISAELI PROF. EDibLSZS.ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
o seommain | GwanctwatemAu | eruns | S | IFo(co0RD) | 30 | 6750
o opetaron | omaneEmATERAU | ERp | SAW- | FO(c00RD) | 30 | 6750
S.C. LABORATORIO ANALISI /S.S.D.

ANATOMIA PATOLOGICA /550, |  UMANEEMATERR | - EruNz | SN | FO(C00RD) | 30 | 6750

PATOLOGIA MOLECOLARE
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE UGI\;IEZ-II;:EO';E\/IF;-{?S:ISAELI PROF. EDEIEJL'\AIZS'ALUTE SAN. IFO (COORD) 20 4.500
S.C. RADIODIAGNOSTICA UGI\:IEZ-II;:EOEE\AF:?'S:ISAELI PROF. EDEIEJLSZS.ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
S.C.CSM /S.C. SERD / S.S.D. NPI UGI\;IEiESEE\/:TL{?E;ISAELI PROF. EDibL,\A‘ZS'ALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
" AMBIENTIO1 LAVORO (SoRESAl) | UMANEE waTemAU | erong | SN | WO(COORD) | 25 | sexs
WEDICNA LEGALE EsaLure e | GESTIONERISORSE | PROF. DELLASALUTE |- g0 | 16 coomp) | 30 | 6750

AMBIENTE / S.S.D. SIAN
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S.C. PREVENZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE, CENTRO SCREENING E
MALATTIE CRONICHE E PROMOZIONE Uﬁiﬂggiﬂ?ﬁgﬁ_&l PROF. EEFbL,ﬁZSALUTE SAN. IFO (COORD) 20 4.500
SANI STILI DI VITA E MEDICINA DELLO .
SPORT
S.C. SANITA ANIMALE\ S.S.D. SIAOA GESTIONE RISORSE PROF. DELLA SALUTE
\S.S.F. SIAPZ UMANE E MATERIALI E FUNZ SAN. IFO (COORD) 30 6.750
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE GESTIONE RISORSE PROF. DELLASALUTE | o 20 9.000
OSPEDALE -TERRITORIO UMANE E MATERIALI E FUNZ.
GESTIONE RISORSE PROF. DELLA SALUTE
SC. DIREZIONE SANITARIA UMANE E MATERIALI EFUNZ. SAN. IFO 30 6.750
S.5.D. CRONICITA (PUA, ADI,
UVT)/S.S.D. CURE PRIMARIE (MMG, Uﬁiﬂggiﬂ?ﬁ;&il PROF. ED';bLsZSALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
PLS, CA) E SANITA PENITENZIARIA :
S.C. RECUPERO E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE OSPEDALIERA E Uﬁiﬂggiﬂﬂig:&fu PROF. EDEBLSZSALUTE SAN. IFO (COORD) 20 4.500
TERRITORIALE .
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE
OSPEDALE -TERRITORIO CASE uﬁiﬂgg;ﬂig:i\il PROF. EDEBLSZSALUTE SAN. IFO (COORD) 30 6.750
COMUNITA/COT/OSP.COMUNITA ‘
ESPERTO ICA/RISCHIO CLINICO GESTIONE PROCESSI PROF. EDEBLSZSALUTE SAN. IFP 20 4.500
BED MANAGEMENT GESTIONE PROCESSI PROF. EDibLSZSALUTE SAN. IFP 20 4.500
PREVENZIONE E
DIREZIONE AZIENDALE PROTEZIONE ASL MEDIO | " ROF: EDEBLSZSALUTE SAN. IFO 40 9.000
CAMPIDANO :

1.REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i dipendenti della Asl n.6 del Medio Campidano assunti a tempo
indeterminato o determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, inquadrati nell’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari (ex categorie D e DS) RUOLO SANITARIO in possesso
dei requisiti previsti dagli artt. 28 e 29 CCNLcomparto Sanita 2019/2021 di seguito indicati:

Areadei professionisti della salute e dei funzionari (ex categorie D e DS)

» Requisiti richiesti per gli incarichi di funzione organizzativa (IFO):
a) Diploma dilaurea o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo
di appartenenza;
In deroga al requisito al Diploma di Laurea o titolo equipollente, in fase di prima applicazione del nuovo
sistema degli_incarichi, e comunque non oltre il 31.12.2023, l'incarico di funzione organizzativa potra
essere _conferito al personale con esperienza maturata di almeno 15 anni nel profilo di appartenenza
che abbia gia ricoperto in tale periodo almeno un incarico di posizione organizzativa, coordinamento o
un_incarico di_organizzazione o professionale di cui al CCNL 21.5.2018 con valutazione positiva
dell’incarico _unitamente all’assenza di provvedimenti disciplinari_superiori alla multa negli ultimi due
anni. Nel computo dei quindici anni di esperienza rientrano anche i periodi di servizio maturati, con o
senza soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del
comparto di cui_allart. 1 (Campo di applicazione) del CCNL 2019/2021 nonché presso altre
amministrazioni_di comparti _diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati 0 presso le Universita
pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo (art. 35 CCN
— comparto Sanita 2019/2021).
b) valutazione positiva con riferimento all’'ultimo biennio o0 comunque alle due ultime valutazioni
disponibili in ordine cronologico;
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c) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

> Requisiti richiesti per gli incarichi di funzione organizzativa - COORDINAMENTO

Nel caso di incarico di Funzione Organizzativa con Coordinamento é richiesto il titolo di cui all’art.6,
commi 4 e 5, della Legge n.43/2006.

» Requisiti richiesti per Incarichi di funzione professionali:

a) 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza,

b) valutazione positiva con riferimento all’'ultimo biennio o comunque alle due ultime valutazioni
disponibili in ordine cronologico;

c) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

| requisiti_previsti_nel presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione della
candidatura. Per anni di esperienza professionale si intendono i periodi di servizio maturati, con o senza
soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto
nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati presso le
Universita pubbliche e private dei paesi del’'Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo.

2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura utilizzando esclusivamente i format allegati
che costituiscono parte integrante del presente bando.

Alla domanda (allegato B) dovranno essere allegati:

- modulo per la valutazione dei titoli datato e firmato reso sotto forma didichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R. n. 445/2000 formato PDF (allegato C);

- Copia (fronte e retro) di un valido documento di identita;

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, reso sotto forma di dichiarazionesostitutiva

di cui al D.P.R. n. 445/2000, formato PDF;

Ciascun candidato potra presentare la propria candidatura per un massimo di DUE incarichi di funzione,di
cui al presente avviso. Nel caso in cui pervengano piu richieste da parte di un medesimo candidato, verra
presa in considerazione esclusivamente l'ultima, seguendo I'ordine cronologico.

LA DOMANDA DOVRA ESSERE INVIATA ENTRO IL _DECIMO GIORNO A PARTIRE DALLA DATA
DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO NELL’ALBO PRETORIO.

Tutti i documenti dovranno essere inviati in un unico file in formato PDF, tramite mail all'indirizzo
incarichi.comparto@aslmediocampidano.it, con oggetto: “Selezione interna per il conferimento degli
incarichi di Funzione — Ruolo Sanitario — Socio Sanitario”

Le dichiarazioni fornite dai candidati hanno valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000. In caso
di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno gli effetti previsti dall’art. 46 del suddetto DPR.

Lo svolgimento del colloquio avverra nelle giornate 27 e 28 dicembre con calendario che verra
comunicato ai candidati esclusivamente mediante la pubblicazione nel sito aziendale
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https://www.aslmediocampidano.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione.
La mancata presentazione nel giorno e nell’'ora stabiliti sara considerata come rinuncia alla candidatura.

3. CRITERI DI SELEZIONE

Le candidature pervenute saranno sottoposte alla valutazione della Commissione nominata dal Direttore
Generale, composta da tre membri, di cui uno rappresentato dal Dirigente responsabile cui afferisce
l'incarico di funzione da conferire, con compiti di Presidente, e due esperti individuati tra i dirigenti/esperti
operanti all'interno dell’Azienda , ovvero in mancanza provenienti da altre Aziende. La commissione &
affiancata da un segretario verbalizzante e ha a disposizione 100 punti.

| candidati verranno selezionati mediante la valutazione dei titoli presentati e il superamento di un
colloquio attitudinale al fine di valutare le competenze del candidato in base ai parametri indicati
nell’avviso di selezione, cosi come sotto riportati:

Max 40 punti per curriculum di cui:

* Max 10 punti per titoli culturali ulteriori ai requisiti di accesso;

* Max 15 punti per aggiornamento professionale attivitd di docenza e didattica (esclusivamente in
ambitoaccademico), attivita scientifica relativa all’'ultimo quinquennio;

* Max 15 punti per esperienza lavorativa e professione maturata

Max 60 punti in base a specifico colloguio individuale con il quale verra approfondito il carattere
attitudinale e motivazionale, le competenze professionali, organizzative, gestionali e relazionali del
candidato.

Sara considerato idoneo ed inserito all'interno della graduatoria il personale che avra conseguito nel
colloquio individuale un punteggio pari almeno a punti 30.

La commissione, esaminate le domande pervenute ed effettuato un colloquio tecnico che dimostri
I'attitudine alla leadership e al problem solving, formula una proposta scritta e motivata alla Direzione
Aziendale in merito all'individuazione dei candidati idonei cui conferire I'incarico che dara luogo alla
graduatoria di idoneita.

| giudizi di idoneita devono essere espressi in via graduata in modo da poter formulare una graduatoria
decrescente a partire dal candidato maggiormente idoneo.

Il candidato maggiormente idoneo verra nominato con deliberazione del Direttore Generale.

Gli incarichi di funzione sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata di cinque anni o, per i
rapporti a tempo determinato e per il personale in comando, una durata corrispondente alla durata
dell'incarico o del comando. Sono rinnovabili previa valutazione positiva. La durata puo essere inferiore se
coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato.

4.CRITERI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

a) il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1);
b) la mancata osservanza delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 2);
c) l'inoltro della domanda oltre il termine ultimo previsto nel presente Avviso.

L’Azienda si riserva la facolta di sospendere e revocare il presente avviso, o parte di esso,
gualora nerilevasse la necessita o I'opportunita.
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Per quanto non espressamente disciplinato con il presente avviso si rinvia Regolamento aziendale per la
graduazione e I'affidamento degli incarichi — personale comparto, approvato con deliberazione n. 595 del
16.11.2023.

5.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati si svolgera in conformita alle disposizioni del GDPR (General Data Protection
Regulation) 2016/679 e della normativa nazionale in materia di privacy. Ai sensi e per gli effetti della
suddetta normativa, allAmministrazione compete |'obbligo di fornire alcune informazioni riguardanti
l'utilizzo dei dati. | dati verranno acquisiti ai fini della partecipazione, in particolare ai fini dell'effettuazione
dei controlli, compresi eventuali adempimenti contabili, e comunque in ottemperanza alle disposizioni
normative vigenti. Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra essere effettuato mediante strumenti informatici e telematici idonei a memorizzarli,
gestirli e trasmetterli.
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