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VISTA

il DPCM 12 gennaio 2017 recante “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali

di assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del Decreto Legislativo 30 dicembre

”;1992, n. 502

VISTO

il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

”;organismi

VISTO

la legge regionale 2 agosto 2006, n. 11, recante “Norme in materia di

”;programmazione, bilancio e contabilità della Regione Autonoma della Sardegna

VISTA

la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale

”, e s.m.i.;regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione

VISTA

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in

”, e s.m.i.;materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421

VISTO

la legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale, e s.m.i.;VISTA

la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1, recante “Norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della

”;Presidenza e degli Assessorati regionali

VISTA

lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

La Direttrice del Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico

Bilancio Regionale 2023 - Impegno di spesa in favore delle ASL della somma

complessiva di € 320.000,00 per la realizzazione del Programma Predefinito PP8

"Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali

dell'apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro" del Piano

Regionale della Prevenzione 2020-2025 - Capitolo SC02.5030 - Missione 13 -

Programma 1 – Macroaggregato 104 del CdR 00.12.01.04 - PCF U.1.04.01.02.011.

Oggetto:

12-01-00 - Direzione Generale della Sanita'

12-01-04 - Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico

ID Provvedimento: 430475



ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITÀ E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

2/14

che la suddetta Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28 dicembre 2021

demanda al Direttore Generale della Sanità il compito di definire con propria

DATO ATTO

che, sulla base del bilancio di previsione triennale 2021–2023 approvato con la legge

regionale n. 5 del 25 febbraio 2021, le risorse destinate al finanziamento del PRP

2020-2025 sono pari a € 6.700.000,00 per l'annualità 2022 e a € 6.760.000,00 per

l'annualità 2023;

PRECISATO

che la suddetta Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28 dicembre 2021

stabilisce che le risorse necessarie all'attuazione del PRP 2020-2025 ammontano a €

6.700.000,00 per l'annualità 2022 e a € 6.800.000,00 per le annualità 2023, 2024 e

2025;

CONSIDERATO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28 dicembre 2021, con la quale

è stato adottato il PRP 2020-2025 articolato in dieci Programmi Predefiniti (PP) - fra

cui il Programma Predefinito Programma Predefinito PP8 "Prevenzione del rischio

cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell'apparato muscolo-

" - e tre Programmi Liberi (PL);scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

VISTA

l’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 127/CSR del 6 agosto 2020, di approvazione del

Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025, recepita con la Deliberazione

della Giunta Regionale n. 67/3 del 31 dicembre 2020 con la quale è stato anche

assunto l’impegno di adottare il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025

in coerenza con la visione, i principi, le priorità e la struttura del PNP 2020-2025;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 6/7 del 24 febbraio 2023, recante “Ripartizi

one delle tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei

capitoli di entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 21

” (pubblicata nel BURAS n. 11febbraio 2023, n. 2 "Bilancio di” previsione 2023-2025

del 23 febbraio 2023 - Supplemento;Ordinario n. 1)”

VISTA

la legge regionale 21 febbraio 2023, n. 2, recante “ ”;Bilancio di previsione 2023-2025VISTA

la legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1, recante “ ”;Legge di stabilità 2023VISTA

la legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, recante “Riforma del sistema sanitario

regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della

legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge

”;regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore
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che la suddetta somma complessiva di € 320.000,00 è destinata alle seguenti Azioni

ed attività del Programma Predefinito PP8 "Prevenzione del rischio cancerogeno

professionale, delle patologie professionali dell'apparato muscolo-scheletrico e del

" del PRP 2020-2025, per l’annualità 2023, in quantorischio stress correlato al lavoro

necessitanti per la realizzazione di apposite risorse, come di seguito compendiato:

- € 90.000,00 per l’Azione “Piano Mirato di Prevenzione del rischio cancerogeno per

”, in particolare per l’effettuazione diesposizione professionale a polveri di legno duro

attività di assistenza e per l’organizzazione e l’attuazione nel 2023, da parte di ogni

SPreSAL nel territorio di competenza, mediante il personale formato nell’anno 2022,

di appositi interventi di formazione per le figure aziendali della prevenzione (Datori di

Lavoro, RSL, RLST, RSPP, ASPP, etc.) delle imprese appartenenti alle categorie

merceologiche industria del legno e dei prodotti in legno (codice ATECO 16) e

commercio all'ingrosso di legname, semilavorati in legno e legno artificiale (codice

ATECO 46.73.1) - incentrati principalmente sul rischio cancerogeno per esposizione

professionale a polveri di legno duro, sui contenuti del Documento di buone pratiche

condivise da applicare per la riduzione del rischio cancerogeno per esposizione

CONSIDERATO

la disponibilità nel Capitolo SC02.5030 del Bilancio Regionale 2023 per la

realizzazione del suddetto Programma Predefinito PP8, pari a € 320.000,00;

VISTA

che la determinazione di cui al punto precedente è stata adottata dal Direttore

Generale della Sanità il 26.7.2022, n. rep. 719 - sulla base delle indicazioni fornite dall’

Assessore dell’Igiene e sanità e dell’assistenza sociale con nota n. 5239 del

25.7.2022 - con la quale le risorse complessivamente previste per ciascuna annualità

di vigenza del PRP 2020-2025 sono state ripartite tra i 13 Programmi che lo

compongono, nella misura riportata nell’Allegato 1 facente parte integrante di detta

determinazione, dal quale risulta, fra l’altro, per l’anno 2023 la somma di €

320.000,00 per il Programma Predefinito PP8 "Prevenzione del rischio cancerogeno

professionale, delle patologie professionali dell'apparato muscolo-scheletrico e del

";rischio stress correlato al lavoro

PRESO ATTO

determinazione, sulla base delle indicazioni fornite dall’Assessore dell’Igiene e Sanità

e dell’Assistenza Sociale, la ripartizione delle risorse previste annualmente per l’

attuazione del PRP 2020-2025 tra i 13 Programmi che lo compongono;
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professionale a polveri di legno duro (con particolare attenzione a quelle finalizzate

alla riduzione delle disuguaglianze di salute dei lavoratori che effettuano mansioni

manuali e operanti in imprese ubicate in aree a maggiore deprivazione socio-

economica) e su metodologie efficaci di verifica della valutazione del rischio

cancerogeno - da ripartire fra le ASL sulla base del numero di imprese codice ATECO

16 e codice ATECO 46.73.1 dei rispettivi territori di competenza, estratte, mediante il

servizio ParixWeb, dal Registro Imprese, come compendiato nella sottostante tabella

(da coinvolgere nel predetto PMP, da parte di ciascuno SPreSAL delle ASL, nella

percentuale auspicata del 30-40%, con priorità per il sottoinsieme di imprese codice

ATECO 16 la cui sede operativa è ubicata nei Comuni a maggior grado di

deprivazione socio economica):

Imprese ATECO 16 Imprese

ATECO

46.73.1

N. Totale

Imprese

Importo

€

ASL N.

Imprese

di cui N. Imprese 

ubicate nei 

Comuni più 

deprivati

N. Imprese

ASL n. 1 di Sassari 260 62 10 270 16.666,67

ASL n. 2 della Gallura 244* 21* 15 259 15.987,66

ASL n. 3 di Nuoro 183 41 8 191 11.790,12

ASL n. 4 dell ’

Ogliastra

75 20 0 75 4.629,63

ASL n. 5 di Oristano 149 69 1 150 9.259,26

ASL n. 6 del Medio

Campidano

73 15 0 73 4.506,17

ASL n. 7 del Sulcis 86 8 0 86 5.308,64

ASL n. 8 di Cagliari 345 68 9 354 21.851,85
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- € 90.000,00 per l’Azione “Piano Mirato di Prevenzione relativo al rischio da

sovraccarico biomeccanico - prevenzione patologie professionali muscolo

”, in particolare per l’effettuazione discheletriche nel comparto trasporti e logistica

attività di assistenza e per l’organizzazione e l’attuazione nel 2023, da parte di ogni

SPreSAL nel territorio di competenza, mediante il personale formato nell’anno 2022,

di appositi interventi di formazione per le figure aziendali della prevenzione (Datori di

Lavoro, RSL, RLST, RSPP, ASPP, etc.) delle imprese del comparto trasporti e

logistica - incentrati principalmente sui rischi di patologie da sovraccarico

biomeccanico nei lavoratori del comparto trasporti e logistica, sul Documento

condiviso di buone pratiche, su metodologie efficaci di verifica della valutazione del

rischio ergonomico - da ripartire fra le ASL sulla base del numero di imprese del

comparto trasporti e logistica ricavato dalle PAT INAIL Codici ATECO H 4941, H

4942, H 52101, H 52102, H 5224, H 5229, H 5320 dei rispettivi territori di competenza

e compendiato nella seguente tabella (da coinvolgere nel PMP a partire da un

numero minimo di 30 imprese nello SPreSAL della ASL n. 4 dell’Ogliastra e

incrementando proporzionalmente tale numero negli altri SPreSAL, come condiviso in

seno al Gruppo di Lavoro)

ASL IMPRESE Comparto Trasporti e 

Logistica Codici ATECO H 4941, H 

4942, H 52101, H 52102, H 5224, H 

5229, H 5320

Importo

€

ASL n. 1 di Sassari 394 16.966,51

ASL n. 2 della Gallura 194 8.354,07

ASL n. 3 di Nuoro 229 9.861,24

ASL n. 4 dell’Ogliastra 46 1.980,86

ASL n. 5 di Oristano 235 10.119,62

TOTALE 1.415 304 43 1.458 90.000,00

* escluse imprese lavoraz. sughero in quanto oggetto di precedenti PMP da parte dello

SPreSAL di Olbia
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- € 60.000,00 per l’Azione “Piano Mirato di Prevenzione relativo al rischio stress

”, in particolare per le relative attività dilavoro-correlato nel comparto sanità

assistenza e per l’organizzazione e l’attuazione nel 2023, da parte di ogni SPreSAL

nel territorio di competenza, mediante il personale formato nell’anno 2022, di appositi

interventi di formazione per le figure aziendali della prevenzione (Datori di Lavoro,

RSL, RLST, RSPP, ASPP, etc.) delle Strutture sanitarie e socio sanitarie con posti

letto private accreditate del proprio territorio - incentrati principalmente sul rischio

SLC, sui contenuti del Documento di buone pratiche per la prevenzione di tale rischio

nel comparto sanità e per l’efficacia della sorveglianza sanitaria, su metodologie

efficaci di verifica della valutazione del rischio psicosociale - da ripartire fra le ASL

sulla base del numero delle predette Strutture dei rispettivi territori di competenza,

come da allegati alla Determinazione n. 711 del 28.07.2021 del competente Servizio

Qualità dei Servizi e Governo Clinico dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’

Assistenza Sociale, compendiate nella seguente tabella

ASL N. Strutture sanitarie e socio sanitarie

con posti letto private accreditate

Importo

€

ASL n. 1 di Sassari 13 9.069,77

ASL n. 2 della Gallura 3 2.093,02

ASL n. 3 di Nuoro 4 2.790,70

ASL n. 4 dell’Ogliastra 6 4.186,05

ASL n. 5 di Oristano 10 6.976,74

ASL n. 6 del Medio Campidano 4 2.790,70

ASL n. 6 del Medio

Campidano

154 6.631,58

ASL n. 7 del Sulcis 84 3.617,22

ASL n. 8 di Cagliari 754 32.468,90

TOTALE 2.090 90.000,00
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la determinazione n. 356 protocollo 9767 del 5 aprile 2023, allegata al presente

provvedimento, che - sulla base dei predetti criteri - dispone la seguente ripartizione

tra le ASL della somma di € 320.000,00 iscritta nel Capitolo SC02.5030 del CdR

00.12.01.04 del Bilancio Regionale 2023:

ASL Azione

PMP

relativo al 

rischio

cancerogen

o per 

esposizione

professional

e a polveri 

Azione

PMP

relativo al 

rischio da 

sovraccarico

biomeccanic

o - 

prevenzione

patologie

Azione

PMP

relativo

al rischio 

stress

lavoro-

correlato

Azione “Sor

veglianza

sanitaria

” (€)efficace

Supporto

per

attivazione

e gestione 

Registro

neoplasie

cavità

nasali e 

seni

Totali (€)

VISTA

- € 40.000,00 per l’Azione “ ”, in particolare per l’Sorveglianza sanitaria efficace

organizzazione e l’attuazione nel 2023 - da parte di ogni SPreSAL nel territorio di

propria competenza, anche con l’eventuale collaborazione con l'INAIL - di un

intervento di formazione rivolto a Medici Competenti e a operatori dei Servizi di

prevenzione e protezione delle imprese (RSPP e ASPP) sulle buone pratiche inerenti

alla qualità, all’appropriatezza e all’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e

periodica, con particolare riferimento al rischio stress lavoro correlato, al rischio da

sovraccarico biomeccanico e al rischio cancerogeno, da ripartire fra le ASL in ugual

misura (€ 5.000,00 per ciascuna delle 8 ASL);

- € 40.000,00 per il supporto finalizzato all’attivazione e gestione del Registro delle

neoplasie delle cavità nasali e dei seni paranasali (ReNaTuNS) con Capofila il

Dipartimento di Prevenzione della ASL n. 8 di Cagliari;

ASL n. 7 del Sulcis 14 9.767,44

ASL n. 8 di Cagliari 32 22.325,58

TOTALE 86 60.000,00
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di dover disporre l’impegno della somma complessiva di € 320.000,00, in favore delle

ASL, secondo la ripartizione di cui alla predetta determinazione n. 356 protocollo

9767 del 5 aprile 2023;

RITENUTO

di legno 

duro (€)

professionali

muscolo

scheletriche

nel

comparto

trasporti e 

logistica (€)

nel

comparto

sanità (€)

paranasali

(ReNaTuNS

) (€)

ASL n. 1 di

Sassari

16.666,67 16.966,51 9.069,77 5.000,00 / 47.702,95

ASL n. 2

d e l l a

Gallura

15.987,66 8.354,07 2.093,02 5.000,00 / 31.434,75

ASL n. 3 di

Nuoro

11.790,12 9.861,24 2.790,70 5.000,00 / 29.442,06

ASL n. 4

d e l l ’

Ogliastra

4.629,63 1.980,86 4.186,05 5.000,00 / 15.796,54

ASL n. 5 di

Oristano

9.259,26 10.119,62 6.976,74 5.000,00 / 31.355,62

ASL n. 6

del Medio

Campidano

4.506,17 6.631,58 2.790,70 5.000,00 / 18.928,45

ASL n. 7

del Sulcis

5.308,64 3.617,22 9.767,44 5.000,00 / 23.693,30

ASL n. 8 di

Cagliari

21.851,85 32.468,90 22.325,58 5.000,00 40.000,00

(Capofila)

121.646,33

TOTALE 90.000,00 90.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00 320.000,00
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E’ disposto, per le motivazioni sopra esposte, l’impegno, in favore delle ASL, delle

risorse assegnate dalla determinazione n. 356 protocollo 9767 del 5 aprile 2023,

secondo la seguente ripartizione disposta con la medesima determinazione, per una

somma complessiva pari a € 320.000,00:

ASL Azione

PMP

relativo al 

rischio

canceroge

no per 

esposizion

e

Azione PMP 

relativo al 

rischio da 

sovraccarico

biomeccanico - 

prevenzione

patologie

professionali

Azione

PMP

relativo

al rischio 

stress

lavoro-

correlato

nel

Azione “So

rveglianza

sanitaria

”efficace

(€)

Supporto

per

attivazion

e e 

gestione

Registro

neoplasie

cavità

Totali (€)

ART. 1

DETERMINA

che sono stati adempiuti tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33

/2013 per il caso di specie;

ATTESTATO

che tutti i dati richiesti dall’art. 22, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 sono stati pubblicati e

risultano completi in ogni loro parte;

ACCERTATO

che la Regione ricade in una delle condizioni di cui al comma 1 dell’art. 22 del D.Lgs.

33/2013;

ACCERTATO

che il titolare del centro di responsabilità competente non si trova in conflitto di

interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del

"Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna", e che detto requisito è

posseduto anche dal personale coinvolto nell'istruttoria del presente atto;

DATO ATTO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

163/3 del 15 gennaio 2020 con il quale sono state conferite alla Dott.ssa Paola Pau le

funzioni di Direttrice del Servizio Promozione della Salute e osservatorio

Epidemiologico presso la Direzione Generale della Sanità dell’Assessorato dell’Igiene

e Sanità e dell’Assistenza Sociale;

VISTO
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In considerazione di quanto indicato all'articolo 1 del presente provvedimento, si

dispone a favore delle ASL l'impegno delle somme di seguito indicate per la

realizzazione del Programma Predefinito Programma Predefinito PP8 "Prevenzione

del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell'apparato

ART. 2

profession

ale a 

polveri di 

legno duro 

(€)

muscolo

scheletriche nel 

comparto

trasporti e 

logistica (€)

comparto

sanità (€)

nasali e 

seni

paranasali

(ReNaTu

NS) (€)

ASL n. 1 di

Sassari

16.666,67 16.966,51 9.069,77 5.000,00 / 47.702,95

ASL n. 2

d e l l a

Gallura

15.987,66 8.354,07 2.093,02 5.000,00 / 31.434,75

ASL n. 3 di

Nuoro

11.790,12 9.861,24 2.790,70 5.000,00 / 29.442,06

ASL n. 4

d e l l ’

Ogliastra

4.629,63 1.980,86 4.186,05 5.000,00 / 15.796,54

ASL n. 5 di

Oristano

9.259,26 10.119,62 6.976,74 5.000,00 / 31.355,62

ASL n. 6

del Medio

Campidano

4.506,17 6.631,58 2.790,70 5.000,00 / 18.928,45

ASL n. 7

del Sulcis

5.308,64 3.617,22 9.767,44 5.000,00 / 23.693,30

ASL n. 8 di

Cagliari

21.851,85 32.468,90 22.325,58 5.000,00 40.000,00

(Capofila)

121.646,33

TOTALE 90.000,00 90.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00 320.000,00
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" del Piano Regionale dellamuscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

Prevenzione 2020-2025:

ASL PARTITA

IVA

CODICE

FORNITORE

IMPORTO

€

ISTITUTO BANCARIO

CODICI IBAN

ASL n. 1 di Sassari

Via Alceo Cattalochino

n. 9/11 – SASSARI

02884000

908

67323 47.702,95 Banca d’Italia

IT24C01000032455223

00320636

ASL n. 2 della Gallura

Via Bazzoni Sircana n. 2

/2A – OLBIA

02891650

901

67325 31.434,75 Banca d’Italia

IT98D01000032455223

00320637

ASL n. 3 di Nuoro

Via Amerigo Demurtas n.

1 – NUORO

01620480

911

67326 29.442,06 Banca d’Italia

IT10Z01000032455213

00320638

ASL n. 4 dell’Ogliastra

Via Piscinas n.5 –

LANUSEI

01620420

917

67337 15.796,54 Banca d’Italia

IT77A01000032455213

00320639

ASL n. 5 di Oristano

Via Giosuè Carducci n.

35 – ORISTANO

01258180

957

67338 31.355,62 Banca d’Italia

IT57A01000032455233

00320640

ASL n. 6 del Medio

Campidano

Via Giuseppe Ungaretti

n.9 – SANLURI

03990320

925

67339 18.928,45 Banca d’Italia

IT55V01000032455203

00320641

ASL n. 7 del Sulcis

Via Dalmazia n.83 –

CARBONIA

03990310

926

67340 23.693,30 Banca d’Italia

IT32W0100003245520

300320642

ASL n. 8 di Cagliari

Viale Lungomare Poetto

n. 12 Ospedale Marino -

CAGLIARI

03990560

926

67341 121.646,33 Banca d’Italia

IT09X01000032455203

00320643
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La presente determinazione viene trasmessa alla Direzione Generale dei Servizi

Finanziari per la sua esecuzione ed è comunicata all’Assessore dell’Igiene e Sanità e

dell’Assistenza Sociale ai sensi dell’art. 21, commi 7 e 9, della Legge Regionale 13

novembre 1998, n. 31.

La Direttrice del Servizio

Paola Pau

(documento firmato digitalmente)

VM/4

NL/Coord. 4.2

MAP/Coord. 4.3

Le ASL hanno l’obbligo di conservare la documentazione sulle attività realizzate e le

modalità di utilizzo delle risorse assegnate che, a richiesta, dovrà essere trasmessa

all’Amministrazione Regionale nell’esercizio di controlli a campione, così come

previsto dalla DGR n. 39/19 del 15 luglio 2008.

ART. 5

L’obbligazione giuridica legata all’assunzione del presente impegno è esigibile nel

2023.

ART. 4

L’impegno della somma complessiva di € 320.000,00, di cui ai precedenti articoli,

graverà sul Capitolo SC02.5030 - Missione 13 - Programma 1 - Macroaggregato 104

del C.d.R. 00.12.01.04 del Bilancio regionale 2023, codice bilancio 10503, codice

gestionale1538 - PCF U.1.04.01.02.011.

ART. 3

Totale €

320.000,00
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