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Avvio della riforma territoriale di cui al DM77 - Individuazione degli Infermieri da

destinare alle Centrali Operative territoriali. “Infermieri di comunità”.

Oggetto:

12-01-00 - Direzione Generale della Sanita'

Azienda Regionale della Salute (ARES)
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 1 di Sassari
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 2 della Gallura
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 3 di Nuoro
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 4 dell'Ogliastra
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 6 del Medio 
Campidano
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 7 del Sulcis
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari
e p.c. Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano

Nell’ambito del nuovo assetto territoriale dell’assistenza sanitaria il Decreto 23 maggio 2022, n.77 (DM 77

/2022) ha previsto l’istituzione delle Centrali Operative Territoriali (COT).

Tali strutture svolgono una funzione di coordinamento della presa in carico della persona e di raccordo tra i

servizi ed i professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali: attività territoriali, sanitarie e

sociosanitarie, ospedaliere; tali strutture dialogano inoltre con la rete dell’emergenza-urgenza.

Come previsto dal Target C1-7della Missione 6 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), anche

in Regione Sardegna l'attivazione di queste strutture avverrà entro il primo trimestre 2024. La predetta

attivazione contempla l’acquisizione delle figure professionali che opereranno al loro interno, così come

previsto dagli standard organizzativi contenuti nel DM 77/2022, tra cui sono ricompresi gli Infermieri di

comunità.

Per quanto sopra premesso, si richiede alle Aziende in indirizzo di avviare le necessarie procedure di

manifestazioni di interesse per il reclutamento di tali professionisti.

I relativi avvisi pubblici dovranno specificare i seguenti requisiti di ammissione, titoli preferenziali e criteri di

scelta per l’inserimento nell’elenco degli idonei:

• essere dipendente, attualmente in servizio, a tempo pieno e indeterminato presso la ASL ed essere

inquadrato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere;

• essere in possesso di idoneità lavorativa come da certificazione del Medico Competente; le eventuali

limitazioni devono essere compatibili con le attività da svolgere.
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TITOLI PREFERENZIALI:

essere in possesso, o in corso di conseguimento, di uno dei seguenti titoli di studio:

• Master di 1° livello in Infermiere di Famiglia o di Comunità;

• Master di 1° livello in ambito di cure territoriali, continuità assistenziale, e case management;

• Master di 1° livello in ambiti clinici specialistici;

essere in possesso di una delle seguenti esperienze professionali:

• almeno un anno in case management;

• almeno un anno in ambito territoriale.

CRITERI DI SCELTA PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO

L'individuazione dei candidati avverrà a seguito di valutazione dei titoli presentati, nonché del superamento

di un colloquio finalizzato a valutare le competenze del candidato e le sue capacità informatiche da parte di

apposita Commissione.

Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere dei corsi di formazione specifici forniti dal Servizio sanitario

regionale.

I fabbisogni di personale per l’avvio delle COT sono elencati nella sottostante tabella:

ASL Distretto Comune Infermiere 

di Comunità

Coordinatore Personale di 

supporto

Totale 

personale 

COT

Totale 

personale 

ASL3 / 5 1 2

1 Sassari Sassari 5 1 2 8 16

Alghero Alghero 5 1 2 8

2 Olbia Olbia 5 1 2 8 16

Tempio Tempio 5 1 2 8

3 Nuoro Nuoro 5 1 2 8 16

Macomer Macomer 5 1 2 8
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4 Tortolì Tortolì 5 1 2 8 8

5 Oristano Oristano 5 1 2 8 16

Ghilarza-

Bosa

Ghilarza 5 1 2 8

6 Sanluri Samassi 5 1 2 8 8

7 Carbonia Carbonia 5 1 2 8 16

Iglesias Iglesias 5 1 2 8

8 Cagliari 

Area Vasta

Cagliari 5 1 2 8 32

Cagliari 

Area Ovest

Assemini 5 1 2 8

Sarrabus 

Gerrei

Muravera 5 1 2 8

Sarcidano, 

Barbagia 

di Seulo, 

Trexenta

Isili 5 1 2 8

Totale 80 16 32 128 128

Al fine di poter avviare percorsi formativi specifici per l’inserimento nelle strutture, le sopracitate procedure

Il mancato rispetto del terminedovranno concludersi entro e non oltre il mese di settembre 2023. 

temporale comporterà il mancato raggiungimento degli obiettivi connessi ai target PNRR.

Cordiali saluti

Il Direttore generale

Francesca Piras

(Firmato digitalmente)
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