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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 6
MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 20z DEL 04 /05 / 202t

Proposta n. PDEL/2023/247 del 04/05/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AZIENDALE

OGGETTO: Sostituzione RUP intervento Procedura per la "Realizzazione del Nuovo Ospedale
di San Gavino Monreale", di cui alla D.G.R. n°32/26 del 07.08.2014 in attuazione della
programmazione FSC 2007/2013 -Intervento n. 93-12-21, a seguito della riorganizzazione
Aziendale di cui alla L.R. 24/2020.

CIG 633252441E CUP J89H12000580006

Ruolo Soggetto Firma Digitale

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Carboni (firma apposta in calce)

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 6 del Medio Campidano

SI[] NO [ X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020.

SI[] NO [ X ]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
s.m.i.;

ATTESO che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione n.
46/29 del 25 novembre 2021, sulla base di quanto disposto dagli articoli 9 e 47 della legge
regionale n. 24/2020 di riforma del sistema sanitario regionale, ha provveduto alla costituzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano a far data dal 1 gennaio 2022,
individuandone la sede legale nel Comune di Sanluri, in via G. Ungaretti n. 9;

ATTESO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n. 51/42 del 30
dicembre 2021 ha nominato il Dott. Giorgio Carboni quale Direttore Generale dellAzienda Socio
Sanitaria Locale (ASL) n. 6 del Medio Campidano e che il medesimo con la deliberazione n. 1 del
05/01/2022 ha preso atto della propria nomina;

PRESO ATTO

- della deliberazione del Direttore Generale n. 402 del 07/11/2022 di nomina del Dott. Francesco
Benedetto Ronchi quale Direttore Sanitario e della deliberazione n. 454 del 25.11.2022 con cui Si
stabilisce la decorrenza della sua presa di servizio dal 28/11/2022;

- della deliberazione del Direttore Generale n. 401 del 07/11/2022 di nomina della Dott.ssa
Federica Pillai quale Direttore Amministrativo e della deliberazione n. 468 del 01.12.2022 con cui si
stabilisce la decorrenza della sua presa di servizio dal 01/12/2022;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO che :

- come previsto dal “Piano Regionale Sanitario 2006-2008” & stato redatto nel 2008
dall’Universita degli Studi di Bologna e ASL n. 2 di Olbia, lo studio di fattibilita per i “lavori di
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Costruzione del Nuovo Ospedale di San Gavino Monreale” per 250 posti letto ed un importo
complessivo di Quadro Economico pari ad € 93.515.071,00. Il progetto verificato e validato
dall’allora Rup nel 2008, veniva approvato in Conferenza dei servizi ottenendo nel 2009 il
parere favorevole dall’Unita Tecnica Regionale. Nel 2010, a seguito di modifiche delle strategie
di governo del Servizio Sanitario Regionale, la Giunta Regionale stralciava l'intervento previsto
previa riprogrammazione e rifinanziamento demandando allASL n°6 di Sanluri, il compito di
indicare le soluzioni progettuali per rimodulare l'intervento. Nel 2011 si & giunti percid ad un
progetto preliminare rimodulato che prevedeva la riduzione dei posti letto da 250 a 200 per un
importo complessivo di Quadro Economico pari ad € 76.511.615,00. Successivamente, |l
progetto preliminare finale prevedeva invariato I'importo lavori rispetto al progetto del 2011, ma
sostanzialmente ridotto I'importo complessivo di Quadro Economico in € 68.400.000,00;

con delibera n°32/26 del 07.08.2014 la Giunta Regionale della Sardegna in attuazione della
programmazione FSC 2007/2013 approvava la rimodulazione dell’articolazione degli interventi
disposti con la Delibera la Giunta Regionale della Sardegna n°23/4 del 25 giugno 2014
prevedendo un finanziamento per la realizzazione dell'opera denominata Nuovo ospedale di
San Gavino Monreale ammontante ad € 68.400.000,00;

con delibera del 10/11/2014 il CIPE (Comitato interministeriale per la programmazione
economica) ha disposto 'assegnazione di risorse FSC alla Regione Sardegna ai sensi dei punti
2.2 e 2.3 della delibera n°21/2014 settore sanita, tra gli interventi previsti veniva finanziata la
realizzazione del nuovo ospedale di San Gavino Monreale per un importo complessivo pari ad €
68.400.000,00 con obbligo di ottenimento dellOGV (Obbligazioni giuridicamente vincolanti) al
31.12.2015;

in data 08/12/2014 veniva stipulata la Convenzione per l'attuazione dell'intervento tra la
Regione Sardegna e I'Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri;

CONSIDERATO che:

la ASL n°6 ha provveduto all'aggiornamento del Progetto Preliminare validato il 25/09/2008, e
approvato in conferenza dei Servizi decisoria del 18/12/2008; in considerazione del tempo
trascorso tra la redazione del progetto preliminare ed il suo rifinanziamento, si € ritenuto
opportuno assoggettare il progetto preliminare (validato dal RUP nella versione iniziale da 250
posti letto) ad un supplemento di verifica dalla soc. accreditata PCQ con sede ad Ancona,
stante la riduzione dei posti letto e le modifiche introdotte ad alcuni elaborati progettuali;

in data 13/07/2015, la soc. PCQ trasmetteva il rapporto finale positivo di verifica del progetto
preliminare da porre a base di gara;

in data 16/07/2015 il RUP ha proceduto alla validazione del progetto preliminare cosi come
verificato dalla soc. accreditata, proponendone I'approvazione avvenuta poi con Deliberazione
del Commissario Straordinario della ASL 6 Sanluri n.478 del 20/07/2015;

con successiva Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n°6 Sanluri n. 479 del
21/07/2015 si autorizzava a contrarre ai sensi dellart. 11 comma 2 del D.Lgs 163/2006 e
procedeva all'indizione di gara mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 3 comma 37 e 55
del medesimo decreto, avente ad oggetto la progettazione esecutiva e I'esecuzione dei lavori
sulla base del progetto preliminare posto a base di gara, previa acquisizione del progetto
definitivo in sede di offerta, ai sensi dell’art. 53 comma 2 lettera c) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;
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- con Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n°6 Sanluri n. 780 del 23/12/2015 si
disponeva l'aggiudicazione provvisoria a seguito della seduta del 22/12/2015 ad opera della
Commissione di gara alluopo nominata, da cui risultava provvisoriamente aggiudicatario
dell'appalto, I'operatore economico INSO Sistemi per le Infrastrutture Sociali Spa con sede in
Firenze, via Giovanni del Pian dei Carpini n. 1 per un corrispettivo di € 40.958.529,47 oltre €
1.507.002,00 per oneri di sicurezza, importo complessivo € 42.465.531,47 oltre IVA 10%;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n°6 Sanluri n°9 del 18/01/2015 si
disponeva l'aggiudicazione definitiva a favore della INSO Sistemi per le Infrastrutture Sociali
Spa, tale aggiudicazione rimaneva sospesa fino ad aprile 2017 per la presentazione dinanzi al
TAR di alcuni ricorsi che il Consiglio di Stato rigettava;

PRESO ATTO della Determina Dirigenziale n°4158 del 23/05/2019 con la quale si provveduto ad
approvare il Progetto Definitivo dei lavori di “Realizzazione del Nuovo Ospedale di San Gavino
Monreale” e contestualmente addivenire alla stipula del contratto con I'aggiudicatario;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario ATS n. 31 del 17/01/2020 con la quale a seguito
di alcune variazioni normative sono state approvate le modifiche all'art.11 dello schema di
contratto d’appalto;

VISTO il contratto di appalto stipulato tra ATS Sardegna con la ditta INSO Sistemi per le
Infrastrutture Sociali Spa, stipulato in data 28/01/2020 e registrato in data 29/01/2020 al n. 723
serie 1T Repertorio n.100/2020;

VISTO che con Delibera n. 991 del 23/12/2021 'ATS Sardegna ha approvato la progettazione
esecutiva con annessa la variante per aggiornamenti normativi sopravvenuti successivamente
all'approvazione del Progetto Definitivo pari a :

- € 574.606,13 per le strutture in cemento armato a seguito dell’entrata in vigore delle
Nuove Norme Tecniche per le Costruzioni NTC 2018;

- € 786.008,55 per I'entrata in vigore del D.L. 16/06/2017 di adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento UE 305/2011 sulle caratteristiche dei nuovi cavi
elettrici ai fini della Prevenzione incendi ;

- € 490.674,52 per l'entrata in vigore delle direttive 2009/125/CE (Regolamenti ErP o
Ecodesign) sui requisiti di progettazione ecocompatibile degli apparecchi connessi
all’'energia; il progetto esecutivo ha dovuto tenere conto di tali direttive entrate in vigore nel
2018 per quanto riguarda le macchine aerauliche come le UTA o le pompe di calore e
polivalenti e per le elettropompe, per le quali 'adozione della normativa sopravvenuta ha
comportato un maggior costo; quindi per un importo totale di variazione economica
complessiva pari a € 1.851.289,20 (equivalenti al 4.74%) rispetto al contratto iniziale di €
39.002.239,72 per lavori al netto di oneri della sicurezza, come meglio rappresentato nel
guadro economico ;

DATO ATTO che con Determina Dirigenziale n. 1009 del 30/03/2022 sono stati inoltre affidati
Soc. FINSO SpA ( ex INSO per acquisizione societaria dal Gruppo Fincantieri), i lavori
complementari di bonifica ambientale dell’area di realizzazione del nuovo Ospedale di San Gavino
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Monreale, quantificato in € 265.000,00 (comprensivi degli oneri di sicurezza) oltre IVA di Legge per
un totale di euro 291.500,00 ;

CONSIDERATO che per tale procedura con Deliberazione del Direttore Generale della ex ASL n°6
di Sanluri n° 640 del 11/09/2014, risultava essere stato nominato quale Responsabile Unico del
Procedimento l'ing. Paolo Alterio — Funzionario Tecnico, Cat. D3, dipendente del Comune di
Muravera, allo scopo posto in comando a tempo parziale presso ex ASL n°6 di Sanluri e con
diversi e successivi rinnovi del comando di cui ultimo con Determina Dirigenziale ATS n° 2538 del
03/05/2021 che prevedeva la scadenza del suddetto incarico al 30/04/2022

VISTA la Delibera n. 167 del 05/08/2022 con la quale veniva sostituito il RUP della Procedura di
Realizzazione del Nuovo Ospedale di San Gavino Monreale individuando per tale ruolo I'Ing.
Marcello Serra;

CONSIDERATO che per le fasi della procedura il RUP & stato assistito dal Supporto Tecnico nella
persona del Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D6 Geom. Giuseppe Botta, gia individuato
guale supporto tecnico al RUP per la realizzazione del nuovo ospedale di San Gavino Monreale,
con Deliberazione n°640 del 11/09/2014 del direttore generale della ex ASL n°6 di Sanluri, e dal
supporto Amministrativo contabile I'Assistente Amministrativo Sig.ra Rosangela Cherchi, che
pertantoil Geom. Botta risulta essere perfettamente a conoscenza dello stato della procedura in
oggetto e dei suoi sub procedimenti ;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 749 del 17/12/2015 con la quale & stato
approvato il regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per la
progettazione interna e l'innovazione di cui all'art.92 commi 7-bis, 7-ter e 7 quarter del D.Lgs
163/2006;

RILEVATO che ai sensi dellart. 31 comma 9 del D.Igs. 50/2016, dell’art. 10 comma 4 del DPR
207/2010 e dell’art 36 della L.R. 8/2018, con la Deliberazione n°175 del 16/03/2021 e stato
costituito l'ufficio stabile Dipartimentale a supporto del RUP;

PRESO ATTO:

- che con la DGR n. 2/9 del 17/01/2023 & stato dato mandato allAzienda ARES Sardegna di
procedere, in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 3, comma 3, e dall'art. 47, commi 1 e 13,
della L.R. n. 24/2020, al trasferimento degli uffici tecnici e delle farmacie territoriali e ospedaliere e
del relativo personale alle ASL a fare data dal 1/1/2023;

- che con nota prot PG/2023/0002117 del 31/01/2023 ARES Sardegna, in esecuzione di quanto
previsto dalla citata DGR n. 2/9 del 17/01/2023, ha disposto il passaggio a questa Azienda di parte
del personale afferente all’Area Tecnica con decorrenza dal 01/02/2023;

- che la ASL Medio Campidano, con deliberazione del Direttore Generale n. 88 del 13/03/2023 ha
recepito il trasferimento del personale indicato nell’elenco allegato alla nota sopra indicata con
decorrenza 01/02/2023;

- che con la nota PG/2023/7636 del 19/04/2023 della Direzione Generale ARES Sardegna é
stato disposto il completamento del trasferimento del personale dell’Area Tecnica ARES Sardegna
il cui passaggio non e stato previsto nella precedente disposizione. Nello specifico & stato disposto
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il trasferimento del Collaboratore Tecnico Professionale - Geometra Giuseppe Botta con
decorrenza 01/05/2023;

- che con delibera del Direttore Generale n. 183 del 26/04/2023 si é preso atto del trasferimento
alla ASL Medio Campidano del Dipendente ARES Sardegna - Collaboratore Tecnico
Professionale — Geom. Giuseppe Botta;

PRESO ATTO che l'attuale RUP dell'intervento individuato nella persona dell'lng. Marcello Serra
con Delibera 167 del 05/08/2022 risulta in stato di quiescenza dalla data del 01/05/2023, per
maturati requisiti di eta e pertanto occorre individuare una figura in sostituzione al medesimo per il
ruolo di RUP della procedura come stabilito dal Codice degli Appalti Pubblici;

CONSIDERATO quanto disposto dal codice degli appalti e dalle Linee Guida del’ANAC:

- che stabiliscono i requisiti del RUP in relazione all'importo dell’'intervento, che nel caso di
specie risulta essere superiore alla soglia comunitaria, e pertanto il RUP deve essere un
dipendente a tempo indeterminato ed in possesso di una Laurea magistrale o specialistica
con anzianita di servizio ed esperienza almeno quinquennale nell’ambito delle attivita di
programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di
lavori ;

- Che il RUP deve essere dotato di competenze professionali adeguate all'incarico da
svolgere;

- Che qualora l'organico della stazione appaltante presenti carenze accertate o in esso non
sia compreso nessun soggetto in possesso della professionalita necessaria, nel caso di
affidamento di servizi di ingegneria e architettura, si applica I'art.31 comma 6, del codice;
negli altri casi, la stazione appaltante pud individuare quale RUP un dipendente anche non
in possesso dei requisiti richiesti. Nel caso in cui sia individuato un RUP carente dei
requisiti richiesti, la stazione appaltante affida lo svolgimento delle attivita di supporto al
RUP ad altri dipendenti in possesso dei requisiti carenti in capo al RUP o, in mancanza, a
soggetti esterni aventi le specifiche competenze richieste dal codice e dalle linee guida.

VALUTATO che allo stato attuale nell'organico dell’Azienda risulta essere presente, in possesso
dei requisiti previsti per il ruolo di RUP, una sola figura dotata delle competenze professionali
adeguate all'incarico, ovvero I'Ingegnere Dirigente Adamo Caddeu che risulta essere anche
responsabile della SC Ufficio Tecnico logistico e patrimonio, al momento oltremodo oberato di
numerosi incarichi di Lavori Pubblici e di attivita del PNRR oltre che delle gestioni dei contratti di
manutenzione e di tutte le attivita del’Area Tecnica e della gestione del Patrimonio Aziendale;

PRESO ATTO che il collaboratore Tecnico Professionale Geom. Giuseppe Botta risulta
possedere un’adeguata esperienza nel settore degli Appalti Pubblici, ed avendo egli- ricoperto il
ruolo di supporto Tecnico dei precedenti RUP della Procedura di Realizzazione del Nuovo
Ospedale di San Gavino Monreale sin dall'inizio della stessa dall’ approvazione del Progetto
Preliminare a base di gara e della gara di affidamento dell’appalto integrato, alle successive fasi di
approvazione dei progetti Definitivo e Esecutivo, agli affidamenti dei Servizi di Verifica, Direzione
Lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase esecutiva e collaudatori , fino alla consegna ed
inizio dei Lavori del 12/08/2022, che quindi risulta essere perfettamente a conoscenza della
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procedura in oggetto e dei suoi sub procedimenti, con esperienza oltre quindicennale nel settore
dei Lavori Pubblici;

RITENUTO necessario, al fine di garantire la continuita nella gestione dei complessi e articolati
procedimenti della realizzazione dell'opera, di individuare per I'attribuzione dell'incarico di RUP, in
sostituzione all'Ing. Marcello Serra, per la realizzazione dell'intervento in parola al Collaboratore
Tecnico Professionale Geom. Giuseppe Botta, affiancandogli il supporto del Dirigente Ing. Adamo
Caddeu quale responsabile della SC Area Tecnica e patrimonio in possesso dei requisiti carenti in
capo al RUP ;

RITENUTO inoltre necessario individuare le figure di supporto al RUP :

- supporto Amministrativo contabile I'Assistente Amministrativo Sig.ra Rosangela Cherchi
gia nominata per tale ruolo con la Delibera ASL 6 Sanluri n.591/2014 e Delibera ARES
n.167/2022;

- supporto tecnico per la parte impiantistica il Collaboratore Tecnico Professionale
P.E. Carboni Ignazio gia individuato dal RUP Ing. Marcello Serra con nota interna
del 29/08/2022;

in continuita con i precedenti incarichi di supporto gia assegnati riconoscendo per le attivita svolte
agli stessi gli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016 ;

PRESO ATTO che per l'opera di che trattasi sono stati definiti i seguenti CIG 633252441E e CUP
J89H12000580000;

RICHIAMATA la L.R. 8/2018; il D.lgs. 50/2016 e il DPR 207/2010;

DATO ATTO che risulta necessario procedere alla formale sostituzione del RUP precedentemente
nominato Ing. Marcello Serra, con il Direttore della Struttura Complessa Area Tecnica Oristano-
Carbonia-Sanluri Ing. Marcello Serra, per il proseguo delle attivita della procedura per la
"Realizzazione del Nuovo Ospedale di San Gavino Monreale", di cui alla D.G.R. n°32/26 del
07.08.2014 in attuazione della programmazione FSC 2007/2013 -Intervento n. 93-12-21;

Per i motivi espressi in premessa

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Francesco Benedetto Ronchi Dott.ssa Federica Pillai
e . PILLAI FEDERICA s 0
FAVOREVOLE [ |FAVOREVOLE 0
CONTRARIO [] |CONTRARIO []
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NON NECESSARIO [] [NON NECESSARIO []

DELIBERA
1. che le premesse, formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento per la Realizzazione del Nuovo

Ospedale di San Gavino Monreale, in sostituzione all'lng. Marcello Serra, per la
realizzazione dellintervento il Collaboratore Tecnico Professionale Geom. Giuseppe Botta,
affiancandogli il supporto del'lng. Adamo Caddeu quale responsabile della SC Area
Tecnica e patrimonio in possesso dei requisiti carenti in capo al RUP, a far data dallo
01/05/2023;

3. di stabilire che il RUP Geom. Giuseppe Botta sara supportato inoltre da:

- supporto Amministrativo contabile, [I'Assistente  Amministrativo  Sig.ra Rosangela
Cherchi gia nominata per tale ruolo con la Delibera ASL 6 Sanluri n.591/2014 e Delibera
ARES n.167/2022;

- supporto tecnico per la parte impiantistica il Collaboratore Tecnico Professionale
P.E. Carboni Ignazio gia individuato dal RUP Ing. Marcello Serra con nota interna
del 29/08/2022;

e che con successivi atti potranno essere individuate altre figure di supporto che la
Direzione Aziendale riterra necessarie;

4, di stabilire che per lo svolgimento degli incarichi assegnati e delle attivita svolte agli stessi
gli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016;

5. di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano..

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Carboni

Firmato digitalmente da CARBONI

CARBONI GIORGIO acioraio

Data: 2023.05.04 14:06:02 +02'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano

dal 04/05/2023 19/05/202:

al

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da
SACCONE SACCONE TIZIANA

Data: .05.( :03:
TIZlANA +8;&(};023 05.04 16:03:42
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