PERMESSI SINDACALI 2022 - ASL MEDIO CAMPIDANO

COMPARTO
) . Monte ore netto in minuti )
ORGARRE::EZESES\?:SSCA“ N.DELEGHE | % DELEGHE | VOTI DATgEif;:TOJ:\LL: IN | MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2| % media riproporzionata M°"::0'T;:'L(°n:‘::ui'i;'g°'e % Pfg;”“;SAS::SLLLZLZ:TT: IN Q"“Z:;::‘:ss' da sottratta la percentuale di ':'::::Sg;el:ztr? M°"::e°§ne::f::i° n
permessi in forma cumulata
FP CGIL 47 9,98% 0 0,00% 4,99% 5,67% 820 38,00% 312 508 8,47 | 8 h e 28 minuti
CISL FP 84 17,83% 134 33,09% 25,46% 28,93% 4.183 38,00% 1.590 2.594 43,23 | 43 h e 14 minuti
UIL FPL 16 3,40% 33 8,15% 5,77% 6,56% 948 38,00% 360 588 9,80 | 9 h e 64 minuti
FIALS 170 36,09% 238 58,77% 47,43% 53,89% 7.793 38,00% 2.961 4.832 80,53 | 80 h e 32 minuti
NURSIND 38 8,07% 0 0,00% 4,03% 4,58% 663 38,00% 252 411 6,85 | 6 h e 51 minuti
NURSING UP 3 0,64% 0 0,00% 0,32% 0,36% 52 37,00% 19 33 0,55 | 0 h e 33 minuti
TOT. 00.SS. RAPP. 358 76% 100,00% 88,00% 100,00% 14.460 8.966 149,43
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN L . Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da | sottratta la percentuale di Monte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE N.DELEGHE | % DELEGHE |  VOTI PERCENTUALE BIEREEOI E eI CHE) 2 (lnetidlproeoiziniiae 00.S. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
CISNA 0 0,00% 0,00% - - -
CSE SANITA' 2 0,42% 0,21% - - -
FSI - USAE 10 2,12% 1,06% - - -
CMS 99 21,02% 10,51% - - -
FEDIRETS 0 0,00% 0,00% - - -
HUMAN CARING 2 0,42% 0,21% - - -
S.A.Di.R.S. SANITA' 0 0,00% 0,00% - - -
UGL 0 0,00% 0,00% - - -
TOT DELEGHE 00.SS. non rappr. 113 24% 12,00% - - -
TOT DELEGHE 471 100% 405 100,00% - - -
RSU
N.TOT
MINUTI DIPENDENTI MINUTITOT |H TOT
COMPARTO
30 482 14.460 241
DIRIGENZA AREA SANITA'
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI . .| Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di| Monte ore netto espresso in | Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi L. Quota Permessi da detrarre . . . L.
RAPPRESENTATIVE . 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED 9 6,62% 8,49% 502 45,00% 226 276 4,60 4 h e 36 minuti
CIMO 8 5,88% 7,55% 446 45,00% 201 245 4,09 4 he5minuti
FASSID 15 11,03% 14,15% 836 45,00% 376 460 7,67 7 h e 40 minuti
FP CGIL 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
FED CISL MEDICI 62 45,59% 58,49% 3.457 39,50% 1.365 2.091 34,86 34 h e 51 minuti
FESMED 12 8,82% 11,32% 669 30,00% 201 468 7,81 7 h e48 minuti
UIL FPL 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
TOT RAPPRESENTATIVE 106 77,94%| 100,00% 5.910 3.541 59,02
ORGANIZZAZIONI SINDACALI LD M Lordo S | % PERMESSI UTLIZZATA IN ottt cml.:‘ oo m:m:iti M
. . onte ore Lordo Singole o . sottratta la percentuale di onte ore netto espresso in
NON RAPPRESENTATIVE N.DELEGHE 1% DELEGHE | riproporzi 00.5S. (minuti) FORMA CUMULATA Quota Permessi da detrarre| i in forma ore
onata cumulata
AAROI EMAC 9 6,62% 30,00%
ANMDO 1 0,74% 3,33%
ANPO 1 0,74% 3,33%
CMS 19 13,97% 63,33%
SNALV 0 0,00% 0,00%
CISL 0 0,00% 0,00%
SUB-TOTALE 30 22,06%
TOTALE 136 100,00%| 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI | MINUTITOT| H TOT
30 197 5.910 99

allegato "A"
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FUNZIONI LOCALI

Monte ore netto in minuti

ORGANIZZAZIONI SINDACALI % medla. Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di |Monte ore netto espresso in Monte ore espresso

N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi L Quota Permessi da detrarre .. . . L.
RAPPRESENTATIVE . 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti

cumulata
CISLFP 0 - 45,00% - - -
FP CGIL 0 - 45,00% - - -
UIL FPL 0 - 45,00% - - -
FEDIRETS 0 - 45,00% - - -
TOT RAPPRESANTATIVE - -
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI . .| Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di| Monte ore netto espresso in
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi L. Quota Permessi da detrarre .
NON RAPPRESENTATIVE . 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore
cumulata
CMS 0
SUB-TOTALE 0
TOTALE 0
MINUTI N.TOT DIRIGENTI |MINUTI TOT |H TOT
30 3 90 2

allegato "A"
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