Direzione Generale SC Formazione Ricerca e
Dipartimento di Staff Cambiamento Organizzativo

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Titolo: Teorie e Tecniche per la valutazione e gestione del Burnout

Anno: 2022

Date: 23 e 24 Giugno

Durata del corso (in ore): 15

Sede: Sala Riunioni C.S.M. Sanluri

N° Edizioni: 1

Docenti: Dr. Giuseppe Fabiano

Segreteria Organizzativa: SC Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo — ARES uff. ASL 6

Partecipanti per edizione: 25

Destinatari formazione: Psicologi

Responsabile scientifico: Dr. Giuseppe Fabiano

ORA ORA | DOCENTIo METODOLOGIA DIDATTICA

CONTENUTI INIZIO | FINE | SOSTITUTI

| GIORNATA 23 GIUGNO

Registrazione partecipanti 8:30 9:00

Presentazione partecipanti: motivazione Dr. Giuseppe Confronto/dlibattito tra pubblico

e . ; 9:00 9:30 . ed esperto/i guidato da un

e obiettivi desiderati Fabiano ; . "
conduttore (I'esperto risponde™)

Paino Regionale Servizi Sanitari 2022/24 | 9:30 | 10:30 Relazione su tema preordinato

R'SCh'O.C“.mCO: deﬂmzpngz o . 10:30 11:30 Relazione su tema preordinato

caratteristiche, percorsi di individuazione

Pausa caffe 11:30 | 12:00

Definizione e caratteristiche del Burn Out

in ambito assistenziale sanitario e 12:00 13:00 Relazione su tema preordinato

tecniche di individuazione e rilevazione

Definizione e caratteristiche del Burn Out

in ambito assistenziale sanitario e Lavoro a piccoli gruppi su

tecniche di individuazione e rilevazione . . problemi e casi clinici con
N o 13:00 | 13:30 . : .

(costituzione gruppi di lavoro, produzione di rapporto finale

individuazione coordinatore, definizione da discutere con esperto

obiettivi)

Pausa pranzo 13:30 14:30

Definizione e caratteristiche del Burn Out

. X . . s Lavoro a piccoli gruppi su
in ambito assistenziale sanitario e P grupp

problemi e casi clinici con

tecniche di individuazione e rilevazione: 14:30 15:30 . . .

! L .. ; produzione di rapporto finale
esperienze dei vari Servizi, proposte di .

. da discutere con esperto
soluzione

Confronto/dibattito tra pubblico
ed esperto

Risultati lavori di gruppo 15:30 16:30

Individuazione elementi salienti emersi . . Confronto/dibattito tra pubblico
. T 16:30 | 17:00
dai lavori di gruppo ed esperto

Verifica obiettivi e verifica acquisizione

P : 17:00 17:30 Relazione su tema preordinato
concetti definiti comuni
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Azienda Regio~dle Salule Dipartimento di Staff Cambiamento Organizzativo
L PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Il GIORNATA 24 GIUGNO
Registrazione partecipanti 8:30 9:00
Elementi di analisi organizzativa in : 5 Dr. Giuseppe . .
ambilto sanitasic 9:00 10:30 Eablano Relazione su tema preordinato
L'Equipe multidisciplinare e il ; g ;
lavoro di gruppo 10:30 | 11:30 Relazione su tema preordinato
Pausa caffé 11:30 | 12:00
Lavoro a piccoli gruppi su problemi
Elementi di analisi organizzativa in 12:00 | 13:00 e casi clinici con produzione di
ambito sanitario : i rapporto finale da discutere con
esperto
Risultati dei lavori di gruppo 13:00 13:30 Confronto/dibattito tra pubblico ed
esperto
Pausa pranzo 13:30 | 14:30 7
Proiezione video sul Burn out e e :
individuazione contenuti 14:30 | 15:30 S dheitho ¥s pibico ed
| significativi P
Individuazione e definizione
tecniche e metodi gestione del 15:30 | 16:30 Relazione su tema preordinato
burn out
Esecuzione tecniche gestione del
Burn out (rilassamento, defusing, 16:30 17:30 Esecuzione diretta da parte di tutti i
debriefing, role playing, ' F partecipanti di attivita pratiche
negoziazione, efc..)
Valutazione apprendimento 17:30 | 18:30 Project Work

Il Responsabile scientifico

Data: ﬂﬁgoé Z:ZOZZ e 41 ;\///A E/{ S CulEng oo

ARES Sardegna
Sede: Via Piero della Francesca, 1 Dipartimento di Staff
SC Formazione Ricerca e Cambiamento
09047 Selargius (CA) Organizzati
P. IVA - C.F.: 03990570925 SRS
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